BURMISTRZ

¥ T GMINY
M?E?%%%%&W ZARZADZENIE NR 27.2014 ’
T BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

Z dnia 13 lutego 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia Planéw dzialalnoSci jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Chocianéw na rok
2014

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2013 r.,
poz. 885, zm. poz. 938.) oraz Zarzadzenia Nr 0151/268/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw z dnia
30 grudnia 2010 r. wsprawie wprowadzenia Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Chocianowie
i jednostkach organizacyjnych Gminy ze zm. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Plany dziatalnodci jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Chocianéw na rok 2014,
stanowiacych zataczniki do niniejszego Zarzadzenia:

1) Gimnazjum im. Odkrywcéw Polskiej Miedzi w Chocianowie- zalacznik nr 1,

2) Chocianowski Oérodek Kultury- zatacznik nr 2,

3) Osrodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie- zatacznik nr 3,

4) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Szklarach Dolnych- zatacznik nr 4,

5) Biblioteka Publiczna w Chocianowie - zatacznik nr 5,

6) Szkota Podstawowa w Chocianowie- zalacznik nr 6,

7) Szkota Podstawowa w Parchowie- zatacznik nr 7,

8) Szkota Podstawowa im. Wiadystawa St. Reymonta w Trzebnicach - zatacznik nr 8,

9) Przedszkole Miejskie w Chocianowie - zatacznik nr 9,

10) Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chocianowie - zalacznik nr 10.
§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarz Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Chociand

Roman Kowalski
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PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2014

i, Gdkrywodw Polskie] Miedzi

w Chocianowie

Gimnazjum im. Odkrywcéw Polskiej Miedzi w Chocianowie

59-140 Chociandw , ul. Szkoina 1

g

przygo

g, f
owanie ich do dalszego ksztalcenia,

szkolq bezpieczng i tolerancyjng”,

{
igs%%%%"%%ie uczniom mozliwosci pefnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci swiatopoglgdowej oraz
a w szczegdlnosci realizacji hasta : ,, Szanujemy tradycje, zmierzamy ku nowaczesnosci, wspieramy rozwdj, dgzymy do sukcesu. Jestesmy

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzgce osiggnieciu celu

Osoby odpowiedzialne
za realizacje

Lp. Cel Nazwa Planowana warto$¢ do osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy
1 2 3 4 5 6
1. Wskaznik a) llosé ucznidw przyjeta do kias | 1. Zorganizowanie efektywnej i skutecznej promocji szkoty. | Dyrektor szkoty,
efektywnosci lloé¢ uczniéw podlegajaca obwodowi szkoty 2. Usprawnianie systemu informagji o szkole. Nauczyciele,
naboru $75% 3. Okresowe spotkania informacyjne z rodzicami. Pracownlicy
b) los¢ ucznidw z poza obwadu szkoly przyvieta do klas 1 administracji i obstugi,
{lo$¢ uczniéw w klasach 1
<6%
Wskaznik llo$¢ uczniéw uczestniczaca w zajeciach pozalekcyinych 1. Réznorodna oferta zajef pozalekcyjnych. Dyrektor szkoty,
uczestnictwa llo$¢ uczniow w szkole 2. - Dostosowanie zaje¢ do ram czasowych odpowiadajacych | Nauczyciele
uczniéw w £30% uczniom. '
zajeciach
llo$¢ ucznidw uczestniczacych w zajeciach wynikajgcych z art.42 KN 1. Organizacja dodatkowych  godzin na  zajecia | Nauczyciele
.”05'6 uczniéw w szkole wyréwnawecze, prace z uczniem zdolnym, z uczniem sfabym, | Pedagog szkolny
= <20% kotka zainteresowan, zajecia przygotowujace do egzaminu | Nauczyciele
ﬁ gimnazjalnego.
\.% Wskaznik Hlos¢ reafizowanych projektow 1.Aktywne poszukiwanie réinorodnych form projektéw | Dyrekior
8 realizacji lloé¢ realizowanych projektow w ubiegtym roku edukacyjnych. Nauczyciele
projektow . . . 2.Poszukiwanie projektéw w ramach funduszy unijnych. Koordynatorzy
utrzymanie tendencji wzrostowej 3.Prowadzenie sprawozdawczosci z wdrozonych projektéw. | projektéw

4. Nawigzywanie kontaktéw i wspdtpraca partnerska z innymi
szkotami.

lloé¢ ucznidw objeta realizacja SZOK
llo$¢ ucznidw kias il
| =80%

1.Organizacja punktu doradztwa zawodowego.
2.Organizacja spotkan z przedstawicielami pracodawcéw
z regionu. _ -
3.0rganizacja .slpotkar’l miodziezy z przedstawicielami

|  samorzadu w celu poznania ]gié_runkéw rozwoju gminy

Chocianéw i zapotrzebowania na gkreslone zawody.
4. Wycieczki do zaktadéw pracy w %&’onie.
5.Organizacja Targéw Szkét Ponadgimnazjalnych w kwietniu-
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zaktadana ilos¢ szkét uczestniczgcych w targach to
minimum 10 placéwek
6.Ksztatlcenie umiejetnoéci planowania przez ucznidw
wilasnego rozwoju.
Wskaznik a) Srednia oceny ucznidw klasy gimnazjalnej 1. Rzetelne przygotowanie sig nauczycieli do zajec. Dyrektor,
Sredniej oceny 2. Szkolenia dla nauczycieli, podnoszace wiedze i zdolnosci.
ucznia 3. Zwiekszenie atrakcyjnoéci zajec. Nauczyciele
wzrost 0 min 0,2 pkt w skali roku 4. Organizacja wycieczek szkolnych w celach edukacyjnych.
5. Ewaluacja pracy nauczyciela.
— WskaZznik Frekwencia na zajeciach ) p cy L v ‘e .
o N Frek ] g . 6. Nagrody pienieine i rzeczowe dia uczniéw uzyskujacych
N frekwengji rekwencja na zajeciach w roku ubiegtym iki d R
2 wyniki w nauce.-Nagro a Burm|§trza. _ _
g utrzymanie tendencji wzrostowej 7. Promocja najlepszych ucznibw w Ziote] Ksiedze
£ absolwenta.
z - 8. Nawigzanie $cistej wspdtpracy z  Miejsko-Gminng
& Wsk-azn{k lloéé konkursow . Bibliotekg w Chocianowie i CHOK w celu organizacji
£ realizacji llo$¢ konkurséw w roku ubieglym spotkan z literatami. Zachecenie w ten sposdb ucznidw
é uczestnictwa do czytania.
= w konkursach* | utrzymanie tendencji wzrostowej 9. Analizowanie i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
= .. i wewnetrznych i zewnetrznych do doskonalenia pracy
- llos¢ laureatéw w konkursach .
o) ” " . dydaktycznej.
© llos¢ laureatéw w konkursach w ubiegiym roku R .
a 10. Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli podczas
E utrzymanie tendencji wzrostowej szkol.en i .wykorzytstyv«-lanle nabytej wiedzy i umiejetnosci
2 w dziataniu z uczniami.
g 11.Stosowanie podczas pracy z uczniami metod
'3‘3 aktywizujgcych.
o 12. Promocja ucznidw osiggajacych wysokie wyniki w nauce.
13. Realizacja programu wychowawczego szkoly i programéw
profilaktycznych.
14. Wznowienie wydawania gazetki szkolnej uczniowie majg
mozliwos¢ zamieszczania w niej swoich artykutéw
15. Uczestnictwo w turniejach, konkursach, olimpiadach.
WiskaZnik Wartos¢ wykonania budzetu (dochody) 1. Wydatkowanie srodkéw zgodnie z planem finansowym. Gtowny ksiegowy,
E wykonania Wartosc¢ planowanych dochodow 2. Celowe, oszczedne i gospodarne wydatkowanie Srodkéw. | Dyrektor szkoty,
g budzetu o _ 3. Terminowe wprowadzanie zmian w budzecie.
E= Wartos¢ wykonania budzetu (wydatki) PRI DR
‘_‘u_‘_‘ § War_tos',é_ p_lanow_a_nych wydatkéw
=]
o
N Wartoéé wydatkdw (bez wvnagrodzenié‘ i pochodnych)
Wartoéé wydatkéw z budzetu jed. organizacyjnej
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Wiskaznik 1. Poszukiwanie sponsoréw wsrdd firm lokalnych. Dyrektor szkoty,
pozyskiwanych | Wysokos¢ uzyskanej pomocy finansowej zewnetrznej 2. Poszukiwanie projektéw realizowanych 2z funduszy | Giéwny ksiggowy,
funduszy Wysokos¢ dochoddw jednostki organizacyjnej unijnych. Nauczyciele
zewnetrznych 3. Kontrola stanu pomieszczer,, sprzetdw, pomocy
dydaktycznych.
4. Dziatania majace na celu poszanowanie przez ucznidw
mienia szkoty.
5. Przeprowadzenie remontéw zgodnie z planem
Wskaznik Nos¢ wykonanych remontéw budzetowym zatwierdzonym na 2014 r.
realizacji llos¢ wykonanych remontéw w roku ubiegtym
dziatan
remontowych i | utrzymanie tendencji wzrostowej
modernizacyjn
ych
WskazZnik llos¢ zgtoszonych szkod
gospodarki llosei zgtoszonych szkdd w ubiegtym roku
mieniem
utrzymanie tendencji znizkowej
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PLAN DZIAELALNOSCI NA ROK 2014

Chocianowski Osrodek Kultury

Urzad-Gminy-+Miasta / Jednostka organizacyjna Gminy

Zatacznik nr 1

Misja: Misjg CHOK jest stworzenie rdznorodnej oferty kulturalnej oraz zapewnienie odbiorcom réznorodnych mozliwosci twérczego spedzania
czasu wolnego, upowszechnianie kultury, wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, organizacja imprez kulturalnych, wspieranie amatorskiego
ruchu artystycznego, tworzenie warunkdéw do rozwoju twodrczosci ludowej, wspétpraca z lokalnymi twdrcami kultury, promocja gminy

Chocianéw.
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania Osoby
Planowana stuzace osiagnieciu celu odpowiedzialne
Lp. CEL Nazwa wartosé do za realizacje
osiagniecia na
koniec roku,
ktorego dotyczy
1 2 3 4 5 6
1. | Upowszechnianie - Wydarzenia kulturaine - ok. 40 imprez 1.0rganizacja imprez kulturalnych | - pracownicy
kultury - okoto 6000 0s6b | (uroczystosci, imprez merytoryczni
- Liczba odbiorcow plenerowych, koncertdw, CHOK,
plenerdéw artystycznych, zajec - pracownicy
dot. organizacji czasu wolnego wiejskich

dzieciom - ferie, wakacje, itp.)
2.Udzielanie pomocy przy
realizacji inicjatyw przez
mieszkancow

3.Tworzenie warunkéw do
realizacji amatorskiego ruchu

artystycznego

osrodkow kultury i
Swietlic
- lokalni liderzy

Id: 7TD62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07EE. Podpisany

Strona 5



F 3

4.Wspétorganizacja imprez w
gminie Chocianow

2. | Edukacja kulturalna

- Warsztaty i zajecia tematyczne,
szkolenia, spotkania z partnerami
instytucjonalnymi,

- spotkania sieci Wedrujgcego
Forum Kultury Dalnego Slgska oraz
z osobami z ogdlnopolskich
instytucji ds. kultury, organizacja
szkolen dla pracownikéw instytucji
kultury

- wystawy, wernisaze

- 3-10 rodzajow
warsztatow statych
- okoto 10
warsztatow
tematycznych (do
500 uczestnikdw)
- okoto 8 spotkan
w roku

- okoto 1500
odbiorcow

1. Funkcjonowanie obecnych i
tworzenie kot zainteresowan,
warsztatéw w zaleznosci od
potrzeb: m.in. plastyczne,
taneczne, hobbystyczne — szachy,
nauka gry na instrumentach,
Spiewacze, itp.

2. Organizacja szkolen i spotkan
dyskusyinych w zakresie edukacji
kulturalnej

3. Organizowanie tworczosci
amatorskiej i rekodzieta,
wspotpraca przy organizacji
imprez stowarzyszen, Jednostek z
gminy Chocianéw

4, Wspo%organlzaqa konferencji,
seminariéw dotyczgcych
wspdtpracy sieci domow kultury z
Dolnego Slaska réwniez na forum
ogolnopolskim

5. Organizacja wystaw
tematycznych i pokonkursowych

- pracownicy
merytoryczni
CHOK i wiejskich
osrodkow kultury
- partnerzy lokalni
- instruktorzy

- dyrektor

3. | Promocja gminy

- redagowanie czasopisma
+Informatora Gminy Chocianow”
oraz innych wydawnictw/gadzetéw
promocyjnych

- wspOtpraca z gminami
partnerskimi w Europie (Juvigne’)
- pozyskiwanie partnerow do
realizacji zadan statutowych

- redagowanie stron internetowych
www.chocianow.pl - strony Urzedu
Miasta i Gminy Chocianéw i

- facznie okoto
20.000

egzemplarzy

- okoto 100
uczestnikow
- okoto 10
partneréw
- 2 strony
internetowe

1. Wspdtpraca z instytucjami
kultury, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie
promocji

2. Redagowanie stron
internetowych

3. Redagowanie i wydawanie
#Informatora Gminy Chociandw”
4. Pozyskiwanie sponsorow do
dziatan promocyjnych i
statutowych

- specjalista ds.
promaocji gminy,
redaktor naczelny
IGCH, pracownicy
merytoryczni
CHOK

Id: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07E 1E. Podpisany

Strona 6




()

()

www.chok.pl — strona CHOK

5. Wykorzystanie srodkow

Id: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07E1E. Podpisany

- tworzenie spotéw promujacych -3-5 masowego przekazu do promocji
uroczystosci i imprezy gminne oraz gminy
wydarzenia gminne w $rodkach
masowego przekazu
4. | Gospodarka - administrowanie podlegtymi 100% 1. Gospodarowanie podleglymi Dyrektor, gtéwny
majatkowa i obiektami obiektami, utrzymanie budynku ksiegowy,
skuteczne - ptynnoé¢ funkcjonowania osrodka gtéwnego, Swietlic i innych pracownicy
zarzadzanie kultury obiektdw podlegtych merytoryczni
jednostka 2. Stan zatrudnienia odpowiedni
do zadan jednostki
3. Szczegdbtowe okreslenie
zakresu obowigzkow i uprawnien
niezbednych do realizacji zadan
4. Stosowanie zasady celowosci
zakupdw zgodnie z planem
finansowym
5. Pozyskiwanie funduszy od
sponsoréw i ze $rodkéw MKIDN,
UMWD i innych na dziatalnos¢
statutowag
5. | Gospodarka - wykorzystanie srodkdéw 100% 1.Gospodarowanie posiadanymi Dyrektor, gtowny
finansowa finansowych zgodnie z planem srodkami zgodnie z planem ksiegowy
finansowym i obowigzujgcymi finansowym instytucji
przepisami prawa 2. Stosowanie zasad
rachunkowosci zgodnie z
przepisami prawa oraz celowosci i
gospodarnosci wydatkow
D 1 KTOR \
CHDC[ANOWS%? Wmn
! i
R mgr. KLM%W ........... P
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PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2014 - KOREKTA-

OSRODEK POMOCY SPOLECZNET W CHOCIANOWIE

Misja: DaZenie do poprawy jakosci zycia mieszkacdw Miasta | Gminy Chociandw i zapewnienia im petnej integracji ze spoteczenstwem.

Mierniki okreslajace stopien realizacji

celu
Planov'v'ana e e . . . . - Osoby
L . :iv:gr;ci)es; :?1 . Najwazniejsze zada:;laus%uza_ce osiagnigciu odpowie _dzia_lne
p- CEL Nazwa koniec roku, 2a realizaci
ktérego
dotyczy
1 2 3 4 5 6
1. | Realizacja planu finansowego Osrodka Pomocy Stosunek planu do 100% Kontrola wydatkéw w zakresie wyptaty Gl. Ksiegowy
Spotecznej w Chocianowie na rok 2014 w zakresie | wykonania, Swiadczen poprzez sporzadzanie
poszczegdlnych zadan tj. pomocy spotecznej, sprawozdawczosci, analiz z wykonania planu
Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego. wydatkow.
2. | Realizacja planu finansowego w zakresie projektu | Stosunek planu do 100% Kontrola wydatkéw w zakresie realizacji zadan | Gh. Ksiegowy
.Dzi§ aktywnos¢ — jutro niezaleznosé” wykonania. projektu poprzez sporzadzanie
sprawozdawczosci, wniosku o ptatnosc oraz
analiz z wykonania planu wydatkdw.
3. | Aktualizacja obowigzujgcych Regulamindw i Zgodnos¢ 100% 1. Przeglad obowigzujacych aktdw prawnych. | Starszy
Instrukcji wewnetrznych aktow 2. Dostosowanie Regulaminéw i Instrukcji do | specjalista ds.
prawnych z aktualnymi zmieniajacych sie przepisow prawa. administr.
przepisami.
4. | Przekazanie dokumentacji z zakresu pomocy Dokumentaga dziatu 100% 1. Przygotowanie dokumentacji. Starszy
spotecznej do sktadnicy akt. pomacy Srodowiskowej 2. Sporzadzenie wykazu zgodnie z instrukcja | specjalista
za 2011r. archiwalna, ds. swiadczen
pomocy
spolecznej
5. | Odwotania od decyzji odmawiajacych przyznania Liczba decyzji 95% 1. Udzielenie informadji dot. uprawnien do Inspekior ds.
prawa do Swiadczen rodzinnych na wniosek utrzymanych w mocy Swiadczen rodzinnych. $wiadczen
strony. przez organ 1II instancji 2. Przyjmowanie wnioskéw i kompletowanie rodzinnych

dokumentadji.

3. Rozpatrywanie wnioskow i ustalanie
uprawnien.

4.Przygotowanie | wydawanie decyzji.
5. Przekazywanie dokumentacji do SKO.
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6. | Odwotania od decyzji odmawiajacych przyznania

prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Liczba decyzji
utrzymanych w mocy
przez organ II instancji

99%

1. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskow z
kompletng dokumentacja w celu
przygotowania i wydania decyzii.

2. Przekazywanie dokumentacji do SKO.

Inspektor ds.
Swiadczen z
funduszu
alimentacyjnego

7. | Przyznanie pomocy

w formie zasitkow celowych i/lub celowych
specjalnych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z
uczestnictwem w projekcie systemowym ,Dzié
aktywnos¢ — jutro niezaleznose”

lios¢
decyzji

wydanych

100,00%

a)udzielanie informacji dot. uprawnien do
zasitkéw celowych i/lub celowych specjalnych
na pokryce wydatkdw zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie systemowym ,,Dzis
aktywnosc — jutro niezaleznosc”

b) przyjmowanie wnioskdw i kompletowanie
dokumentagi w celu przygotowania wywiadu
Srodowiskowego oraz  wydania  decyzji,
c)tworzenie i wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczacych
przyznania Swiadczen w formie zasitkdw
celowych i/lub celowych specjainych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie systemowym ,Dzis
aktywnosc - jutro niezaleznose”,
d) sporzadzanie list wyplat z zasitkdw
celowych i/lub celowych specjainych,
e) monitorowanie wydatkdw.

Koordynator
projektu
Pracownik
socjalny ds.
projektu

8. | Mikotajki dla dzieci

Przygotowanie paczek

ze stodyczami dla
wytypowanych dzieci.

70 paczek

1. Rozpowszechnienie informacji o
planowanej akgji zbidrki stodyczy dla dzieci w
formie ogtoszen m.in. na stronie internetowe;j
OPSs.

2. Ustalenie miejsc pozostawienia pudetek na
stodycze.

3. Przygotowywanie pudetek do zbierania
stodyczy.

4. Ustawienie wykonanych pudetek w
wyznaczonych placéwkach.

5. Zaopatrzenie w woreczki na paczki.

6. Zebranie stodyczy z placowek.

7. Segregacja stodyczy.

8. Przygotowanie paczek dla 70 dzieci.

9. Ustalenie miejsca rozdania paczek.
10.0rganizagja zabawy Mikotajkowej.

Pracownicy
socjalni

1d: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07E1E. Podpisany
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Praca socjaina ukierunkowana na aktywizacje 1. Tlos¢ bezrobotnych 20 oséb Biezace motywowanie bezrobotnych klientdw | Pracownicy
0s6b bezrobotnych. klientow Osrodka, pomocy spotecznej do wiasnej aktywnosci socjalni
ktora podjeta prace. poprzez:
- kontakt z PUP, -
2 Tloi¢ 0s6b 15 0s6b - samodzielne poszukiwanie pracy poprzez
wytypowanych do prac kontakty z pracodawcami,
spotecznie - udziat w gietdach pracy organizowanych
uzytecznych. przez PUP, L
3. Tlod¢ 0s6b 4 osoby - rozpoznawanie przez pracownikow
zaktywizowanych w socjah)ych potrzeb na lokalnym rynku pracy,
formie stazy. - wspéipraca i kontakt z PUP w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
4, Tlosc¢ osdh, ktore 10 oséb kursy zawodowe, przekwalifikowania,
podniosty kwalifikacje podejmowanie prac spofecznie uzytecznych i
zawodowe w tym stazy,
beneficjenci projektu - udziat w projekcie finansowanym ze
EFS Srodkow
Sporzqd-‘zfir ‘Ho
Ho Zatwierdzit
HIERC )
Oérodka Po Spoleczne]
mgr Malgorfatu Staszczak

Id: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07E1E. Podpisany
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) ,LKQLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawiy [T
w Szklarach Dolnych 48

PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2014

8- f{(')ﬁthccianéw, tel. 8-171-667
TI21-R7 751 001240002 Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Szklarach Dolnych
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze zadania stuzace osiggnigciu celu Osoby odpowiedzialne
Lp. Cel Nazwa Planowana warto$¢ do osiagniecia na koniec roku, za realizacjg
ktérego dotyczy
1 2 3 4 5 6
1. WskaZnik a) llosc dzieci przyieta do oddziatu przedszkolnego 1. Zorganizowanie efektywnej i skutecznej promocgji szkoty Dyrektor szkoty,
efektywnosci llos¢ dzieci podiegajaca obwadowi szkoty 2. Biezaca aktualizacja strony internetowej szkoly. Nauczyciele,
naboru o ) 3. Okresowe spotkania informacyjne z rodzicami Pracownicy
b) . !]OSF d.z'eu przv,'Eta doklasy | . 4. Usprawnienie systemu informacji o szkole administracji i obstugi,
llos¢ dzieci podlegajgca obwodowi szkoty
= 100%
%‘ Wskaznik llod¢ uczniéw uczestniczaca w zajeciach pozalekeyinych 1. Organizacja zajec pozalekcyjnych Dyrektor szkoty,
=z uczestnictwa Hos¢ uczniéw w szkole 2. Roéznorodna oferta zajeé pozalekcyjnych Nauczyciele
:g_, uczniow w
2 zajeciach Utrzymanie tendencji wzrostowej
E lios¢ ucznidw uczestniczacych w zajectach wynikajacych z art.42 KN 1. Organizacja dodatkowych  godzin na zajecia | Nauczyciele
llos¢ uczniéw w szkole wyrownawcze, prace z uczniem zdolnym, z uczniem stabym, | Pedagog szkolny
. " . kétka zainteresowari, zajecia przygotowujace do sprawdzianu | Nauczyciele
Utrzymanie tendencji wzrostowej széstoklasisty | trzecioklasisty.
WskaZnik liodc realizowanych projektéw 1. Aktywne poszukiwanie réznorodnych form projektéw Dyrektor
realizacji llos¢ realizowanych projektéw w ubiegtym roku edukacyjnych. Nauczyciele
projekiow . 2. Poszukiwanie projektéw w ramach funduszy unijnych.
Utrzymanie tendencji wzrostowej
2. Wskaznik a) Srednia oceny uczniéw klasy széstej 1. Szkolenia dla nauczycieli, podnoszgce wiedze i zdolnosci Dyrektor,
Z sredniej oceny ) ) 2. Zwiekszenie atrakcyjnosci zajeé.
g S 'g ucznia b) Srednia oceny uczniow klasy trzecie] 3. Organizacja wycieczek szkolnych w celach edukacyjnych. | Nauczyciele
'QE) é % wzrost o min 0,2 pkt w skali roku 4. Ewaluacja Fra.cy. nau_czyciela. . .
g = 3 ek P R—— 5. Nagl.'o‘dy pieniezne i rzeczowe dla ucznidéw uzyskujgcych
£ e .
£ m -8 ki i Frekwencja na zajeciach w raku ubieglym wyniki w nauce. Nagroda Burmistrza
ERS frelwencji ; e &Y 6. Analizowanie i wykorzystywanie wynikéw sprawdzianu do
g © 3 doskonalenia pracy dydaktycznej.
Utrzymanie tendencji wzrostowej 7. Stosowanie podczas pracy z uczniami metod

1d: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07E1E. Podpisany
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Wskaznik llos¢ konkurséw aktywizujgcych.
realizacji llos¢ konkurséw w roku ubiegtym 8, Promocja uczniéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce:
uczestnictwa 9. Realizacja programu wychowawczego szkoty i programow
w kankursach*® llogé | ] vonk h profilaktycznych.
O?S aureatc.’w Y Konkursac . 10. *Uczestnictwo w turniejach, konkursach, olimpiadach
llod¢ laureatéw w konkursach w ubiegtym roku
<10%
Wskaznik Wartos¢ wykonania budzetu (dochody) 1. Wydatkowanie srodkdw zgodnie z planem finansowym. Gtéwny ksiegowy,
wykonania Wartoé¢ planowanych dochoddw 2. Celowe, oszczedne | gospodarne wydatkowanie srodkdw. | Dyrektor szkoty,
budzetu 3. Terminowe wprowadzanie zmian w budzecie.
Wartosé wykonania budzetu (wydatki)
Wartos¢ planowanych wydatkéw
e =100%
2
b5 Wartos$¢ wydatkdéw {bez wynagrodzenia | pochodnych)
IE Wartos¢ wydatkéw z budzetu jed. organizacyjnej
g Wskaznik Wysokosé uzyskanej pomocy finansowe] zewnetrznej 1. Poszukiwanie sponsoréw wsréd firm lokalnych. Dyrektor szkoty,
@ pozyskiwanych | Wysokost dochod6w jednostki organizacyjnej 2. Poszukiwanie projektéw realizowanych z funduszy | Gtowny ksiegowy,
“3 funduszy unijnych Nauczyciele
< zewnetrznych 3. Kontrola stanu pomieszczen, sprzetéw, pomocy
X Wiskaznik llos¢ wykananych remontow dydaktycznych.
§ realizacji =100% 4. Dziatania majgce na celu poszanowanie przez ucznidw
I\ dziatari mienia szkoty
remontowych i 5. Przeprowadzenie remontéw zgodnie z  planem
mzdern/zacy/n budzetowym zatwierdzonym na 2013 r.
ye
Wskaznik llos¢ zgtoszonych szkdd
gospodarki llosci zgtoszonych szkdd w ubiegtym roku
mieniem utrzymanie tendencji znizkowej
DYREKTOR SIKOLY
ngr AX; atyszak
2
Strona 12



BIBLIOTEKA PUBLICZNA

MIASTA | GMINY

w Chocianowie

58-140 Chalandw, ul. Tadeusza KoSciuszki 3
~ gl {076) 88 §Y 24 HIF 6922414126, Ragon 00104 1171

PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2014

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ MIASTA I GMINY W CHOCIANOWIE

Misja : Upowszechnianie czytelnictwa i szeroko rozumianej kultury ksigzki

Id: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07EIE. Podpisany

L.P. Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Nazwa miernika Planowana warto§é | Najwazniejsze zadania stuzgce osiggnigciu Qsol?y
do osiggniecia na celu odpownerd ZIa'Ine za
koniec roku, ktérego realizacie
dotyczy
1 2 3 4 5 6
1 |Gromadzenie zbioréw ksigzki 550 1. Penetracja rynku wydawniczego
2. Skladanie zamoéwier Pracownik Dzialu
3. Pozyskiwanie dardw ksigzkowych Gromadzenia i
4. Umiejetnosc aktualizacji i selekcji Opracowywania
ksiegozbioru ' Zbiorow
2 |Opracowywanie zbioréw ksigzki 4 500 1. Kampetencje i rzetelnosé pracownika .
2. Umiejetnosé klasyfikowani pismiennictwa |Pracownik Dziaiu
3. Umigjetnos¢ wyszukiwania i Gromadzenia i
wykorzystywania baz danych Opracowywania
4. Umiejetnosé reklasyfikacji pismiennictwa  |Zbioréw
5. Wprowadzenie MAK+
3 |Udostepnianie czytelnictwa wypozZyczenia 14 000 1. Eksponowanie zbiordw bibliotecznych Pracownik
czytelnicy 1200

Wypozyczalni dia
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¢ BIBLIGTEKA PUBLICZNA
MIASTA i GMINY
~wChocianowie
§8:140 Chigcianow, ul. Tadeusza Kosciuszki 3
ol (076) Q10 51 2¢ ¥ £9222:14-126, Regon 00104 1171

@

2. Pomoc w wyborze poszukiwanej literatury.
3. Poznawanie i identyfikacja potrzeb
czytelniczych

4, Donoszenie ksigzek do domow
potrzebujacych czytelnikow

5. Doradztwo

6. Profesjonalna, przyjazna obstuga

Dorostych
Pracownicy Filii dla

Dzieci, Pracownicy

Filii wiejskich

4 |Dziatalnos¢ informacyjna

liczba udzielonych
informaciji

linternet

500

200

1. Doskonala znajomos¢ ksiegozbioru

2. Orientacja we wspolczesnych trendach
rozwoju nauki

3. Wprowadzenie aktualnsj bazy
komputerowej MAK+

4. Dostosowanie przekazu informacyjnego
do potrzeb czytelnika

Pracownik
Wypozyczalni dla
Darostych

Pracownicy Filii dla
Dzieci, Pracownicy
Filii wiejskich

Dziatalno$é kulturalno-oswiatowa

dyskusje nad ksigzkg

spotkania autorskie

lekcje biblioteczne

spotkania
okolicznosciowe

zajecia literacki
zajecia plastyczne

gry i zabawy
konkursy

ekspozycje

25

16

10

50

120
50

100

1.Dziatalnosé Klubu Mitosnikéw Ksigzki oraz
Kiubu Miodego Czytelnika

2. Zachecanie do wyrazania opinii o
ksigzkach

3. Wspdlpraca z MGBP w Polkowicach oraz
z DBP we Wroclawiu w zakresie
finansowania spotkan autorskich

4. Wspolpraca ze Szkolami w zakresie
przygotowania dzieci/miodziezy do spotkan
autorskich

5. Zapoznanie dzieci w biblioteka, zbiorami
6. Zachecenie dzieci do uczestnictwa w
zajeciach bibliotecznych, organizowanie
Kartki z kalendarza

7. Organizowanie zabaw z ksigzka i gloéne
czytanie ksigzek

8. Akcja Pigtkowe popotudnia z uiubionym
bohaterem literackim, Kartka z kalendarza
9. Pozyskiwanie fantéw od réznych instytucji
na nagrody

10. Plakaty informacyjne

Pracownik
Wypozyczalni dla
Dorostych

Pracownicy Filii dla
Dzieci, Pracownicy
Filii wigjskich

1d: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07E1E. Podpisany
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BIBLIOTEKA PUBLICZNA
MIASTA i GMINY
w Chocianowie
59-140 Checiandw, ul, Tadgusza Koscitiszki 3
tel. (078) 818 51 24 897-02-14-126, Repon 001041171

6[Sprawne i skuteczne zarzgdzanie
jednostkg

plynne funkcjonowanie
biblioteki

100%

1. Stan zatrudnienia odpowiedni do zadan
jednostki, positkowanie sie wolontariatem
2. Przestrzeganie przepisow prawa pracy i
BHP

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, -
poprzez szkolenia, m.in. z Biblioteki+, PRB

4, Przestrzeganie zalecen kontroli zarzgdczej

5. Szczegdtowe okreslenie zakresu
obowigzkow, uprawnien oraz
odpowiedzialnosci pracownikow.

6. Zapewnienie pracownikom odpowiednich
informacji oraz adpowiednich narzedzi do
pracy

7. Skuteczna promocja Biblioteki

Dyrektor

7|Gospodarka Finansowo -
Majatkowa

wykorzystanie celowe
Srodkéw finansowych

100%

1. Wydatkowanie srodkéw zgodnie z planem
finansowym.
2. Celowos¢, oszczednosé | gospodarnose

Dyrektor
Glowny Ksiegowy

Chocianéw, 26.11.2013r.

Id: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DDO07ELE. Podpisany
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PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2014
Szkofa Podstawowa w Chocianowie

Misja Szkoty Podstawowej w Chocianowie : ,, Tworzenie szkoly bezpiecznej i przyjaznej, ktéra umozliwia wszechstronny rozwdj uczniow oraz dobrze przygotowuje ich do
dalszego ksztaicenia”.

1d: 7D62D98E-980D-4029-B39A-6E07DD0O07E1E. Podpisany

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Najwaziniejsze zadania sfuzgce osiagnieciu celu Osoby odpowiedzialne
Lp. Cel Nazwa Planowana wartoéé do osiagnigcia na koniec roku, za realizacjg
ktorego dotyczy
1 2 3 4 5 6
L Wskaznik a) llo§¢ dziecl realizulacych obowigzkowe roczne | 1. Zorganizowanie efektywnej i skutecznej promacji szkoly | Dyrektor szkoty,
efektywnosci przygotowanie_przedszkolne (podlegajace obwodowiszkoty) | 2, Informowanie o zapisach uczniéw do klas | na rok | Nauczyciele,
naboru 2014/2015 Pracownicy
b) llos¢ dziecl przvieta do klasy | {podlegajace obwodowi 3. Zorganizowar.lie Dni otw.artych 57:kofy L . . administracji | obstugt,
szkoly ) 4. Przygotowanie placowki do przyjecie dzieci szescioleinich
razpoczynajgcych edukacje szkolng.
5. Biezaca aktualizacja strony internetowej szkoty.
=100% 6. Okresowe spotkania informacyjne z rodzicami
7. Usprawnienie systemu informacji o szkole
2 Wskaznik llo$¢ ucznidw uczestniczaca w zajeciach pozalekcvinych 1. Organizacja zajeé pozalekeyinych Dyrektor szkoty,
N uczestnictwa | llost ucznidw w szkole 2. Rdznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych Nauczyciele
) uczniow w '
E zajeciach
‘g Zgodnie z Arkuszem Organizacji Szkoty
llos¢ ucznidw uczestniczacych w zajeciach wynikalacych z art.42 KN 1. Organizacja dodatkowych godzin na zajecia | Nauczyciele
Hlos¢ uczniéw w szkale wyréwnawcze i specjalistyczne/ praca z uczniem majacym | Pedagog szkolny
dni L trudnosci  w nauce/ powotfanie k&t zainteresowar, | Nauczyciele
Zgodnie z Arkuszem °’ga""a_°" Szkoty zorganizowanie zaje¢ przygotowujgcych do sprawdzianu
szostoklasisty - .
Wiskaznik lloé¢ realizowanych projektéw 1. Dokonywanie systematycznego przegladu programéw Dyrektor
realizacji Hos¢ realizowanych projektéw w ubieglym roku edukacyjnych i projektéw stuzacych poprawie efektywnosci | Nauczyciele
projektéw . . ksztafcenia.
Utrzymanie tendencji wzrostowej 2. Wdrazanie wybranych projektow.
3. Ewaluacja zrealizowanych programéw i projektdw.
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