ZARZADZENIE NR 17.2013

BU gﬁ é}i% %@éﬁ%@ BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW
CHOCIANGW 2 dnia 15 stycznia 2013 1.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Pani Renacie Napieralskiej - Sekretarz Miasta i Gminy Chocianéw

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.), art. 33
ust.4 oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 143 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa ( Dz. U. z 2012 r. poz. 749 ze zm.), art.
268 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071
ze zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 lutego 2007 r. w sprawie sporzadzania
niektérych poswiadczefi przez organy samorzadu terytorialnego ibanki ( Dz. U. Nr 27, poz. 185 ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Udzielam pemomocnictwa Pani Renacie Napieralskiej - Sekretarzowi Miasta i Gminy Chocianéw do
wykonywania w moim imieniu nizej wymienionych czynnosci prawnych :

1) wydawania zaswiadczefi, postanowien, decyzji administracyjnych,

2) kierowania biezacymi sprawami Gminy Chocian6w oraz Urzgdu Miasta i Gminy Chocianéw, w tym do:
a) koordynowania dziatari i czynnosci podejmowanych przez poszczegolne komérki organizacyjne Urzedn,
b) rozdzielania (dekretowania) korespondencji wptywajacej do Urzedu,
¢) koordynowania dziatalnosci kontrolnej i nadzér nad realizacja zadafi pokontrolnych,

d) nadzorowania poprzez Koordynatora czynnosci kancelaryjnych, nad prawidlowym wykonywaniem przez
pracownikéw Urzedu czynnosci kancelaryjnych,

e) nadzorowania nad prawidlowoscia i terminowao$cia rozpatrywania skarg i wnioskéw,

1) nadzorowania prac nad przygotowaniem projektéw aktéw normatywnych zapewnienia prawidtowego
i sprawnego obiegu dokumentéw oraz nadzorowania terminowego zalatwiania spraw,

3) wykonywania zadaf Szefa Obrony Cywilnej Gminy podczas nieobecnosci Burmistrza,
4) pelnienie funkcji Pelnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia,
5) organizowania akcji ratowniczych w przypadku klesk zywiotowych i katastrof,

6) realizacji zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Chocianéw i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy, w tym do:

a) ustalania szczegélowych zasad organizacji pracy Urzedu irealizowania polityki zarzadzania zasobami
kadrowymi,

b) inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

c) przygotowywanie zakreséw czynnosci dla kierownikéw referatéw ipracownikéw zatrudnionych na
samodzielnym stanowisku pracy oraz opiniowania zakreséw czynnos$ci pozostatych pracownikéw

7) poswiadczania wiasnorgeznosci podpisu na oswiadczeniach stwierdzajacych stan rodzinny imajatkowy
skladajacego o$wiadczenie oraz na pismach upowazniajacych do odbioru przesytek i sum pienigznych a takze
do odbioru dokumentéw z urzedow i instytucii,

8) reprezentowania Gminy Chocianéw na zewnatrz w zakresie udzielonego pelnomocnictwa jw.
§ 2. Niniejsze umowcowanie upowaznia pelnomocnika do ustanawiania dalszych pelnomocnictw.

§ 3. Pelnomocnictwa, o ktérych mowa w § 1, udzielam na czas okreslony od dnia 15 stycznia 2013 r. do dnia
04 maja 2013 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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