BURMISTRZ
MIASTA I GMINY ZARZADZENIE NR 22.2015 .
QHOCIANGW BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 30 stycznia 2015 1.

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci oraz programu
dzialania instytucji kultury Gminy Chocianéw

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 1. poz.
594 ze zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U z 2012 1. poz. 406 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie wz6r umowy okreslajagcej warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci oraz program
dziatania instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Chocianow.

2. Wzbr umowy, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Chociandw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw
z dnia 30 stycznia 2015 1.

UMOWA
okre$lajaca warunki organizacyjno - finansowe i program dzialania instytucji kultury pn.

..........................................................................................................

Zawarta W diil.....coceeeeereeerseesserseeereneens W e teeteeressasstes st s esee st e s r e s tesre e r e saa e e ane e pomigdzy:
Gming Chocianéw

reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Chociandw - ..........covvvieiiiininn,
zwang dalej ,,Organizatorem",

przy kontrasygnacie Skarbnika - ... .

a

kandydatem na Dyrektora Instytucji = ....coociiiiiiiiiiiiiiii e
zwanym/zwang dalej ,,Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406 z pdéz. zm.) zwanej dalej
,ustawa", w zwiazku z planowanym powotaniem Pani/Pana ..........c.cevviciineeinniincnnn.

na stanowisko DyreKtora .......ccovvviiiviiniiiiiiii i — Instytucji wpisanej do
rejestru prowadzonego przez Organizatora pod Nr................... , zwanej dalej ,,Instytucja”,
strony umowy zgodnie okre§laja warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci Instytucji
i program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalno$é kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
UCHWAE oo e eree e Z ANIA s
oraz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywno§$ci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dzialania.

§4
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$é spraw zwiazanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§5

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnos$cia Instytucji.

§6
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1. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnosci programowe;
oraz warunki organizacyjno - finansowe dziatalnoéci Instytucji okre$laja odpowiednio:
zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

2.  Dyrektor zobowiazany jest do realizacji kadencyjnego programu dziatania Instytucji,
stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszej umowy.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora
Instytucji i wehodzi w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powolany w przypadkach wymienionych w art. 15 ust. 6 ustawy.

§ 8

1.  Dyrektor zobowiazuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajgé, ktore moglyby
powodowa¢é podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej
przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko kandydat na Dyrektora zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé
najpdzniej z dniem powotania stanowisko Dyrektora.

3.  Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig

Instytucji.

§9

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywal wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pehienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowiazkéw i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktérymi wspoldziata w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa
1 niniejszej Umowy.

2.  Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnos$ci takze przez okres szesciu miesigcy
po uplywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczeg6lno$ci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z pelnieniem
funkcji dyrektora.

§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie w szczegolnoSci przepisy:
ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu cywilnego.
2.  Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, tj. po jednym
dla Dyrektora oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor

B\U STRZ
Francis ibicki
-1 y EEENEE:
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Zalacznik nr 1

do umowy okreSlajacej warunki
organizacyjno - finansowe oraz program
dziatania instytucji kultury

Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dzialalno$ci programowej

(nazwa instytucji kultury)

I. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenia pracownikow za poprzedni rok
1 plan na rok biezacy)
1. Zatrudnienie (liczba pracownikow i etatow).
2. Schemat organizacyjny.
3. Wynagrodzenie (wykonanie na koniec ubiegtego roku i plan na rok biezacy)
II. Zasoby materialne
1. Nieruchomosci:
a) budynki, obiekty, pomieszczenia (lokalizacja, powierzchnia uzytkowa z uwzglednie-
niem stanu technicznego),
b) budynki ze wskazaniem ich wykorzystania do realizacji zadan statutowych,
2. Stan $rodkéw trwalych, $rodkoéw trwatych w uzywaniu, warto§ci niematerialnych
i prawnych,
3. Wykaz inwestycji realizowanych i zaplanowanych wraz z przypisanymi funkcjami
(jesli s prowadzone).
III. Finanse
1. Wskazniki zarzadcze za poprzedni rok:
1) wysoko$¢ zobowiazan, w tym wymagalne,
2) wysoko$¢ naleznosci, w tym wymagane,
3) wysoko$¢ kosztow ogotem,
4) amortyzacja,
5) wysoko$§¢ przychodéw ogdtem ............... , W tym:
a) dotacja organizatora,
b) przychody z dziatalnoéci podstawowej,
¢) pozostate przychody wlasne.
6) wynik finansowy netto.
2. Pozyskiwanie S$rodkéw zewnetrznych w poprzednim roku (Zrédta i przedmiot
dofinansowania).
IV. Dzialalno§¢ programowa w poprzednim roku i plan na rok biezacy:
sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok poprzedni i plan na rok biezqcy,
sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci za rok poprzedni (w przypadku biblioteki
réwniez sprawozdanie K-03),
V. Plany, projekty, zobowigzania
plany [ zobowiqzania przyjete na biezqcy rok
VI. Programy, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrazania w ramach
zarzadzania instytucja (np. kampanie promocyjne - wykaz przyjetych dokumentow, jesli
istnieja).

BUR STRZ

re

Franc ibicki
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zalgceznik nr 2

do umowy okre$lajacej warunki
organizacyjno-finansowe i program
dziatania instytucji kultury

Szczegolowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci Instytucji

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja moze uzyskiwaé przychody z nastepujacych Zrodet:

1.  dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2. wsparcie w celu zapewnienia wkladu niezbednego do realizacji projektow
realizowanych przez instytucje, z udziatem $rodkéw zewnetrznych,

3.  z prowadzonej dziatalnosci,

4. inne przychody ($rodki uzyskane z funduszy, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od
$rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

II. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1.  Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegllng
zawodowa starannos$cia i1 dokladno$cia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dziatalno$ci programowej, finansowej 1 inwestycyjne;j.

2.  Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dzialalno$ci oraz plany finansowe na dany
rok.

3.  Dyrektor przygotowuje i przedktada Organizatorowi szczegélowe plany dzialalnosci na
dany rok w terminie 10 dni od sporzadzenia planu finansowego na dany rok budzetowy.

4. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie
zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z 2013 r. poz. 885, ze zm.) oraz w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, ze zm.).

5. Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

6. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisdw ustawy o finansach publicznych, wynikajacych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora, w tym
zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw w sprawie zasad planowania,
przekazywania i rozliczania samorzadowych instytucji kultury z budzetem Gminy.

7.  Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania §rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutows takze ze zrodet wymienionych w czesci I pkt 2-4.

8.  Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnoci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan finansowy 1 plan dzialalnoSci uzgodniony
z Organizatorem.

9.  Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodow Instytucii,
b) realizacje programu kadencyjnego dziatalnosci instytucii,
¢) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji,
d) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod

1 srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,
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e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
f) szczegbdtowe rozliczanie otrzymywanych dotacji.

10. Brak realizacji przez Dyrektora planéw dziatalno$ci oraz prowadzenie dzialalno$ci
Instytucji w sposob przynoszacy straty w jej gospodarce finansowej moze stanowié
podstawg do odwotania Dyrektora.

11. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zadanie.

12. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Instytucji.

[II. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.  Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do
zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona, w kazdym roku
kadencji, w kwocie nie mniejsze] niz ustalona w jego budZecie na dany rok.

W szczegblnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Instytucji programu kadencyjnego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych, pod warunkiem ich zabezpieczenia
w budzecie Gminy na dany rok,

¢) wsparcie w celu zapewnienia wkiadu niezbgdnego do realizacji projektow
z udzialem $rodkéw zewnetrznych realizowanych przez Instytucjg, pod warunkiem
jego uwzglednienia w budzecie Gminy na dany rok,

d) przekazywanie $rodkéw  finansowych na  rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy

dotacji.
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Zalgcznik nr 3

do umowy okre$lajacej warunki
organizacyjno-finansowe oraz programu
dzialania instytucji kultury

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY
NALATA coiiiiiiiiiirnecteieecenaees

(nazwa instytucji kultury)

I. Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwolujqca sie do dorobku
instytucji i dzialalnosci wynikajacej z jej statutu, a takie uwzgledniajgca role, jakq
peini lub powinna petnié ta instytucja, jako samorzqdowa instytucja kultury o charakterze
regionalnym.

II. Wizja
Obraz instytucji - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkcie w przysztosci
(za okres 3-7 lat, okres zalezny od diugosci powolania dyrektora)

III. Cele
W tej czesci nalezy okreslié¢ cele diugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzqce realizacji tych celow.

1.Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskaZniki (za okres
3-7 lat, okres zalezny od diugosci powolania dyrektora)

Cele powinny byé wyznaczone w oparciu o zadania statutowe instytucji i by¢ dla niej
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowanych obszarow dziatan instytucyi.

Wsréd celéw  diugoterminowych powinny byé wyznaczone cele w  obszarach:
dziatalnosci programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dzialan), marki
i wizerunku instytucyi,

2. Cele Kkrétkoterminowe, planowanie dziatania do ich realizacji oraz wskazniki
- na najblizszy rok

(Cele krétkoterminowe powinny uwzgledniaé cele diugoterminowe oraz szczegétowy program
dziatania Instytucji na dany rok)

Lp. Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe wskazniki
(oczekiwany stan/zmiana) *okk*

1.
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**** Wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogoélnosci) mozliwe do przewidzenia ilodci
(liczby), co najmniej w kategoriach zamieszczonych ponizej:

Chocianowski OSrodek Kultury

Dzialalnoé¢ grup stalych

Dziatalno$¢ ustugowa

Koncerty/Imprezy

Wystawy/Cykle wystaw

Festiwale

Projekty obejmujace wspolprace lokalng i regionalna

S S e

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy

1. Ksiegozbior — wielko§é
2. Udostgpnianie — ogotem
w tym:
a. uzytkownicy
b. czytelnicy
C. Wypozyczenia
d. odwiedziny
e. udostgpnienia
3. Dziatalno$¢ informacyjna:
a. informacje
b. katalogowanie
4. Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa
a. wystawy
b. imprezy
c. inne
5. Projekty obejmujace wspodiprace lokalna i regionalna

URMISTRZ

Franc kibicki
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