BURMISTRZ

MIASTA I GMINY ZARZADZENIE NR 145.2015
CHOCIANOW BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie

Na podstawie art. 36a ust. 1i 2 w zwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.") oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22010 r. Nr 60, poz. 373, z2011 r. Nr 254, poz. 1525)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie, ul. Wesola 14,
59-140 Chociandéw.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia,

§ 4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig na stronie internetowej www.chocianow.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Chociandw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZm. Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz.
273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz.
917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz.
1705, 22010 1. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z2012 r. poz. 9411979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 13171 1650, z 2014 r.
poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 145.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Chociandw
z dnia 30 czerwca 2015 r.

Drziatajac na podstawie art. 36 a ust. 1 i 2 w zwiazku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

~ o$wiaty (Dz. U.z2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY CHOCIANOW
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie,
ul. Wesola 14, 59-140 Chocian6w,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Chocianéw

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w § 1, 2, 51 10 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 paZzdziernika 2009 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z p6éZn. zm.), tj: ?

1) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ukofczyta studia magisterskie i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu
lub ukoficzyta studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyta kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych i posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata;
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu albo

¢) pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy wszkole wyzszej przed przystapieniem
do konkursu — w przypadku nauczyciela akademickiego;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2014 1., poz. 191 zpézn. zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 1., poz. 572 z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
8) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z pézn. zm.).

* 2. Do konkursu moze przystapi¢ rdwniez osoba niebgdaca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyt studia magistetskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym; '

4) ma petng zdoIno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
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5) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

6) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe; .

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168).

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych
oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (Dz.U.z2014r. poz. 167),
spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4, Oferty kandydaféw przyst¢pujacych do konkursu powinny zawierac:

1

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola;

2) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej (w przypadku nauczyciela) albo stazu pracy dydaktycznej (w przypadku
nauczyciela akademickiego),

b) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 (w przypadku nauczyciela) lub
w ust. 2 pkt 3 (w przypadku osoby niebedacej nauczycielem);

5) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);

10) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014 r., poz. 191 z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2012r.,, poz. 572 zp6zn. zm.)-
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
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13) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
—w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

14) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z2014r., poz. 1182zp6zn. zm.) -w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

5.Kandydaci obowiazani sa przedlozy¢ Komisji Konkursowej oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 4 pkt 2, 4, 5, 101 11 (w przypadku, gdy w ofercie na stanowisko dyrektora przedtozono kopie dokumentéw
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

6. Oferte nalezy ztozyé w kancelarii Urzedu Miasta iGminy w Chocianowie, ul. Ratuszowa 10,
59140 Chocianéw (pokoj nr 5, niski parter) w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i dopiskiem ,,Konkurs na dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie” do dmia 15 lipca
2015 r. do godziny 15.30 Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje¢: NIE OTWIERAC.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang przez Burmistrza Miasta i Gminy
Chocian6w.

8.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci iostanq powiadomieni
indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej nie péZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Informacje dotyczace konkursu udzielaja pracownicy Referatu Os$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu
Miasta i Gminy w Chocianowie pod numerem tel. (076) 818-50-20 wew. 128.

BUK STRZ

Francis kibicki
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