BURMISTRZ

MIASTA I G%%SW ZARZADZENIE NR 1152015
CHOCIAN BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW
z dnia 27 maja 2015 r.

w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i gléwnym ksiegowym
samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art.30ust. 1, art. 33 ust. Sustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. 2013 1., poz. 594, zm. poz. 6451 1318 oraz z 2014 r. poz. 37911072.) iart. 1 pkt 3, art. 2pkt 11 4
oraz art. 10 ust. 11 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kiernjacych niektorymi podmiotami
prawnymi (tj. Dz. U. 2013 r., poz. 254, zm. poz. 1645 oraz z 2014 r. poz. 1877.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw 1igiéwnych ksiegowych
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Chocianéw, w brzmieniu jak zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Chocianow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

icki
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 115.2015
Burmistrza Miasta i Gminy Chocian6w
z dnia 27 maja 2015 1.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i gléwnym ksiegowym samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Chocianéw

§ 1.

Regulamin okre$la tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom i gléwnym
ksiegowym samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Chocianow tj.:

1) Chocianowski Osrodek Kultury,

2) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy.

§ 2.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana osobom, o ktdérych mowa
w § 1 Regulamimu, ktérzy pehili swoje funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sig¢ nagrodg roczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, ktére nie przepracowat u pracodawcy calego
roku obrotowego, nabywaja prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§3.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zalezno$ci od osiagnigtych wynikow finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu moga otrzymaé nagrode roczna za rok
obrotowy, jezeli w tym roku samorzadowa instytucja kultury:

1) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

2) prawidlowo 1 efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki
oraz z rocznego planu dzialalnosci,

3) gospodarowata $rodkami z dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda.

§4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom, o ktéorych mowa w § 1 Regulaminu, ktorzy
pemili swoje funkcje przez caly rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda,
z zastrzezeniem § 2 ust. 2, i w tym okresie nie naruszyli swoich obowiazkow
pracowniczych, nie udzielono im kary porzadkowej, nie rozwigzano z nimi umowy o prace
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bez wypowiedzenia z ich winy lub nie odwolano ich ze stanowiska z przyczyn
stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli osoby, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu,
nie wykonywaly swoich obowigzkéw dluZzej niz 2 miesiace w roku obrotowym,
bez wzgledu na przyczyng. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.

2. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczyé jednokrotno$ci przecigtnego
wy'nagrodzenia miesi¢cznego, jakie osoba o ktérej mowa w § 1 Regulaminu osiagneta
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6.

1. Nagrodg roczna przyznaje:
a) Burmistrz Miasta i Gminy — dla dyrektor6w samorzadowych instytucji kultury
- wymienionych w § 1 Regulaminu, na podstawie umotywowanego wniosku kierownika
~komorki organizacyjnej Urzedu sprawujacego nadzor merytoryczny nad instytucja
- zlozonego nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
. finansowego za rok obrotowy, , )
b) Dyrektor samorzadowej instytucji kultury — dla gtownego ksiggowego instytucji.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury wymienionych w § 1 Regulaminu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 7.

1. Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest na pi§mie.
2. Osobom, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu, nie przystuguje roszczenie o przyznanie
nagrody roczne;j.

§ 8.

1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 2 miesigcy od otrzymania informacji o jej
przyznaniu.

2. Poza nagroda roczna osobom, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, nie przystuguja inne
nagrody z zakladowego funduszu nagréd.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom i gléwnym ksiggowym samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Chocianéw

.............................................. Chocianow, dnia................

( nazwa instytucji kultury i jej siedziba )

....................................................

(adresat wniosku)

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........... ceesenn

1. Imie i nazwisko dyrektora/gléwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury.

3. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku obrotowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody:

(012 4V L= P PP )
5. Uzasadnienie wniosku wraz z ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan:

(podpis wnioskodawcy)
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Zataczniki do wniosku: i

1. Uchwala Rady Miejskiej w Chocianowie o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego za rok, za ktdry przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory jest przyznawana nagroda
roczna (kopia).

3. Oéwiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowiazan o charakterze publicznoprawnym.

4, Os$wiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosdci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia za rok, za ktory jest przyznana nagroda roczna.

5. Os$wiadczenie gltéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkow
finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplatg nagrody rocznej
W proponowanej wysokosci.

STANOWISKO

Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw o przyznaniu nagrody rocznej dla dyrektora
instytucji kultury

(data, pieczeé i podpis Burmistrza lub osoby

upowaznionej)

o URMNSTRZ
l‘\
*Niepotrzebne skreslié Franviszel SKibicki
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