KIEROWNIK
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Odrodzenia 31, 59-140 Chocianéw

OGLASZA NABOR
kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego

Wymiar etatu - pelny etat na czas zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Miejsce wykonywania pracy - Osrodek Pomocy Spotecznej w
Chocianowie

Data rozpoczecia pracy: 01 wrzesien 2012r.

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

o posiadaé dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

o posiada¢ dyplom ukonczenia Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

o posiada¢ dyplom ukonczenia studiow wyzszych ( licencjackich lub magisterskich ) o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie,

o dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna.

c) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

d) nieposzlakowana opinia,

e) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

g) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

a) Preferowane doswiadczenie w zawodzie pracownik socjalny,

b) dobra znajomos$¢ obstugi komputera w tym programoéw komputerowych w zakresie pomocy
spotecznej,

¢) umiejetnosé interpretacji przepiséw prawnych,

d) znajomos$¢ zagadnieh samorzadu terytorialnego,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

g) odpornosc¢ na stres,



h) obowigzkowos¢, rzetelnosc

1) znajomo$¢ dokumentéw programowych dotyczacych realizacji POKL

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do zadan pracownika nalezy w szczegolnosci:

2.

1)
2)

3)

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osbb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programdéw pomocy spotfecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

10) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej przy przyznawaniu $wiadczen oraz

okreslanie wielko$ci przyznanej pomocy;

11) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,

12) wszelkie wyjazdy i wyjscia poza teren Osrodka w celu przeprowadzenia wywiadu

srodowiskowego nastepujg po wpisaniu sie do ewidencji wyjs¢ w godzinach
stuzbowych;

13) pracownik socjalny dziata na terenie rejonu wyznaczonego przez Kierownika

Osrodka Pomocy Spotecznej;

14) na zlecenie bezposredniego przetozonego pracownik socjalny jest zobowigzany do

wykonywania czynnosci nie objetych niniejszym zakresem czynnosci.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowa¢ sie zasadami etyki zawodowej;
2) kierowa¢ sie zasada dobra os6b i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i

prawa tych oséb do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub

grupe.

4) udzielaé osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych im

Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

5) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i

samoksztatcenie.

Wymagane dokumenty:

c) zyciorys (CV),

d)
e)
f)
)]

h)

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie za posrednictwem poczty lub
osobiscie w siedzibie Osrodka lub pocztg na adres: O$rodek Pomocy Spotecznej w Chocianowie, ul.
Odrodzenia 31 (sekretariat) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny w
terminie do dnia 27.08.2012r.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej / http://chocianow.bip.pbox.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w

Chocianowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. ).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (76) 8185151 wew. 24
Kierownik

Osrodka Pomocy Spofecznej

mgr Matgorzata Staszczak

Chocianéw, dnia 16.08.2012r.



