Urzad Miasta i Gminy ul. Ratuszowa 10, 59-140 Chocianow
tel. 076 8185-020 wew. 125

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. zagospodarowania przestrzennego

Wymiar etatu -peiny etat
Miejsce wykonywania pracy - Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie
Termin rozpoczecia pracy - luty 2015 r.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: zagospodarowanie przestrzenne, urbanistyka, architektura,
budownictwo, prawo, administracja,

b) obywatelstwo polskie,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu : Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o gosp. nieruchomo$ciami, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

a) doSwiadczenie w pracy w administracji publicznej, na pokrewnych stanowiskach lub przy wykonywaniu
podobnych czynnosci,

b ) umiejgtno$¢ rozumienia tresci zawartych na mapach,

c) dobra znajomos¢ obstugi komputera ( Word, Excel, Microstation),

d) komunikatywnos¢,

e) umiejetnosé pracy w zespole,

f) samodzielnosc,

g) odpowiedzialnos¢,

h) rzetelnosc.

3. Zadania wykonywane na stanowisku

a) uczestnictwo w zakresie opracowywania, realizacji i zmiany planéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy,

b) przygotowywanie wypisow i wyrysow ze studium i migjscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego dla dziatek potozonych na terenie Gminy Chociandw,

c) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach oplat planistycznych, w tym prowadzenie
rejestru wydanych decyzji w sprawach oplat planistycznych,

d) okreslanie danych wyjsciowych do projektowania i kosztorysowania inwestycji gminnych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji gminnych wspoffinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych,

f) nadzor nad realizacjg zadar inwestycyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

g) przygotowywanie dokumentacji i decyzji o érodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
inwestycji,

h) wspolpraca z Regionalnym Zarzadem Melioracji i Urzadzern Wodnych przy konserwacji ciekow
podstawowych,

i) prowadzenie prac zwigzanych z melioracjami wodnymi na terenie Gminy,

j) dokonywanie uzgodnien w zakresie kolizji z urzadzeniami melioracji szczegotowych,

k) nadzor nad urzadzeniami melioracji szczegétowe,

l) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg funduszy utrzymania projektu po zakonczeniu inwestycji
w zakresie wodociggow i kanalizacji stanowiacych wiasnosé Gminy.



4, Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),

list motywacyjny,
dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie,
kserokopie $wiadectw pracy,
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umigjetnosciach
) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z pefni praw
publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
oswiadczenie: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
we wszystkich przestanych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 223, poz. 1202 ).
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie za posrednictwem poczty
lub w Kancelarii Urzedu pok. nr 5 z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. zagospodarowania przestrzennego w terminie do dnia 02.02.2015 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uplywie wyZej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informagji Publicznej
(http://chocianow.bip.pbox.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

W miesiqcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.




