ZARZADZENIE NR 29.2016 i
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 12 lutego 2016 1.

w sprawie okrelenia wzoru wniosku oraz szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
prezesowi i gléwnemu ksiggowemu sp6lki prawa handlowego utworzonej przez Gming Chocianéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2015 r.,
poz. 1515, zm. poz. 1045 i 1890.) i art. 1 pkt 4, art. 2 pkt 1 i 4 oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. 2015 r., poz. 2099) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla prezesa i gloéwnego ksiggowego spoiki prawa
handlowego utworzonej przez Gmine Chocianéw oraz okresla si¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody,
w brzmieniu jak zatgacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju i Utrzymania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Bu%&iMiasta i Gminy
Ch«iTnéw

Franciszeé
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw

z dnia 12 lutego 2016 r.
Regulamin

przyznawania nagrody rocznej prezesowi i gldwnemu ksiggowemu w spolce prawa
handlowego utworzonej przez Gmine¢ Chocianéw

§1

Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej prezesowi i gidéwnemu
ksiggowemu w spoéfce prawa handlowego utworzonej przez Gming  Chociandw,
tj. w Przedsigbiorstwie Wodociagowo-Kanalizacyjnym Spotka z 0.0. w Chocianowie, zwana
dalej ,,Spoika”.

§2

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana osobom, o ktérych mowa
w § 1 Regulaminu, ktérzy pehnili swoje funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330
ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, ktdre nie przepracowatly u pracodawcy calego
roku obrotowego, nabywaja prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§3

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan, z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w art. 10
ust. 4 1 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015, poz. 2099).

2. Osoby, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu moga otrzymaé nagrode roczna za rok
obrotowy, jezeli w tym roku Spéika:

1) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

2) prawidlowo i efektywnie realizowala zadania i cele statutowe,

3) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana
jest nagroda.

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, ktérzy
pemili swoje funkcje przez caly rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda,
z zastrzezeniem § 2 ust. 2, i w tym okresie nie naruszyli swoich obowigzkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nimi umowy o pracg bez wypowiedzenia z ich winy lub

1d: BID3FB86-8AD1-441E-AC06-D9B2E1BE2319. Uchwalony Strona 2



nie odwotano ich ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg do rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze byé przyznana, jezeli osoby, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu,
nie wykonywaty swoich obowiazkéw diluzej niz 2 miesiace w roku obrotowym,
bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5

1. Nagroda roczna moze byé przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyplate w planie finansowym Spoiki.

2. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie osoba o kiérej mowa w § 1 Regulaminu osiagneta
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§6

1. Nagrodg¢ roczng przyznaje:

a) dla prezesa Spotki — Zgromadzenie Wsp6lnikéw, ktérego uprawnienia wykonuje
Burmistrz Miasta i Gminy Chocian6w, na podstawie umotywowanego wniosku Rady
Nadzorczej Spétki zlozonego nie pozZniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest
nagroda,

b) dla gtéwnego ksiggowego Spolki — prezes Spoiki.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego

Regulaminu.

§ 7

1. Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest na piSmie.
2. Osobom, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, nie przystuguje roszczenie o przyznanie
nagrody rocznej.

§8

1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 2 miesigcy od otrzymania informacji o jej
przyznaniu.

2. Poza nagroda roczng osobom, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu, nie przystuguja inne
nagrody z zaktadowego funduszu nagrod.
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Zalacznik

do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej prezesowi
i glownemu ksiggowemu spotki utworzonej przez. Gming
Chocianow

.............................................. Chociandéw, dnia................

(oznaczenie wnioskodawcy)

....................................................

(adresat wniosku)
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........c.couevenee

1. Imie i nazwisko prezesa Spotki

......................................................................................................

3. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku obrotowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody:

.........................................................................................................................................

(BROWIHE .. e e e )
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody roczne;j:

............................................................... zk brutto

[ 035 11 L O )

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

..........................................

(podpis wnioskodawcy)
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Zalaczniki do wniosku:

1. Uchwata Zgromadzenia WspdInikéw Spétki o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe Spétki za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda roczna
(kopia).

3. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
rocznej (kopia).

4. Os$wiadczenie gléwnego ksiegowego Spotki o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

5. O$wiadczenie gléwnego ksiegowego Spolki o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za rok, za ktory jest przyznawana nagroda roczna.

6. O$wiadczenie gtéwnego ksiegowego Spotki o zabezpieczeniu §rodkéw finansowych
w planie finansowym Spétki na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
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