w sprawie utworzenia Przedszkola Integracyjnego w Chocianowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 446), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 i 5, art. 58 ust. 11 6 w zwiazku z art. 5¢c pkt
loraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6Zn.
zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 885 z p67n.?) uchwala sie, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 listopada 2016 r. tworzy si¢ jednostk¢ organizacyjna Gminy Chocianéw pod nazwa
»Przedszkole Integracyjne w Chocianowie”, zwane dalej Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola jest miasto Chocianow.
3. Przedszkole prowadzi¢ bedzie gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej Gminy Chocianéw.

4. Przedszkole zostanie wyposazone w niezbedne do wykonywania zadan statutowych skladniki mienia,
w tym sprzgt, wyposazenie oraz wartodci niematerialne i prawne.

§ 2. 1. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Organizacje Przedszkola okresla statut stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

KIERDWNIK
Refera dwiaty, Kultury,
j Zdrowia

IqEdaiena Lecht

n 22013 r. poz. 827, 22014 r. poz. 7, z 2015 r. poz. 357, poz. 1045, poz. 1418, poz. 1629 i poz. 1640 oraz z 2016 .
poz. 35, poz. 64, poz. 195, poz. 668 i poz. 1010.

Dz20151. 9381 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190,
1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r. poz. 195, 1257.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ....ceviiiininnnne
Rady Miejskiej w Chocianowie

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 446), art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 i 5, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 79 ust. ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z p6zn. zm.)

zaklada sie
z dniem 01 listopada 2016 r.
Przedszkole Integracyjne
w Chocianowie
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr ......coccunnnen.

Rady Miejskiej w Chocianowie

PRZEDSZKOLA INTEGRACYINEGO
W CHOCIANOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Integracyjne w Chocianowie. Ustalona nazwa uzywana jest
w pelnym brzmieniu.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Chocianowie przy ulicy Srodkowej 3 A.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Chociandw.
4, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty we Wroctawiu.

5. Przedszkole dziata w. szczegdlnodci na podstawie: ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. z 2015 r., poz. 2156 ze.zm.), przepiséw wykonawczych do tej ustawy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.) oraz Statutu.

§ 2. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach.

§ 3. 1. Przedszkole jest jednostks organizacyjna Gminy Chocianéw dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziak 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co jest zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
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8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy row1esmczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawodci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) sprawowanie opieki nad dzieémi w normie rozwojowej, jak réwniez nad dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i wychowawczych, zapewnienie im bezpieczenistwa oraz optymalnych warunk6w
do ich prawidlowego rozwoju;

12) umozliwienie pobytu w Przedszkolu dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
w oddziatach réwiesniczych na zasadzie réwnosci praw i obowiazkow;

13) zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz fachowej pomocy specjalistyczne;j
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Przedszkola;

14) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w miare potrzeb podjecie wezesnej interwencji specjalistycznej;

15) wypracowanie optymalnych relacji pomiedzy wychowawcami i rodzicami (opiekunami prawnymi).
3. Zadaniem Przedszkola jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnoéci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, zachgcanie dzieci
do utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) ksztattowanie u dzieci nawyku dbatosci o bezpieczefistwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, r6zne formy plastyczne i teatralne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagroze;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna i nauka pisania i czytania;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

b) odpowiednich warunkéw do wychowania i nauki, pomocy i srodkéw dydaktycznych,

c)realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wychowawczo —

dydaktycznej,
d) pracy indywidualnej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci,
e) integracji ze §rodowiskiem réwiesniczym,

f) udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dziecka,

14) prowadzenie integracji jako dzialania planowego;
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15) podejmowanie dziatan wychowawczych dotyczacych: korekty zachowan negatywnych, profilaktyki,
promocji zdrowia i terapii.

§ 5. Szczegbtowe zadania i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy Przedszkola
oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych. ‘

§ 6. 1. W Przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalnoéé innowacyjna i eksperymentalna.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Uchwala w sprawie wproWaHzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu: '
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w Przedszkolu jezeli zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Rozdzial 3.
Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem

§ 7. 1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) nauczyciela i nauczyciela wspomagajacego w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli i nauczyciela wspomagajacego w przypadku powyzej S-godzinnego czasu pracy
oddziahy;
2. W oddziale dzieci trzyletnich dodatkowo zatrudniana jest pomoc nauczyciela.

3. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci skuteczno$ci pracy wychowawczej
i dydaktycznej nauczyciele opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w placoéwce
oraz w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

2. Dzieciom przebywajacym w Przedszkolu zapewnia si¢ poczucie bezpieczenstwa, zaréwno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

3. Nad dzieémi przebywajacymi w Przedszkolu opieke sprawuje nauczyciel, ktéry organizuje im zabawy,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i obowiazujagcym
w danym oddziale planem zajgc.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, lazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili naglej potrzeby tylko wtedy, gdy zapewni dzieciom w tym
czasie opieke upowaznionej do jej sprawowania osoby.

8. Przedszkole moze organizowaé dla wychowank6éw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowarl, potrzeb dzieci i ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

9. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow.

10. Wycieczki i zajecia organizowane poza terenem Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka. Przedszkole zapewnia dodatkowa opieke —na kazde
pietna$cioro dzieci powinien przypadaé przynajmniej jeden opiekun (pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa
lub rodzic).

11. Podczas wycieczek autokarowych opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi petnia rodzice (opiekunowie
prawni) badzZ osoby przez nich upowaznione.
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§ 9. 1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
zadnych lekdéw, w tym doraznych $rodkéw. przeciwbdlowych i przeciwgoraczkowych.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje o tym fakcie
rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacji zagrozenia zycia dziecka obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie pierwszej pomocy.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe, o czym informuje si¢ rodzicéw (opiekunéw
prawnych).

§ 10. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja na poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 11. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczefistwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§ 12. 1. Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiScie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby (penoletnie) upowaznione przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) —
na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicdw.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona przez rodzica w oswiadczeniu, zlozonym
w Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4.Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

§ 13. 1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6.00 do 8.00 lub w kazdym innym
czasie pracy Przedszkola z uwzglednieniem ust. 2. ’

2.Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola bylo zgloszone wczesniej (osobiscie
lub telefonicznie).

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godzinach funkcjonowania placéwki. Osoba odbierajaca
dziecko zobowiazana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

4. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia dziecku opieke i podejmuje probe
nawiazania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ sie¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka nauczyciel
zawiadamia policje.

6. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku, gdy zachowanie rodzicow
(opiekunéw prawnych) wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

7. W trosce o zdrowie wlasnego dziecka i obecnych w Przedszkolu do placéwki nalezy przyprowadzaé
dzieci zdrowe.

Rozdzial 5.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 14. 1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe oraz religia.

2.Rodzaj zajeé dodatkowych, ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegélnosci
potrzeby i mozliwoéci rozwojowe dzieci oraz zalezy od wyboru rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe sa finansowane ze $rodkéw budzetowych placowkd.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnodci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
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1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

6. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne oraz
harmonijny rozwdj powierzonych jej opiece dzieci.

7. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6.
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

V§ 15. Organami Przedszkdla .saL:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§ 16. 1. Dyrektora Przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas zajgé
organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych;

8) wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola reprezentuje pracodawce dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor Przedszkola wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami,
a w szczegoblnosei:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organéw
Przedszkola;

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwee.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakorczeniu roku szkolnego
oraz w miarg biezacych potrzeb. ’

5. Zebrania moga byé organizoWane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego tub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorace udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiazuje
zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwal, wniosk6w i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkéw.

12. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
14. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) wprowadzanie zmian w statucie Przedszkola;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacjg pracy w ciagu tygodnia;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych wyrézniefi;
4) wyboru zestawu programdw wychowania przedszkolnego;
5) zamiar przedtuzenia przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska Dyrektora;
6) prace Dyrektora Przedszkola w zwiazku z ustaleniem oceny.
16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela za stanowiska dyrektora.

§ 18. 1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogéhu rodzicow
(prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza: (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).

4, Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) w kazdym roku
szkolnym.
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5. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzama wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzmlowych

6. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek
o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystklch sprawach
- Przedszkola.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki,
c) regulaminu swojej dziatalnosci.
9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicdw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora Przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie — na wniosek Dyrektora — pracy nauczyciela w zwiazku z ustaleniem oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

§ 19. 1. Koordynatorem wsp6idziatania poszczegllnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow. .

Rozdzial 7.
Organizacja Przedszkola

§ 20. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 21. 1. Liczba miejsc w placéwce wynosi 132. W Przedszkolu funkcjonuja oddziaty integracyjne.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 6 sal edukacyjnych do zajeé dla poszczegdlnych
oddzialéw z pelnym zapleczem sanitarno-magazynowym, sale gimnastyczna, sale zaje¢ dodatkowych, szatnie
dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne z magazynami.

5. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa programowsg
wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego wybranego sposréd programow
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w Przedszkolu, programéw wiasnych
opracowanych przez nauczycieli Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
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3.Do dnia 15 czerwca Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecznik6w, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku.
szkolnego. ’ : ’

§ 23. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 24. 1. Szczegolowa orgahizacj@ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora placéwki i przedkladany do organu prowadzacego
do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja, po uzyskaniu
opinii organu nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sig w szczegblnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatdw;
2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) ogblna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 25. 1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
zapewnienia odpowiedniej liczby wychowank6w w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem, ustalaja
dla tego oddziahu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozw6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku
przedszkolnym zagospodarowuje sie czas przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowego
W nastepujacy sposob:

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabawe;

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwarta czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym;

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
§ 26. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Terminy przerw wakacyjnych ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wydluzenia czasu pracy Przedszkola w taki sposob, aby odzwierciedlat
on potrzeby lokalnej spolecznosci. Zmiany dokonywane w tym zakresie winny mie¢ swoje potwierdzenie
w zatwierdzanym przez organ prowadzacy projekcie arkusza organizacyjnego oraz w aneksach do arkusza.

5. W okresie ferii letnich i zimowych oraz przerw $wiatecznych dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia
oddzialow.

6. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (opiekunowie prawni) sa na biezaco informowani.

7. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
nieodptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00. Zastrzega si¢ mozliwo$¢
przesuniecia czasu realizacji podstawy programowej w granicach 1 godziny.

Rozdzial 8.
Rekrutacja

§ 27. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny.

3. Do Przedszkola moze zostaé przyjete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku pod warunkiem:
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1) dysponowania przez placéwke wolnymi miejscami (po zapewnieniu miejsc wszystkim chetnym dzieciom
w wieku 3-6 lat);

2) dziecko jest samodzielné i dojrzate do funkcjonowania w grupie réwiesnicze;.
§ 28. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Do Przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci mieszkaficow Gminy Chocianéw. Dzieci
spoza terenu Gminy moga by¢ przyjmowane na wolne miejsca tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkarcow
Gminy Chocianéw.

3. Rekrutacje db Przedszkola przeprowadza sie na dany rok szkolny. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola
nie podlegaja rekrutacji na kolejny rok szkolny. Rodzice tych dzieci skiadaja do Dyrektora Przedszkola
o$wiadczenie o woli korzystania z ustug Przedszkola w nastgpnym roku szkolnym.

4. W przypadku, gdy rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie ztozyli w wyznaczonym terminie
o$wiadczenia o woli korzystania z ushug Przedszkola w kolejnym roku szkolnym zwolnione miejsce bedzie
podlegato rekrutacji.

5. Dziecko, ktérego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie o§wiadczenia woli o korzystaniu z ustug
przedszkola w kolejnym roku szkolnym moze wziaé udzial w rekrutacji do Przedszkola na zasadach
okreslonych dla procesu rekrutacji.

§ 29. 1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie rekrutacyjnym pod uwage brane sa kryteria rekrutacyjne okreslone w ustawie
0 systemie oswiaty:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowuije co najmniej 3 dzieci);
2) niepelnosprawnoé¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panneg, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona,
chyba Ze osoba taka wychowuje co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata pieczq zastepcza.

3. W drugim etapie rekrutacyjnym pod uwage brane sg kryteria okres$lone w uchwale Rady Miejskiej
w Chocianowie:

1) przynajmniej jedno z rodzicéw kandydata pracuje lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub studiuje
w trybie dziennym;

2) przynajmniej jedno z rodzicow kandydata mieszka na terenie Gminy Chociandéw i rozlicza podatek
dochodowy w Urzedzie Skarbowym w Polkowicach;

3) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego Przedszkola.

7.Po zakoniczeniu rekrutacji o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor, po rozpatrzeniu podania rodzicow.

8. Terminy I i IT etapu rekrutacji oraz zasady rekrutacji podawane sa do publicznej wiadomosci.

§30.1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Przedszkola Dyrektor placéwki powoluje Komisje
Rekrutacyjna.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6inosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéw przyjetych i~ nieprzyjetych
do Przedszkola;

2) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.
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Rozdzial 9.
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 31. 1. Pobyt dziecka w Przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej, tj. do 5 gbdzin dziennie
jest bezplatny. o '

2. Wysokoéé oplat za kazda rozpoczeta godzing zaje¢ wykraczajaca ponad podstaWQ programowg ustala
Rada Miejska w Chocianowie.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Dzieci przebywajace w Przedszkolu powyzej 5
godzin dziennie korzystaja z 3 positkéw. ‘

4. Rodzice dziecka, ktére przebywa w Przedszkolu do 5 godzin dziennie zobowiazani s do zapewnienia
dziecku positku we wlasnym zakresie.

5.Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych przepiséw.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzic nie ponosi optaty za positki.

7. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz za wyzywienie pobierane s z dotu po zakoficzeniu miesigca
rozliczeniowego. Termin wnoszenia oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala Dyrektor.

§ 32. 1. Z wyzywienia w Przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy placowki.

2. Zasady odplatnosci za positki ponoszonych przez pracownikéw Przedszkola ustala Dyrektor Placowki
z organem prowadzacym.

Rozdzial 10.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 33. W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.

§ 34. 1. W Przedszkolu, w zaleznoéci od potrzeb, zatrudniani sa dodatkowo nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni
specjalisci w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. Nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, szczegdlnosci:

1)rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepeinosprawnych
i niedostosowanych spotecznie;

2) wspdétorganizujq zajecia edukacyjne w formach integracyjnych;
3) prowadza zajecia rewalidacyjne;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy z dziemi
niepelnosprawnymi;

5) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
ijego rodziny.

3. Zajecia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepemosprawnych uczestnicza
nauczyciele i specjali$ci, ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 35. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja sig
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczacie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
nauczyciele prowadzg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
i opieke zdrowotna.

§ 36. 1. Nauczyciele wspdétdzialaja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:
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1) systematycznie informujg rodzicow o zasadach wychowawczych i ksztalcacych, realizowanych
w Przedszkolu, zapoznaja rodzicéw z podstawq programowsa wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztaltowania u dziecka okrelonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuja rodzicéw o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja 1ch do wspierania osiagnieé
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicéw do wspdldecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspélnie organizuja wydarzenia,
w ktérych biorg udziat dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wniosk6w z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z ich obowiazkami wobec Przedszkola, do ktérych w szczegdlno$ci
naleza:

1) przestrzeganie Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji;

4) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych)
lub przez upowazniong przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) osobg zapewniajac dziecku peme
bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) wpajanie dziecku ogélnie przyjetych spolecznie norm zachowania wobec innych dzieci i dorostych;

9) dbanie o czystosé dziecka i wlasciwy dobor stroju dostosowany do warunkéw atmosferycznych i sytuacji;
10) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.

§ 37. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku lub czesciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli (godziny
otwarte).

2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepow
i zachowania dziecka;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

6) edukacyjne zebrania rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do Przedszkola
specjalistami takimi jak np. psycholog;

7) udzial w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 38. 1. W Przedszkolu zatrudniani sa pracownicy administracji i obstugi.
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2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administraéji i obstugi wspétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i Wychowania dzieci.
4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

5. Szczegbtowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okre$laja zakresy obowiazkéw ustalone przez
Dyrektora Przedszkola. ' '

Rozdzial 11. .
Wychowankowie Przedszkola — prawa i obowigzki

§ 39. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych w Konwencji Praw
Dziecka i innych przepisach, a w szczegoélnosci z prawa do:

1) warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwa opieke;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekuficzo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) szacunku dla ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

9) poszanowania wiasnosci;

10) aktywnego ksztatltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) przebywania w$réd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych w wykonywang prace.
§ 40. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowiazek:

1) szanowania mienia w Przedszkolu oraz wytworéw innych dzieci i pracownikéw;

2) przestrzegania ogo6lnoprzedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami i wartoSciami
wspolzycia spolecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) kulturalnego zwracania si¢ do réwiesnikow i dorostych.

§ 41. 1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Przedszkola moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w nastgpujacych
przypadkach:

1) zalegania z odplatnodcia za realizowane $wiadczenia przekraczajace podstawe programowa powyzej 2
okresow platniczych, a w przypadku dziecka pigcioletniego i szedcioletniego, po podjgciu decyzji
o przeniesieniu wychowanka do innego oddzialu realizujacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
i niepodjecia przez rodzicéw wspblpracy zmierzajacej do rozwiazania problemu np. podjgcie terapii, brak
wspdlpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany
tej sytuaciji;

4) niezgloszenia sie dziecka do Przedszkola w terminie do 30 wrzesnia.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola nastepuje po uprzednim pisemnym powiadomieniu
rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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Rozdzial 12.
Rodzice

§ 42. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach ’zwiatzany'ch Z Wwychowaniem
i ksztalceniem dzieci. , :

2. Rodzice méjaL prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego i miesiecznych planéw pracy;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) znajdmos’ci Statutu placéwki; |
4) wspierania biezacego funkcjonowania Przedszkola;
5) wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie Statutu i innych wewnatrzprzedszkolnych aktow prawnych;
2) wyposazenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku dzieci objetych obowiazkowym,
rocznym przygotowaniem przedszkolnym pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci;

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych oraz chorobach zakaznych;

8) wpajanie dziecku og6lnie przyjetych spolecznie norm zachowania wobec innych dzieci i dorostych;

9) dbanie o czystos$¢ dziecka i wlasciwy dobér stroju dostosowany do warunkéw atmosferycznych i sytuacji;
10) przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka.

Rozdzial 13.
Postanowienia konicowe

§ 43. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 44. 1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych wywiesza
sie lub wyklada sie Statut w widocznym miejscu w Przedszkolu.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

Id: 67F8AD61-D8A3-4D87-B983-175354DSFFB5. Projekt Strona 13



_ UZASADNIENIE »
Art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 1. poz. 2156
z pbzn. zm.) stanowi. ze szkola, przez kt6ra rozumie si¢ takze przedszkole (art. 3 pkt 1 ww. ustawy) moze by¢
zakladana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego. Jednoczesnie art. 58 ust. 1 i 6 ww. ustawy
okrésia, ze przedszkole zaklada sie na podstawie aktu zaloZycidskiego a organ prowadzacy nadaje tworzonej
placéwee statut. W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie przez Rade Miejska w Chocianowie
powyzszej uchwaly (kompetencja do tej czynnodci zostala wskazana w art. 5c pkt 1 ustawy o systemie

os$wiaty).
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