ZARZADZENIE NR 55.2018 .
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 19 marca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
odwiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59, zm. poz. 949, 2203) oraz § 1 ust. 1 i2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie z siedzibg
przy ul. Wesotej 14 w Chocianowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

§ 4. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.chocianow.pl
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta iGminy w Chocianowie -
www.chocianow.b ip.pbox.pl i tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

"
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 55.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw
z dnia 19 marca 2018 r.
Drziatajgc na podstawie art. 63 ust. 1110, wzwigzku zart.29 ust. 1 pkt2 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 112 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY CHOCIANOW

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Chocianowie z siedzibg przy
ul. Wesolej 14 w Chocianowie, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Chocianéw

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kiora spelnia lacznie wymagania okreslone w§§ 1, 2i12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publiczne]j szkole ponadgimnazjalnej oraz publicznej placowce
Dz. U. 22017 r. poz. 1597), tj:

1) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu lub

b) wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

3) ukorniczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o§wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

-przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktérym mowa
w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma peng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2017r. poz. 1189i2203) aw przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z2017r. poz. 2183i 2201) oraz nietoczy sie przeciwko niej
postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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11) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 13111 2110);

12) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie zdnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z2011r. poz. 2241455, z2015r. poz 1132 oraz
z 2017 r. poz. 60) - dotyczy cudzoziemca.

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze nauczyciel mianowanym lub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokrggowych komisjach
egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881), spelniajacy wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 - 4 oraz pkt 6 - 12.

3. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej (w przypadku nauczyciela) albo stazu pracy dydaktycznej (w przypadku nauczyciela
akademickiego);

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imidna) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
72011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehlienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, oktérym mowa wart.31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz U. z2017r.
poz. 131112110);

11) poswiadzong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, oktérej mowa
wart, 76 ust. 1 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2017r.
poz. 1189 12203) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t].
Dz. U. 22017 r. poz. 2183 i 2201) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.
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4, Kandydaci zobowigzani sg przedstawi¢ Komisji Konkursowej oryginaty dokument6éw, o ktérych mowa
wust. 3 pkt4,5,6,7, 111 12.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie, ul. Ratuszowa 10, 59 -
140 Chocianéw (pokdj nr 5, niski parter) w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego i dopiskiem 'Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Chocianowie" do dnia 3 kwietnia 2018 r. do godz. 15.00. Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje: "NIE
OTWIERAC".

6. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powolang przez Burmistrza Miasta
i Gminy Chocianow.

8. Miejscem przeprowadzenia postepowania konkursowego bedzie Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie,
ul. Ratuszowa 10, 59 - 140 Chocianow.

9. O terminie przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
ina pismie indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

10. Informacji dotyczacych konkursu udzielaja pracownicy Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie pod numerem telefonu (076) 818-50-20 wew. 128.
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