BRURMISTRZ
MIASTA I GMINY
CHOCIANOW ZARZADZENIE NR 115.2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Chocianowie

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 996, zm. poz. 1000) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Chocianowie z siedziba przy
ul. Wesotej 16 w Chocianowie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Referatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

§ 4. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.chocianow.pl oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy w Chocianowie - www.chocianow.bip.pbox.pl
i tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Birz Miasta i Gminy

Y’&xnéw

Francis bicki
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BURMISTRZ
MIASTA ¥ GMINY
CHOOIANOW
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 115.2018
Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw
z dnia 20 czerwca 2018 r.
Drziatajac na podstawie art. 63 ust. 1110, w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt2 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 1. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 996, zm: poz. 1000) oraz § 1 ust. 1i2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY CHOCIANOW

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Chocianowie z siedzibg przy
ul. Wesolej 16 w Chocianowie, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Chocian6ow

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia tgcznie wymagania okreslone w §§ 1, 2i12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadgimnazjalnej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 22017 r. poz. 1597), 1j:

1) posiada stopiefi nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) posiada;

a) wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub

b) wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

3) ukoriczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktérym mowa
w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pefng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byfa prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z2018 . poz. 967) aw przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 218312201 oraz z 2018 . poz. 138, poz. 650, poz. 912 i poz. 1000)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

1d: B850E630-660B-44E0-A7D6-3E982AB8A180. Uchwalony Strona 1



11)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z2017 1. poz. 131112110 oraz z 2018 r. poz. 1000);

12) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z2018 1. poz. 931) - dotyczy cudzoziemca.

2.Do konkursu moze przystapi¢ takze nauczyciel mianowanym lub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach
egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881), spetniajacy wymagania okre§lone w ust. 1 pkt 1 -4 oraz pkt6 - 12,

3. Oferty kandydat6éw przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej (W przypadku nauczyciela) albo stazu pracy dydaktycznej (w przypadku nauczyciela
akademickiego);

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imig (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokument6éw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
Jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
22018 1. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é zoryginafem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. 22017 r. poz. 131112110
oraz z 2018 r. poz. 1000);

11) poswiadzczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oSwiadczenie, Ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktére] mowa
W art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 . poz. 967) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U, z2017 1.
poz. 218312201 oraz z2018r. poz 138, poz. 650, poz. 912 ipoz. 1000) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych 1ikorzysta zpelni praw
publicznych,
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15) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczefistwa pafstwa z lat 1944 - 1990 oraz
tresci tych dokument6w (t,j. Dz. U. 22017 r. poz. 2186, zm. Dz. U. z 2018 r. poz. 538, poz. 650, poz. 651,
poz. 730 i poz. 1000) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 stycznia 1972 1.,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Chocianowie - w przypadku, gdy kandydat
przekazuje inne dane, niz wymagane niniejszym ogtoszeniem.

4. Kandydaci zobowigzani sg przedstawi¢ Komisji Konkursowej oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 3pkt4,5,6,7, 111 12.

5. Ofertg nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie, ul. Ratuszowa 10, 59 -
140 Chocianéw (pok6j nr 5, niski parter) w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego idopiskiem 'Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Chocianowie" do dnia 3 lipca 2018 r. do godz. 14.00. Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje: "NIE
OTWIERAC".

6. Nie dopuszcza sig mozliwosci sktadania ofert w postaci elektronicznej.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursows powotang przez Burmistrza Miasta
i Gminy Chocianéw.

8. Miejscem przeprowadzenia postgpowania konkursowego bedzie Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie,
ul. Ratuszowa 10, 59 - 140 Chociandéw.

9. O terminie przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
ina pidmie indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

10. Informacji dotyczgcych konkursu udzielaja pracownicy Referatu Os$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzgdu Miasta i Gminy w Chocianowie pod numerem telefonu (076) 818-50-20 wew. 128.

Klauzula informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119) - RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Chocianéw, z siedzibg w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chocianowie, ul. Ratuszowa 10, 59 - 140 Chocianéw.

2. W Urzgdzie funkcjonuje powotany przez Administratora Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych:

1) przy uzyciu poczty elektronicznej na adres:
2) korespondencyjnie na adres Urzedu: ul. Ratuszowa 10, 59 - 140 Chocianow.

3. Dane osobowe gromadzone i przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Chocianowie.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych sa przepisy prawa wskazane w niniejszym ogloszeniu.
W przypadku podania przez kandydata innych danych niz wymagane przepisami prawa, podstawa prawng
przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza, na przetwarzanie danych jej dotyczacych.

5. W przypadku udzielonej zgody, w kazdej chwili osobie podajacej dane przystuguje prawo do wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji celu, dla ktérych dane sg zbierane. Brak
podania danych uniemozliwi osobie wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Chocianowie.

7. Dane mogg zosta¢ udostgpnione wlasciwym organom panstwowym jedli taki obowigzek bedzie wynikaé
Z przepisOw prawa.
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8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do pafistwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

9. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania konkursu, apo jego zakonczeniu przez
odpowiedni okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych obowiazku archiwizacji dokumentéw.

10. Osoba podajgca dane ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania - o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych
praw.

11. Osoba podajgca dane ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza obowiazujace przepisy
prawa z zakresu ochrony danych osobowych.

12. Podczas realizacji procedury konkursowej nie dokonuje si¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.
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