OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Chocianéw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze:

SEKRETARZ MIASTA | GMINY CHOCIANOW

Data rozpoczecia pracy: 1luty 2019 r.
Praca w petnym wymiarze czasu.
Termin skfadania ofert upfywa w dniu: 25 stycznia 2019 r.

1.

Wymagania niezbedne:

) wyksztatcenie wyzsze;

) obywatelstwo polskie;

) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) dyspozycyjnosc;

g) udokumentowany co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
0 ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 ze
zm.), w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o
ktorych mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow publicznych;

h) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku;

) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowe;,
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Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w zarzadzaniu kadrami;

3. Zadania wykonywane na stanowisku:
Sekretarz zapewnia warunki do sprawnego funkcjonowania Urzedu oraz odpowiada za prawidiowa

organizacje pracy Urzedu oraz realizuje polityke zarzadzania kadrami.
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Do zadan Sekretarza nalezy m.in.: opracowywanie wewnetrznych aktdw prawnych (zarzadzenia,
uchwaty, polecenia, regulaminy),

koordynowanie dziatalnosci kontrolnej i nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych,

koordynowanie zada zwigzanych z obsiugg administracyjng oraz wydatkowaniem $érodkdw
finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu,

koordynowanie zadan z obszary IT dla Urzedu,

koordynowanie dziatan z zakresu obstugi prawnej,

koordynowanie zadan z zakresu dziatan promocyjnych Urzedu.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

d) kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz prazy i zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

e} oS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



f) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana zobowigzana
bedzie do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

g) oswiadczenie o posiadaniu pemej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych;

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu - pok. nr 5
lub przesta¢ za posrednictwem poczty w terminie do dnia 25 stycznia 2019 r. ( decyduje data wptywu aplikacji
do Urzedu) na adres:

Urzad Miasta i Gminy

ul. Ratuszowa 10

59-140 Chocianéw

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Sekretarza
Miasta i Gminy Chocianéw.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacp Publiczne;
(http://chocianow.bip.pbox.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu 050b
niepefnosprawnych wynosit wigcej niz 6%.

" Tomasz "Kulczyriski
o



