OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Chocianéw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor w Wydziale Organizacji i Kadr
(biuro rady)

Data rozpoczecia pracy: 15 luty 2019 r.

Praca w petnym wymiarze czasu.

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie
Termin skfadania ofert upfywa w dniu: 11 lutego 2019 r.

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze
lub wyksztaicenie srednie i minimum 3 lata stazu pracy;

b) obywatelstwo polskie;

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole;
;= b) samodzielnos¢, komunikatywnosé:
: ¢) zdolnosci organizacyjne;

3. Zadania wykonywane na stanowisku m.in.:

) pomoc w obstudze organizacyjnej sesji Rady,

) obsiuga organizacyjna i administracyjna posiedzen komisji statych,

) obstuga kancelaryjno-biurowa przewodniczacych komisji statych Rady,

) pomoc w czynnosciach organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem sesji, posiedzen
i spotkan Rady oraz jej komisji,

e) protokotowanie posiedzen komisji statych oraz w zleconym zakresie zebran i spotkan,

f)  prowadzenie spraw z zakresu oswiadczen majatkowych Radnych oraz realizacjia zadan

zwigzanych z ich publikacja oraz przekazywaniem wiasciwym podmiotom,
g) zamieszczanie na stronie BIP uchwat oraz informaciji o posiedzeniach komisji statych,
h)  pomoc techniczna przewodniczacym komisji statych Rady w przygotowywaniu projektow uchwat,
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4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Urzedzie Miasta | Gminy w Chocianowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitagji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osgh niepetnosprawnych wynosit powyzej| 6%.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny:
¢) kopia dokumentu poswiadczajacego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
d) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacii zatrudnienia:
e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:
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f)  o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana zobowigzana
bedzie do przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego):

g) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pefni
praw publicznych; .

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sie
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 Iit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych).

. Oferte z dokumentami nalezy skiada¢ w Kancelarii Urzedu - pok. nr 5 lub przesta¢ za posrednictwem

poczty w terminie do dnia 11 lutego 2019 r. (decyduje data wptywu aplikacji do Urzedu) na adres:
Urzad Miasta i Gminy ul. Ratuszowa 10 59-140 Chocianéw w zaklejonej kopercie z napisem:
»Nabér na stanowisko: Podinspektor w Wydziale Organizacji i Kadr (biuro rady)”.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej (http://chocianow.bip.phox.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Chocianowie,

Tomasz ‘quf/éyf’ﬁ?ﬁei



