BURMISTRZ

MIASTA I GMINY ZARZADZENIE NR 30.2019 ,
CHOCIANOW BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW
z dnia 28 lutego 2019 r.

w sprawie wzoru umowy okre§lajacej warunki organizacyjno- finansowe oraz program dzialania
instytucji kultury Gminy Chocianéw.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2018 r.
poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnogci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe instytucji kultury oraz
program jej dziatania, dla ktérych organizatorem jest Gmina Chocianéw.

2. Wzér informacji o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dzialalnosci programowej instytucji
kultury, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzér umowy, o ktdrej mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy w Chocianowie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 22.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw z dnia 30 stycznia 2015 r.
w sprawie wzoru umowy okres$lajacej warunki organizacyjno - finansowe dzialalno$ci oraz programu dziatania
instytucji kultury Gminy Chocianéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miagta'i Gminy
e Chgefanéw
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 30.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw

z dnia 28 lutego 2019 r.

Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dziatalnos$ci programowe;j

(podac nazwe instytucji kultury)

L. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikdw za poprzedni rok i plan na
rok biezacy).
Zatrudnianie (liczba pracownikow i etatow),
Schemat organizacyjny,
Wynagrodzenie (wykonanie na koniec ubieglego roku i plan na rok biezacy)
IL. Zasoby materialne:
1. Nieruchomosci:
2. Budynki, obiekty, pomieszczenia (lokalizacja, powierzchnia uzytkowa z uwzglednieniem
stanu technicznego),
3. Budynki ze wskazaniem ich wykorzystania do realizacji zadan statutowych,
4, Stan $rodkéw trwalych, $rodkéw trwatych w uzywaniu, wartosci niematerialnych i
prawnych,
5. Wykaz inwestycji realizowanych i zaplanowanych wraz z przepisami funkcjami (jesli sa
prowadzone).
1. Finanse
1. Wskazniki zarzadcze za poprzedni rok:
i 1) Wysokosé zobowigzan, w tym wymagalne,
' 2) Wysokos¢ naleznoscei, w tym wymagane,
3) Wrysokosé kosztow ogolem,
4) Amortyzacja,
5) Wysoko$é przychodéw ogétem .............. , W tym:
a) dotacja organizatora,
b) przychody z dziatalno$ci podstawowe;j,
c) pozostate przychody wilasne.
6) Wynik finansowy netto.
2. Pozyskiwanie S$rodkéw zewnetrznych w poprzednim roku (Zrédla i przedmiot
dofinansowania).
Iv. Dziatalnos¢ programowa w poprzednim roku i plan na rok biezacy:
Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok poprzedni i plan na rok biezqcy,

W=

sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci za rok poprzedni (w przypadku biblioteki
rowniez sprawozdanie K-03),
V. Plany, projekty, zobowigzania
Plany i zobowigzania przyjete na biezgcy rok.
VL. Programy, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrazania w ramach zarzadzania
instytucjg (np. kampanie promocyjne- wykaz przyjetych dokumentow, jesli istnieja)
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 30.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Chocianow
Z dnia 28 lutego 2019 1.

Umowa okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe (podaé nazwe instytucji kultury)

oraz program jej dzialania

zawarta w dniu ........... w Chocianowie pomigdzy:

Gming Chociandw, reprezentowang przez:

Tomasza Kulczynskiego - Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw, zwanym dalej
"Organizatorem"

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora (poda¢ nazwe msywgi kinry) - Panem/Panig

............................................ , zwanym/a dalej "Dyrektorem"
zwana dalej "umowg"

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zi. zm.) zwanej dalej
"ustawg", w zwiagzku z planowanym powotaniem Pana/Pani .......cc.cocvecernereeneene na stanowisko
Dyrektora (poda¢ nazwe instytucji kultury), Z siedzibg przy ul. ...........o.oeienil , 539 - 140 Chocianéw
strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe Instytucji oraz program
jej dzialania.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. (podaé nazwe instytugji kultury Zwanej dalej "................ " prowadzi dziatalnoé¢ oraz wykonuje
i *zadania na podstawie:

1) powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw i aktow wykonawczych,
2) Statutu,
3) wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw

2. Program dziatania (poda¢ nazwe instymgji kulneryy 0@ lata ................ zwany dalej "programem"
stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

3. Instytucja kultury moze uzyskiwaé przychody z nast¢pujacych zrddel:
1) z prowadzonej dziatalnosci, w tym gospodarczej - zgodnie ze statutem (podaé nazwe instytugi lultury),

2) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie obiektéw uzyczonych przez organizatora,

3) dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
4) dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan i programéw, ‘

5) innych zrédet pochodzacych od osob fizycznych i prawnych, w tym darowizn, spadkow
1 zapisow.
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OBOWIAZKI DYREKTORA

§ 2. 1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ obowiazki wynikajace z niniejszej umowy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz programu, o ktorych mowa w § 1 ust. 2,
z nalezyty starannoscia, dgzac do realizowania przez (poda¢ nazwe instyucji kulmry)  Zaplanowanej
dzialalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong (poda¢ nazwe instytucii kuitury) 1 nabyta czg¢scig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkdw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Majatek (poda¢ nazwe instytugji kultury) moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zgodnych z zakresem jej dziatania.

4. (poda¢ nazwe instyrucii kulmry)  Zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$é spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania s$rodkéw
finansowych na dziatalnosé statutows z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzgce od Organizatora.

6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych W (podaé nazwe instytucji kulnary) kopii wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan, informaciji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci (podaé nazwe instytugii kuirry) na zgdanie Organizatora.

™7, Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci (poda¢ nazwe
" instytucyi kulrury) 'W ramach sprawowanego nadzoru nad dzialalno$cig (odaé nazwe instytuci kultury).

8. Podstawg gospodarki finansowej (podaé¢ nazwe instyrugji kuitry)  jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

9. Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dziatalnosci oraz plan finansowy na dany rok
budzetowy.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze zacigga¢ zobowiazan finansowych, do
realizacji ktorych dochodzi¢ ma w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze strony
postanowig inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodOw (poda¢ nazwe instytuci kulrury),
2) realizacj¢ programu i rocznego planu dziatalnosci,

3) racjonalizacj¢ wydatkow,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j,
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6) rozliczanie otrzymywanych dotacji.

12. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw do opracowania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisdw ustawy o finansach publicznych oraz wynikajacych
z realizacji niniejszej umowy i uregulowan prawnych Organizatora.

§ 3. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy bez uprzedniej
pisemnej zgody organizatora jakichkolwiek dodatkowych zajgé, ktore moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnodci prowadzonej przez (podaé nazwe instytucji
kultury).

2. W przypadku prowadzenia zajgé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektora zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpézniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ (podaz
nazwe instytucji kultury) .

§ 4. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swojej funkcji wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie
przekazywacé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziata w celu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy. :

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szesciu miesigcy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczeg6lnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcji Dyrektora.
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

;o

§ 5. 1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotows na utrzymanie i dziatalno$¢ (poda¢ nazwe instytugji kultury), ktora bedzie
wynikiem uzgodnienn z Dyrektorem , programu i rocznego planu finansowego
ustalonego w procesie prac nad projektem budzetu na dany rok budzetowy,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (inwestycje o charakterze budowlanym i zakupy
inwestycyjne) pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie gminy na dany rok,

3) dotacje celowa na realizacje wskazanych zadan i programéw, pod warunkiem ich
zabezpieczenia w budzecie gminy na dany rok,

2. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania (podaé nazwe instytucji kultury)
naleznej kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok
w transzach wynikajacych z zatwierdzonego harmonogramu.

CZAS TRWANIA UMOWY 1 WARUNKI JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6. 1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko i obowigzuje przez caly
okres petnienia obowigzkow.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przez uplywem czasu, na ktéry zostal powotany
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy.
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3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwolania ze stanowiska Dyrektora (poda¢ nazwe
instytugji kultury) . ’

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 7. 1. Organizator i Dyrektor zobowiazujg si¢ wspétdziala¢ ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu shusznych intereséw kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowy zastosowanie maja obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegoOlnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeks cywilny, ustawa o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.
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Zalacznik nr 1 do Umowy okreélajgea warunki organizacyjno - finansowe

(podaé nazwe instytucji kultury) oraz program jej dziatania

PROGRAM DZIAREANIA ........... ceesessesssassananesnsses (pOdac nazwe instytucyi kultury)
NALATA ......ccceueee
L. Misja

(nalezy okresli¢ nadrzedng ideg istnienia instytucji, kiora powinna odwolywaé sig do dotychczasowego dorobku i
dzialalnosci wynikajgcej z jej statutu a takie powinna uwzgledniad rolg, jakg peini lub powinna pelnic ta instytucja
Jjako samorzgdowa instytucja kultury)

II. Wizja

(nalezy okreslic obraz instytucyi kultury - jej sytuacje, wizerunek, pozycje - w okreslonym punkcie w przyszlosci,
w okresie uzaleznionym od dlugosci powolania, tj. 5 lat)

II1. Cele

L.p. Cel dlugoterminowy Cele krotkoterminowe Wskazniki*

(oczekiwany stan/zmiany)

W tej czesci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe i krétkoterminowe oraz konkretne dzialania stuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 5 lat). Cele
powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe (podaé¢ nazwe instytucyi kultry) 1 by¢ dla niego
prorozwojowe.

Powinny one dotyczyé zdiagnozowania obszaréw dzialan (podaé nazwe instyucii kuttury). Wérod celow

dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dzialalno$ci programowej (z

uwzglednieniem jako$ci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku (podaé nazwe instytucji kultury).

2. Cele krétkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.
(Cele krétkoterminowe powinny uwzgledniaé cele dlugoterminowe oraz szczegétowy program

dziatania podaé nazwe instytucyi kultury Za dany I‘Ok).

* wskazniki powinny obgjmowaé (z  zachowaniem stopnia  ogolnodci) mozliwe do  przewidzenia ilodci  liczby) co  najmniej
w ponizszych kategoriach:

1. projekty obejmujace wspoiprace lokalna, regionalng i migdzynarodowa (partnerska)

2. dzialalnosé ustugowa

3. koncerty/imprezy

4. wystawy/cykle wystaw

5. inne (zgodne ze statutem)
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