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W odpowiedzi na Pani zapytanie dotyczace ,pokrycia utraconych wynagrodzen przez nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi szkét i placowki przedszkolnej, ktorzy uczestnicza/uczestniczyli

w strajku” informuje jak ponizej.

Aktualnie obowigzujgcym w tym zakresie jest art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 174) stanowiacy, ze pracownikowi
za czas strajku nie przystuguje prawo do wynagrodzenia. Ponadto art. 80 Kodeksu Pracy okresia,
ze wynagrodzenie przystuguje jedynie za wykonang prace. W powyzszej kwestii wypowiedzial sie

takze Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 8 grudnia 1994 r. (I PZP 49/94, OSNP 1995, nr 16, poz. 202).

Jednoczeénie informuje, ze Burmistrz Miasta i Gminy Chociandw zadeklarowat cheé podpisania
porozumien postrajkowych, w ktérych bedzie mogla zostaé uregulowana powyzsza kwestia.
Rozpatrujgc to wazne spotecznie zagadnienie zwrdci¢ nalezy uwage, ze na dzien dzisiejszy
prezentowane s rdznorodne opinie prawne i wykladnie przepiséw materialnych w tym zakresie
pozostajace ze sobg w sprzecznosci. Powyisza sytuacja i powstaly chaos prawny z pewnoscig
przyczyni sie do poddania zagadnienia szerokiej analizie przez $rodowiska prawnicze i pozwoli na
wypracowanie jednolitego stanowiska dajgcego mozliwo$é podejmowania przez samorzady oraz

dyrektoréw szkét dziatan zgodnych z prawem.
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