OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Chocianéw ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik Referatu Promocji i Komunikacji Spotecznej

Data rozpoczecia pracy: 1 sierpnia 2019r.
Praca w peinym wymiarze czasu.
Termin skiadania ofert uplywa w dniu: 29 lipca 2019 r.

1. Wymagania niezbedne:

1.

Gk P

6.

wyksztalcenie wyZsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2018 Nr 1668 ze zmianami), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
obywatelstwo polskie;

posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy,

pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.

bardzo dobra znajomos¢ obslugi komputera (word, excel),
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i umiejgtnosé organizacii pracy,
komunikatywnosg,

wysoka kultura osobista,

3. Zadania wykonywane na stanowisku m.in.:

O~

kreowanie pozytywnego wizerunku Gminy,

dbanie o kontakty zewnetrzne Gminy,

promowanie oferty turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej Gminy,

wspdipracowanie z podmiotami odpowiedzialnymi za rozwdj turystyki,

nadzorowanie realizacji projektow z udziatem partneréw zagranicznych, w szczegélnosci projektow
transgranicznych,

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Chocianowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

@ en

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kopia dokumentu poswiadczajacego posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy i zaswiadczenie o zafrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umystne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba wybrana Zobowigzana
bedzie do przedioZenia zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

oSwiadczenie o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pefni
praw publicznych;



8. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutaii, zgodnie z art, 6 ust, 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).

6. Ofertg z dokumentami nalezy skiada¢ w Kancelarii Urzedu - pok. nr 5 lub przestat za posrednictwem
poczty w terminie do dnia 29 lipca 2019 r, (decyduje data wplywu aplikacji do Urzedu) na adres:
Urzad Miasta i Gminy ul. Ratuszowa 10 59-140 Chocianéw w zaklejonej kopercie z napisem:
»Nabor na stanowisko: Kierownika Referatu Promocji i Komunikacji Spolecznegj”.

7. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyZej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacii

Publicznej (http://chocianow.bip.pbox.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Chocianowie.




