w sprawie zmiany uchwaly Nr XXX1/210/2009 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia "Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki i zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego i innych skladnikéw wynagrodzenia, zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny dorainych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
z2019r. poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, ust. 10iust. 10ai art. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX1/210/2009 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki i zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego i innych
sktadnikow wynagrodzenia, zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw, kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod"
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Tytut uchwaly otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki i zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
iinnych sktadnikéw wynagrodzenia, zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, kryteria itryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd.”;

2) Tytut regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegStowe warunki izasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iinnych skladnikéw
wynagrodzenia, zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.”;

3) "Wstep" do Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki i zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Chociandw, nastepujacych dodatkéw:

1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy

4) i innych sktadnikéw wynagrodzenia
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oraz zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw a takze kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.”;
4) § 2 ust. 3 pkt 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie: "oddziat przedszkolny w wysokosci 300 zt brutto.";
5) § 2 ust. 3 pkt 2 otrzymuje nastepujace brzmienie: "wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt brutto.";
6) § 2 ust. 3 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie: "funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100 zt brutto.";
7) skresla sie § 4 uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Z mocg obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia 2019r.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkoty bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze
regulaminu m. in. wysoko$¢ dodatkow, tj. za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy. Przepisy nowelizujace ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) ustality kwote dodatku z tytutu
sprawowania funkeji wychowawey klasy na poziomie 300 zt. W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba
dokonania zmian w zapisach obowigzujgcego regulaminu. Ponadto proponuje si¢ podwyzszenie kwoty
dodatku z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu. Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaly
wydaje si¢ by¢ zasadne.
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