BURMISTRZ
MIASTA I GMINY ZARZADZENIE NR 42.2024 :
CHOCIANOW BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 19 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22023 r.
poz.40 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 900 ze zm.) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa St. Reymonta
w Trzebnicach z siedziba Trzebnice 113 a, 59-140 Chocianow.

§ 2. Tres¢ ogloszenia konkursu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Chocianow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2024 r.

Kulczynski
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Zalacznik  do  zarzadzenia Nr  42.2024
Burmistrza ~ Miasta i Gminy  Chocianow

z dnia 19 marca 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY CHOCIANOW
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadyslawa St. Reymonta
w Trzebnicach z siedzibg Trzebnice 113a, 59-140 Chocianéw, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Chocianéw.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. wsprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowee (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578.), tj.:

1) posiada stopiefi nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

3) ukoficzyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust.12 tej
ustawy,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z2023r. poz.984ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz. U. 22023 r. poz.742 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
10) nie toczy sig¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

I'1) nie bytfa karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 104);

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 672 ze zm.), ukonczyt
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studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okreslone w pkt I, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujgce
wymagania:

1) posiad obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich Unii
europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

5) ukoficzyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel,

6) spefnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) ma petng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
8) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) nie byla karane zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 104),

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), ukonczyl
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

3. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej (w przypadku nauczyciela) albo stazu pracy dydaktycznej (w przypadku nauczyciela
akademickiego ), stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata: imig¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2): §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $§wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania owiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 672 ze zm.), lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa wart.31 ust. | pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 104;

I'1) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig karty oceny pracy - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
wart. 76 ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.),
lub karg dyscyplinarna, oktérej mowa wart. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz.U. z2023r. poz. 742 ze zm.), - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

15) oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta zpelni praw
publicznych.

4.Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub publiczng placowke
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt4 -7 oraz 121 13.

5. Oferte nalezy zlozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie, ul. Ratuszowa 10, 59-140
Chocianéw (pokéj nr 6) wzamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wiadyslawa
St. Reymonta w Trzebnicach" do dnia 5 kwietnia 2024 r. Na kopercie nalezy umiescié adnotacje :""NIE
OTWIERAC".

6. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang przez Burmistrza Miasta
i Gminy Chocianow.

8. Miejscem przeprowadzenia postgpowania konkursowego bedzie Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie,
ul. Ratuszowa 10, 59-140 Chociandw.
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9. O terminie postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i drogg mailowa
indywidualnie przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

10. Przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
Komisja Konkursowa ma prawo zada¢ okazania dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé.

I'1. Zgodnie zart.13 wust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
227 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Chocianéw z siedziba w Chocianowie przy
ul. Ratuszowej 10, 59-140 Chociandw,

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych - Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Gminie
Chocianéw, e - mail: iod@chocianow.pl;

3) przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odbywaé sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
w zwigzku z §1 ust. 2 pkt 4 oraz ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1428) i w celu niezbednym do przeprowadzenia procedury
konkursowej na stanowisko dyrektora;

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ustalony wg kategorii archiwalnej zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow dnia 16 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych, rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zakltadowych;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
a) Komisja Konkursowa,
b) pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie,

¢) podmioty wspotpracujgce  Gming Chocianéw na podstawie uméw powierzenia, w szczegolnoscei firmy
prawnicze i informatyczne,

6) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania , prawo
do ograniczenia przetwarzania,

8) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych
osobowych w pafistwie cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych - adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00), jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy unijnego rozporzadzenia RODO,

9) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz jest warunkiem
przystapienia do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly.

12. Informacji dotyczacych konkursu udzielaja pracownicy Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia
Urzgdu Miasta i Gminy w Chocianowie pod numerem telefonu 76 818 50 20 wew. 140.
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