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	URZĄD MIASTA I GMINY W CHOCIANOWIE
ul. Ratuszowa 10, 59-140 Chocianów 
bok@chocianow.pl
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	WNIOSKODAWCA (imię i nazwisko / nazwa firmy)
	

	     pieczęć wpływu

	

	ADRES ZAMIESZKANIA/SIEDZIBY (ulica, kod pocztowy, miejscowość)
	

	               
	

	ADRES DO KORESPONDENCJI (jeśli jest inny niż powyżej)
	

	     
	

	ADRES E-MAIL znak sprawy (nadaje urzędnik)

	

	     
	

	TELEFON KONTAKTOWY 
	

	

	WNIOSEK DO BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANÓW



Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

	     

	(proszę podać imię i nazwisko młodocianego pracownika)


zamieszkałego w
	     

	(proszę podać dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)


który ukończył
	|_|
	naukę zawodu

	|_|
	przyuczenie do wykonywania określonej pracy



W tym okresie pracownik młodociany był uczniem
	     

	(proszę podać nazwę szkoły młodocianego pracownika)



	Młodociany pracownik kształcił się na podstawie umowy zawartej w dniu
	     



	
na okres:
	     
	

	
	(proszę wpisać okres kształcenia wynikający z umowy o pracę)
	

	
w zawodzie :
	     



	
	



Pracownik młodociany:
	|_|
	zdał egzamin zawodowy/czeladniczy/sprawdzający

	|_|
	D przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego/sprawdzającego i go nie zdał
DData ogłoszenia wyników egzaminu:   

	     



      Należną kwotę dofinansowania proszę przesłać na następujące konto:
	     

	(proszę podać pełną nazwę właściciela konta)

	     

	(proszę podać nazwę banku prowadzącego)


    nr konta
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 


Świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 297 Kodeksu karnego, który za przedkładanie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów przewiduje karę pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5 oświadczam, że dane zawarte we wniosku i załącznikach, w tym oświadczeniach są zgodne ze stanem faktycznym oraz że znam warunki uprawniające do korzystania z dofinansowania. 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

	



	

	
	(data, pieczęć i podpis wnioskodawcy)



	
DOKUMENTY DO WNIOSKU:

I. W przypadku, gdy młodociany ZDAŁ egzamin do wniosku dołącza się następujące dokumenty:

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
2. Kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe,
3. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego (oraz umowę i świadectwo pracy z poprzedniego miejsca praktyki, jeżeli w okresie nastąpiła zmiana pracodawcy),
4. Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika,
5. Kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu,
6. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
8. Kopię pełnomocnictwa w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.



II. W przypadku, gdy młodociany NIE ZDAŁ egzaminu do wniosku dołącza się następujące dokumenty:

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy,
2. Kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe,
3. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego (oraz umowę i świadectwo pracy z poprzedniego miejsca praktyki, jeżeli w okresie nastąpiła zmiana pracodawcy),
4. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
5. Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika lub zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia oraz
- Kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty albo
- kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu albo
- zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu (oryginał) albo
- zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia (oryginał),
6. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
7. Kopię pełnomocnictwa w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.




UWAGA Kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność z oryginałem”, aktualną datą oraz czytelnym podpisem.


















INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 13 RODO

	1. 
	Tożsamość i dane kontaktowe administratora
	Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Chocianów z siedzibą w Chocianowie (59-140) przy ul. Ratuszowej 10

	2. 
	Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
	Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Gminie Chocianów, email: iod@chocianow.pl, Chocianów 59-140, ul. Ratuszowa 10

	3. 
	Cele przetwarzania danych osobowych
	Celem zbierania danych jest realizacja zadań wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa realizowanych przez administratora

	4. 
	Podstawy prawne przetwarzania
	Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe

	5. 
	Prawo osób, których dane dotyczą
	Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do:
a) dostępu do swoich dany osobowych,
b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,
c) żądania usunięcia danych, gdy:
· dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane,
· dane przetwarzane są niezgodne z prawem
d) żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy:
· osoby te kwestionują prawidłowość danych,
· przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych,
· Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą

	6. 
	Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorców, jeżeli istnieją
	Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane podmiotom i instytucjom upoważnionym z mocy prawa oraz podmiotom współpracującym z Administratorem w zakresie informatycznym, prawnym i organizacyjnym. Podane dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. Pozyskane dane nie będą przekazywane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.

	7. 
	Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane, a gdy nie jest to możliwe, kryteria ustalania tego okresu
	Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora

	8. 
	Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego
	Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2)

	9. 
	Informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podawania i jakie są ewentualne konsekwencje niepodania danych
	Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji kontaktów z Gminą Chocianów. W przypadku niepodania danych nie będzie możliwe uzyskanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika przewidzianego prawem, a także realizacja innych wniosków, z którymi Pani/Pan wystąpi



Oświadczam, że zapoznałam/em się z warunkami uprawniającymi do przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika w treści pouczenia oraz z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

	
	

	
	(data i podpis składającego oświadczenie)
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