Urzad Miasta i Gminy
ul. Ratuszowa 10
59-140 Chocianéw

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Chocianéw

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
Referent/ Referentka ds. zarzadzania kryzysowego, ppoz. i spraw obronnych w Referacie

Spraw Obywatelskich i Obronnych

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy
Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie i teren gminy Chocian6w
Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 26.02.2026 r.

1.0ferujemy:

D
2)

3)
4)

3)
6)
7

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek za wieloletnia, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrodg jubileuszowa, odprawe
emerytalno-rentowa,

udziat w szkoleniach/kursach,

pakiet socjalny, w tym migdzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach, pomoc finansowa na $wieta,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwosé uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych

mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego.

2.Wymagania niezb¢dne:

D)
2)
3)
4)
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie srednie,

posiada co najmniej roczny staz pracy na stanowisku biurowym,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

3.Wymagania dodatkowe:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

dobra organizacja pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

duze umiejetnosci analityczne i interpersonalne,

umiejetnosé efektywnego komunikowania sig oraz pracy w zespole,
umiejetno$¢ planowania, zarzadzania czasem,

samodzielno$é, kreatywnos¢, odpowiedzialno$é i zdyscyplinowanie,
cheé poglebiania wiedzy,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B,

10) doswiadczenie w pracy biurowej.
4.Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
1) Odpowiedzialnoé¢ za realizacje postanowien Wojewody Dolnoslaskiego i zadan Burmistrza Miasta i

2)
3)
4
3)

6)

Gminy Chocianéw w sprawach dotyczacych problematyki obronne;.

Opracowanie i utrzymanie statej gotowosci dokumentacji dotyczgcej osiggania stanéw gotowosci
obronnej Panstwa.

Udziat w komisjach oraz sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonej kwalifikacji wojskowej.
Prowadzenie na podstawie planu zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Chocianéw lub
doraznie przez niego zleconych, kontroli realizacji zadan w zakresie obronnosci w jednostkach
organizacyjnych miasta i gminy.

Prowadzenie szkolenia obronnego kadry kierowniczej Urzedu i jednostek organizacyjnych podlegtych
Burmistrzowi.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej.



7) Pehienie funkcji inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

8) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong informacji niejawnych, w szczegolnosci klasyfikacja
dokumentow i ich archiwizacja.

9) Realizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz sit zbrojnych.

10) Utrzymywanie w ciaglej gotowosci i prowadzenie catosci spraw zwigzanych z koniecznoscig
natychmiastowego uzupelnienia stanéw osobowych (akcja kurierska).

11) Utrzymanie w stalej gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci.

12) Podejmowanie dziataf w sytuacjach kryzysowych w godzinach nadliczbowych, w dni wolne i $wigta
oraz w porze nocnej w uzgodnieniu z Burmistrzem.

13) Wspotdziatanie z zarzadem Oddzialu Miejsko- Gminnego Zwiazku OSP.

14) Nadzér i rozliczanie dokumentacji finansowej jednostek OSP z terenu Gminy.

15) Uczestniczenie w walnych zebraniach jednostek OSP,

16) Prowadzenie ksiag inwentarzowych poszczegolnych jednostek OSP.

17) Przygotowywanie uméw cywilnoprawnych i naliczanie ekwiwalentu za dziatania ratowniczo-
gasnicze.

18) Uczestniczenie w przegladach stanu remiz, sprzetu silnikowego i pozarniczego poszczegdlnych
jednostek OSP.

19) Nadz6r nad powierzonym mieniem gminnym, bedagcym w uzytkowaniu OSP oraz udzial w
przeprowadzaniu inwentaryzacji.

20) Realizacja zadan w zakresie zapewnienia ochrony przeciwpozarowej i innych miejscowych zagrozen
terenu, gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej.

21) Udziat w projektowaniu budzetu gminy w czesci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej w tym
réwniez funkcjonowania OSP.

22) Nadzorowanie monitoringu miejskiego, w tym szczeg6lna dbatos¢ o stan techniczny kamer, ciaglos¢
nagrywania i monitoringu.

23) Wspétpraca z Komisariatem Policji w Chocianowie w zakresie monitoringu i bezpieczenstwa
publicznego.

24) Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposrednich przetozonych.

5.Warunki pracy:

1) praca na stanowisku administracyjno- biurowym;

2) wymiar czasu pracy: | etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych, zgodnie

z odrebnymi przepisami);

3) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Chocianowie;

4) siedziba pracodawcy: ul. Ratuszowa 10, 59-140 Chocianow;

5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6) mile widziane oferty osob posiadajacych orzeczenie o niepetosprawnoséci, jednakze stopien

niepelnosprawnosci nie moze stanowi¢ przeszkody w realizacji obowigzkow stuzbowych. Wymagana jest

catodzienna praca przed monitorem, obstuga urzadzen biurowych. Budynek nie jest wyposazony w windg.
6.Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce: wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w  Urzedzie Miasta i Gminy w Chocianowie, w rozumieniu  przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.
7.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kopia dokumentu poswiadczajacego posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych ~wymagany staz  pracy i zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (0soba wybrana zobowigzana bedzie do
przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

7) oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujacych sig
w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Oferte z dokumentami nalezy sklada¢ w Kancelarii Urz¢du lub przesta¢ za posrednictwem poczty w terminie
do dnia

26 lutego 2026 r. godzina 15:30

(decyduje data wptywu aplikacji do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy ul. Ratuszowa 10, 59-140
Chocianéw w zaklejonej kopercie z napisem: ,,Nabér na stanowisko: Referent/ Referentka ds.
zarzadzania kryzysowego, ppoz. i spraw obronnych w Referacie Spraw Obywatelskich i
Obronnych”

9. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych, nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu.

11. Informacje dodatkowe:

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz kandydatow wskazanych w protokole
naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostana komisyjnie zniszczone.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(http://chocianow.bip.pbox.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie.

YRZA




