
UCHWAŁA NR XXV/127/2004          
         RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE 
            z dnia 25 lutego 2004r. 

zmieniająca uchwałę Nr XIV/114/2003 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 30 grudnia 2003r – 
w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Mieście i Gminie Chocianów na 2004 rok” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 
2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558 i Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz.1271 i Nr 214, poz.1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr162, poz.1568), w związku z art. 41 
ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147, poz.1231 i Nr 167, poz.1372, Nr 128, poz.1401, z 2003r. Nr 
80, poz.719 i Nr 122, poz.1143) Rada Miejska w Chocianowie uchwała, co następuje: 

                  § 1. 

W „Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Mieście i 
Gminie Chocianów na 2004 rok” stanowiącym załącznik do uchwały Nr XIV/114/2003 Rady 
Miejskiej w Chocianowie z dnia 30 grudnia 2003 – w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu 
Profilaktyki i Problemów Alkoholowych w Mieście i Gminie Chocianów na 2004 rok” wprowadza 
się następujące zmiany : 

- dodaje się rozdział VI o brzmieniu : 

„VI. Zasady wynagradzania członków Miejsko-Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Chocianowie. 

1. Za udział w posiedzeniach i czynnościach kontrolnych członkom Miejsko-Gminnej 
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje zryczałtowane 
wynagrodzenie w wysokości 15 % aktualnie obowiązującego minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. 
2. Przewodniczącemu Komisji za prowadzenie plenarnego posiedzenia przysługuje 
zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości 17 % aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w punktach 1 i 2 wypłacone będzie po przedłożeniu przez 
inspektora ds. rozwiązywania problemów alkoholowych podpisanej listy obecności 
stwierdzającej udział w posiedzeniu lub czynnościach kontrolnych. 
4. Członkowi komisji delegowanemu do zajęć poza teren Gminy przysługuje zwrot kosztów 
podróży służbowych na zasadach określonych w odrębnych przepisach.” 

                  § 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy w Chocianowie 

                   § 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


