UCHWALA NR XX1I1/164/2008
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE
z dnia 23 wrzesnia 2008 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy
Chocianow na lata 2008-2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. tj. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)' w zwiazku z art. 17 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. tj. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) uchwala sig, co
nastegpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta 1 Gminy Chociandéw
w brzmieniu zatacznika Nr 1 do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chocianow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

'Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w:

Dz. U. 22002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 168, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457; 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.
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WSTEP

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593)
stwierdza, ze do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie
1 realizacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka.

Jak nalezy rozumie¢ rozwiazywanie problemow spolecznych w spotecznosciach
lokalnych? Wedtug dostepnej i1 aktualnej wiedzy, za najbardziej skuteczne rozwiazywanie
probleméw spotecznych uwaza si¢ profesjonalng pomoc powodujaca przywrdcenie
mobilno$ci, rozwijanie umiejg¢tnosci 1 sit w pokonywaniu wlasnych probleméw. Taki
kierunek dziatania nie wyklucza pomocy bezposrednie;.

Ponizsza STRATEGIA proponuje dziatania na dwéch plaszczyznach:
* dziatania profilaktyczne, ograniczajace generowanie problemoéw spotecznych,
* dzialania naprawcze (pomocowe),uwzgledniajace profesjonalne metody
rozwiazywania istniejacych problemoéw spotecznych.

W rozwiazywaniu probleméw spotecznych w spotecznosci lokalnej najwazniejsze jest
przygotowanie kadr pomocowych 1 profilaktycznych, dostosowanie bazy do potrzeb
pomocowych oraz uruchomienie mechanizmoéw kontrolno - motywujacych zapewniajacych
odpowiednie standardy dzialan w zakresie rozwiazywania probleméw spolecznych,

probleméw alkoholowych i narkomanii.

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych jest wyrazem zintegrowanego
planowania spolecznego. W najbardziej ogoélnym ujeciu oznacza sposOb osiagania
wyznaczonych celéw poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spoteczne;j.

Formuta otwartego, ciaglego przewidywania i projektowania przysztosci powinna
stanowi¢ przydatne pragmatyczne narzedzie regulacji rozwoju w sytuacji, gdy nadmiar celow
w stosunku do ograniczonych $rodkéw utrudnia podejmowanie biezacych i przysztych
decyzji. Zmienno$¢ uwarunkowan zewngtrznych, wystgpowanie sprzeczno$ci a nawet
konfliktow intereséw 1 dazen roéznych grup spotecznych narzuca konieczno$¢ przyjecia
negocjacyjnej formuly zarzadzania polityka spoleczna. Istota jej jest dochodzenie do
porozumienia spotecznego, minimalizujac sytuacje konfliktowe. Jest to zatem formuta

ksztaltowania strategii elastycznych, otwartych i dynamicznych wobec przyszloSci.
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Cele integracji powinny by¢ wyrazem dqien i aspiracji spolecznosci lokalnej
zmierzajqcych do rozwiqzania zidentyfikowanych problemow, likwidacji barier i zagroZen
oraz do wykorzystania wszelkich szans thkwigcych w potencjale ludzkim i materialnym dla
przyszlej integraciji.

Strategia jest, wigc instrumentem umozliwiajacym podejmowanie decyzji zarowno
w najblizszym okresie, jak 1 w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji polityki dtugofalowe;
okreslaja cele strategiczne i zadania zwiazane z ich realizacja, dziatania i decyzje zard6wno
w najblizszym okresie, jak 1 decyzje w dalszym okresie powinny by¢ podejmowane na
podstawie niniejszej strategii.

Realizacja dzialan strategicznych spoczywa na instytucjach samorzqdu. Jednak
naley pamietac, ze waznym partnerem w wdraZaniu strategii sq organizacje pozarzqdowe.
To one bedqc najblizej lokalnych problemow spolecznych sq w stanie realizowaé 7 duiym
sukcesem zadania wyznaczone przez strategie.

Spoleczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkancow z wypracowanymi celami
daja szans¢ wladzy lokalnej na przejscie z poziomu administrowania do poziomu
ZARZADZANIA polityka spoleczng.

Jako element zywy Strategia begdzie podlega¢ ciaglym zmianom — bgda pojawiaé si¢
nowe, wazne cele, a czg$¢ z przedstawionych w dokumencie straci swoja aktualnos¢. Ten
ciagly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie on miernikiem dziatan
1 dazen spotecznosci lokalne;.

Strategia zostala przyj¢ta jako dokument przez Rad¢ Gminy w dniu 23 wrze$nia 2008 r.

Strategia zostala opracowana na lata 2008 — 2015.
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L. TOK OPRACOWANIA STRATEGII
1.1. Podstawy prawne opracowania strategii

Gmina Chocianow przystapita do opracowania strategii na podstawie:
o Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. nr 64 poz. 593, z dnia
15 kwietnia 2004 roku).

I1. UCZESTNICY, PROCES USPOLECZNIANIA, PROCEDURY

2.1 Uczestnicy

Do prac nad budowa Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych zgtosito sig¢ 19
0osOb z terenu Miasta i Gminy Chociandéw, ktére wyrazily zainteresowanie w procesie
planowania strategicznego. Ws$rdd nich znalazly si¢ osoby zwiazane ze strukturami

zarzadzania w gminie.

OSOBY UCZESTNICZACE W PRACACH NAD STRATEGIA RozZwiAzZywANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH —

WSPOLTWORCY STRATEGII.

Lp. Nazwisko i imig Stanowisko

1. Franciszek Skibicki Burmistrz Miasta i Gminy Chocianow

2. Bogustawa Smalec Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chocianowie

Zdzistaw Gwozdz Komendant Komisariatu Policji w Chocianowie

4. Adam Hrynczyszyn Przewodniczacy Miejsko-Gminnej Komisji d/s
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

5. Jerzy Staszczak Pelnomocnik Miejsko-Gminnej Komisji d/s
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

6. Andrzej Kocik Dyrektor Szkoty Podstawowej w Chocianowie

7. Halina Pluta Dyrektor Gimnazjum w Chocianowie

8. Bozena Kutacz Dyrektor Szkoty Podstawowej w Trzebnicach

9. Alina Hnatyszek Dyrektor Szkoty Podstawowej w Szklarach Dolnych

10. Beata Kawicka Dyrektor Szkoty Podstawowej w Parchowie

11. Henryk Osolinski Radny Rady Miejskiej w Chocianowie

12. Krzysztof Kowalczyk Radny Rady Miejskiej w Chocianowie

13. Jozef Stodotka Radny Rady Miejskiej w Chocianowie

14. Norbert Piotrowski Radny Rady Miejskiej w Chocianowie
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Lp. Nazwisko i imig Stanowisko
15. Malgorzata Staszczak Specjalista pracy socjalnej w OPS Chocianéw
16. Aniela Szelast Specjalista pracy socjalnej w OPS Chociandéw
17. Ewa Bilas Specjalista pracy socjalnej w OPS Chociandéw
18. Elzbieta Chrzanowska Pracownik socjalny w OPS Chocianow
19. Jozefa Zajac Starszy Specjalista d/s $wiadczen pomocy spotecznej
w OPS Chocianow

2.2 Proces uspoleczniania

Poszczegdlne etapy planowania przeprowadzone zostaly na spotkaniach, ktére odbyty

sig: 21 kwietnia, 12 maja. 2008 roku

Uspotecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej

1 wiaze si¢ w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania, co najmniej dwoch z czterech

nizej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskie;j:

programowanie — obowiazek tworzenia dlugookresowych strategii i plandw rozwoju na
poziomie narodowym, wojewddzkim 1 wszgdzie tam, gdzie jest to uzasadnione
potrzebami lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow,

subsydiarno$¢ — jasne okreslenie kompetencji wladzy wykonawczej roznych szczebli
1 upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzadow do programowania
i realizacji polityki spotecznej regionu,

partnerstwo — statutowy obowiazek konsultowania polityki spolecznej z partnerami
spotecznymi na kazdym poziomie programowania polityki spoleczne;.

koncentracja — wybor 1 ustalenie hierarchii priorytetbw w ramach programow
operacyjnych 1 systematyczne zwigkszanie przydziatu $rodké6w na te dzialania

w obszarach, na ktorych koncentruja si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.
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2.3 Stownik pojeé

Wizia - dokad zmierzamy, kim chcemy sig sta¢, w imig jakich warto$ci dziatamy,

Misia — sens naszego istnienia i dziatania,

PriorRYTETY — najwazniejsze cele, pierwszoplanowa sprawa,

CELE (KIERUNKI STRATEGICZNE) — opisuja pozadane zmiany struktury powiazan i jakoS$ci
w podsystemach rozwoju,

ZADANIA — upodmiotowiony harmonogram dzialan (programow, czaséw).

IT1. WizjA PRZYSZLOSCI I CEL NADRZEDNY STRATEGIH ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy i miasta, jaki chcieliby osiagnaé
mieszkancy za 7 lat. Wizja okresla bardzo ogoélnie, dlaczego dziatamy, do czego dazymy,
jakie chcemy osiagna¢ cele, jesli podejmiemy dziatania strategiczne

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Chocianéw wizje

sformutowano w nastgpujacy sposob:

Gmina Chocianow jest miejscem przyjaznym dla mieszkancow i turystow,
umozliwiajqcym wysoki poziom Zycia poprzez:

o zrownowazony rozwdj gospodarczy (ustugowo — turystyczno — ekologiczny),
o profesjonalng pomoc spoteczng,

o nowoczesnq edukacje, skuteczne rozwiqzywanie problemow alkoholowych i
narkomani,

o integracje spolecznosci lokalne;j.

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowaé konspekt
dziatan zgodny 2z wcze$niej wypracowana wizja, ze szczegblowym podzialem na

najwazniejsze obszary oraz ich poszczegolne etapy realizacji.
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W  przeprowadzonych ankietach reprezentanci spotecznosci Gminy Chocianow

okreslili w sposob szczegdlowy oczekiwania realizacyjne w zakresie:

Ebpukacia PuBLiczNA

powszechna dostgpnos¢ obiektow sportowych dla dzieci 1 miodziezy po zajgciach
szkolnych

wypoczynek letni i zimowy

zabezpieczenie Srodkéw na pomoc psychologiczna

kontrole Policji dotyczace rozpowszechniania narkotykow

programy dla grup dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

szkolenie nauczycieli w celu zwigkszenia poczucia odpowiedzialnosci za dzieci i
mlodziez w czasie pobytu w szkole oraz w postgpowaniu przy pojawieniu si¢ zagrozen
organizacja wycieczek edukacyjnych

ograniczenie barier architektonicznych w instytucjach publicznych

wspolpraca szkota — rodzice, likwidowanie konfliktow

powszechny dostep do boisk szkolnych, Internetu

bardzo dobre wyposazenie sali komputerowej

doposazenie szkol w pomoce dydaktyczne

poprawa bezpieczenstwa dzieci w szkole

powszechna fachowa pedagogizacja rodzicow

objecie wszystkich 5- latkéw wychowaniem przedszkolnym

informacja na temat miejsc i instytucji, do ktérych mozemy si¢ zglosi¢ z problemami
(przemoc w rodzinie, alkohol, narkomania)

wspolpraca miedzy instytucjami zajmujacymi si¢ problemami mtodziezy.

Pomoc Sroreczna 1 PrRzeciwpziArANIE PRzEMOCY W RODZINIE

organizacja punktow dozywiania dzieci i mlodziezy

pomoc psychologiczna dla ofiar przemocy

organizacja promocji dobrych przyktadow — jak zy¢, funkcjonowaé w srodowiskach
niedysfunkcyjnych

utatwianie dostepu do rynku pracy — edukacja

tworzenie grup integracyjnych — samopomocowych

dobra wspolpraca z policja

$wietlice terapeutyczne na wsiach

popotudniowe zajgcia terapeutyczne dla rodzicow w swietlicach

mieszkania socjalne i chronione

program pracy ze sprawcami

telefon zaufania dla 0séb potrzebujacych pomocy/dostepny 24 godziny/
natychmiastowa reakcja pracownikoéw socjalnych na pojawiajacy si¢ problem —
interwencja na miejscu

utworzenie Klubu Integracji Spotecznej,

osrodki wsparcia dla roznych grup /bezrobotni, osoby niepetnosprawne, osoby starsze,
grupy samopomocowe

przygotowanie nauczycieli do rozpoznawania przemocy w rodzinie
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inicjowanie dziatan, poszerzenie krggu 0sob 1 instytucji wspierajacych dziatania — sadu
kuratorow, Policji, pielggniarek, pedagoga szkolnego
promocja skutecznych metod i form wsparcia rodzin
podejmowanie inicjatywy na rzecz aktywizacji zawodowej osob, rodzin znajdujacych sig
w szczegolnie rudnej sytuacji socjalno - bytowej, wspieranie otoczenia spolecznego 0sob
bezrobotnych
zwigkszenie kadry wykwalifikowane;j
integracja niepetnosprawnych z §rodowiskiem lokalnym
ewaluacja realizacji dotychczasowych programow.

RozwiazywANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

szeroka profilaktyka uzaleznienh w szkotach,

wigce] zajg¢ pozalekcyjnych skierowanych do milodziezy czgsto eksperymentujacej
alkoholem i narkotykami,

skuteczna weryfikacja punktéw sprzedazy napojow alkoholowych,

skuteczny monitoring miejsc, w ktorych mtodziez spozywa alkohol,

zatrudnianie specjalistow np. ds. profilaktyki narkomanii,

szkolenie nauczycieli — rozpoznawanie zagrozen, radzenia sobie w sytuacji
rozpoznawanych zagrozen,

organizacja miejsc rekreacji, spedzania wolnego czasu,

wdrazanie skutecznych i sprawdzonych programéw profilaktycznych,

zapewnienie dzieciom i matkom bezpiecznego schronienia w okresie przemocy w
rodzinie poprzez eksmisje sprawcy,

praca socjoterapeutyczna z cztonkami rodziny a nie tylko z osoba dotknigta problemem,
konsekwentna kontrola sposobu sprzedazy alkoholu,

zwigkszenie edukacji prozdrowotnej w szkotach prowadzonych przez dobrze
przygotowana kadre¢ i w r6znych formach,

przeprowadzenie ankiet wérdd ucznidow zagrozonych problemem alkoholu i narkomanii,
czeste wizyty w domach uczniow ( wychowawca, pedagog),

wigksze dofinansowanie szkolen specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje
w zakresie pomocy osobom uzaleznionym ich rodzinom oraz ofiarom przemocy.

Z powyzszych oczekiwan, co do dziatan w obszarach rozwiazywania probleméw spotecznych

mozna sformutowac¢ cel nadrzedny strategii.

Wysoka jakos¢ Zycia mieszkancow Miasta i Gminy Chocianow, Zycie
wolne od zagroZen, niski poziom zachowan problemowych, kapital
ludzki oparty na wiedzy, zintegrowana spolecznosé, profesjonalna

pomoc spoleczna.

Cel ten jest syntetyczna i1 skrocona wersja mysli, ktore zawarte sa w wizji Strategii

Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy. Jest to hastlowe wyrazenie wizji rozwoju

spotecznego mieszkancow Gminy Chocianow.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SPOLECZNEGO

4.1 Krétka charakterystyka Gminy Chocianéw’

Gmina Chocianow jest gmina miejsko-wiejska, potozna w potudniowej czgs$ci powiatu
polkowickiego w wojewodztwie dolnoslaskim, pomigdzy droga nr 3 i autostrada A4.
Pod wzgledem geograficznym nalezy ona do makroregionu zwanego nizina Slasko-Euzycka
na wysko$ci 132-187 m np.m. Powierzchnia gminy wynosi 221,66 km?
Wraz z miastem zamieszkuje ja ok. 13 500 mieszkancow.
Podzielona jest na 12 sotectw: Brundéw ,Chocianowiec , Jabtondéw, Michatéw, Ogrodzisko,
Parchow, Pogorzeliska, Rakow, Trzebnice, Trzemieléw, Szklary Dolne, Zabice.

Chocian6éw otrzymal prawie miejskie w 1894 roku.
Jest miasteczkiem o tradycjach przemystowych, potozonym w okolicach o duzych walorach
przyrodniczych, na zachéd od Lubina i pdéinoc od Chojnowa. W poblizu znajduja si¢
kompleksy lesne, oznaczone szlakami i tablicami informacyjnymi, ktore stwarzaja dobre
warunki do rekreacyjnej jazdy rowerem (Szlak Zotty,Szlak §w. Jakuba; trasa o dtugosci 30
km na terenie lasow Chocianowskich).
To dobre miejsce dla mitosnikow pieszych wedrowek (szlak pieszy zielony) oraz grzybiarzy.

Cisza 1 spokdj jakie panuja na zamieszkiwanych koloniach Chocianowa od
oddalonego ok. 1,5 - 3 km centrum, stanowia gltéwny atut dla ktérego warto tu si¢ osiedlic.
Gmina dysponuje duza iloscia terenu przeznaczonego pod zabudowe¢ mieszkalng oraz
gospodarcza. Utatwieniem dla przysztych inwestorow

w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej sa zwolnienia podatku od nieruchomosci.

? Na podstawie oficjalnej strony internetowej gminy Chociandéw
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4.2 Analiza sytuacji spolecznej Gminy Chocianéw na podstawie danych

wtornych.

Zakres analizy:

— podstawowe informacje o stanie i strukturze ludnosci,

— skala pomocy spotecznej oraz przyczyny korzystania ze Swiadczen

pomocy spolecznej

— wielko$¢, dynamika 1 struktura bezrobocia rejestrowanego

Wykorzystane Zrédta danych:

— informacja osrodka pomocy spotecznej w Chocianowie

— informacja powiatowego urzedu pracy w Polkowicach

— urzad Gminy w Chocianowie

Tabela 1. Wybrane dane statystyczne Gminy Chocianow.

Lr. DaNE JEDNOSTKA Lama
2006 2007
1 |Powierzchnia
ha 22166 22166
w tym:
Uzytki rolne ha 9438 9415
Lasy ha 11421 | 11457
2 |Ludnosé¢
osoba 12904 | 12888
W tym:
Mtodociani (do lat 18) osoba 3055 2966
Osoby starsze (pow. 60 lat) osoba 1761 1900
3 |Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
osoba 563 561
Budowlane sztuki 59 87
Transportowe sztuki 28 29
Turystyczne sztuki 0 0
Handlowe sztuki 167 185
4 |Zasoby mieszkaniowe
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Komunalne (mieszkania) sztuki 434 414

Powierzchnia uzytkowa mieszkan m?2 19069 | 18275
5 |Infrastruktura

Lokale gastronomiczne, bary sztuki 16 13

Miejsca noclegowe (agroturystyka) sztuki 4 4

6 |Stuzba zdrowia

Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej sztuki

Apteki sztuki 4 4

Zrédto: Urzqd Gminy Chocianéw

Wzrasta liczba 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, np. w
ustugach budowlanych o 32,2%, a w handlu tylko 9,7%.

Tabela 2. Struktura ludnos$ci wedlug ekonomicznych grup wieku.

GRUPA WIEKOWA G
OGOLEM KosieTy
2006 rok
Wiek przedprodukeyjny (0 - 19 lat) 3282 1584
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 7807 3826
Wiek poprodukcyjny (powyzej K60/M65) 2587 1493
2007 rok
Wiek przedprodukcyjny (0 - 19 lat) 3266 1567
Wiek produkcyjny (20 — K60/M65) 7921 3892
Wiek poprodukcyjny (powyzej K60/M65) 2058 1214

Zrédlo: Urzqd Gminy Chociandéw

Osoby starsze /pow. 60 r.z/ stanowia 14,74 % ogo6tu mieszkancow, osoby
do 18 lat - 23%. Analiza struktury wieku mieszkancow jest korzystna, 59,80 %
mieszkancow jest w wieku produkcyjnym.

Negatywnym trendem w poréwnaniu do roku poprzedniego, jest spadek
liczby ludnosci , szczegdlnie w wieku mlodym. Ponadto analiza powyzszych
danych wskazuje na niewielki wzrost liczby 0s6b w wieku produkcyjnym, oraz
spadek w wieku poprodukcyjnym.
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Tabela 3. Bezrobotni w Gminie Chocianow

Kolejny etap analizy danych wtornych, odnosi si¢ do problematyki bezrobocia, w tym bezrobocia
rejestrowanego.
Tabele 3, 4 1 5 przedstawiaja wielko$¢ bezrobocia na przestrzeni ostatnich dwoch lat.

Tabela 3. Bezrobotni w Gminie Chocianow

2006 rok 2007 rok
OGOLEM KoBIETY OGOLEM KoBIETY
BEZROBOTNI 967 616 756 509
Z. PRAWEM DO ZASILKU 79 35 58 31
Os0BY BEZROBOTNE W OKRESIE 52 45 29 22
12 MIESIECY OD UKONCZENIA
NAUKI

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach

Jak wida¢ z prezentowanych danych w okresie kolejnych lat poprawia si¢ sytuacja: maleje bezrobocie rejestrowane
— spadek o 21,82% w stosunku do 2006 roku.

Dla oceny specyfiki lokalnej zjawiska bezrobocia istotna jest jego struktura. Ponizej bezrobotni a ich
wyksztatcenie.

Tabela 4. Bezrobotni — wedtug wyksztalcenia.

Podstawowe Z.ASADNICZE SREDNIE OGOLNE SREDNIE ZAWODOWE Wyzsze
La Ocorem | Kosiery | Ocorem | KoBiety | Ocorem | KoBiery | Ocorem | Koiery | Ocorem | KoBieTy
2006 390 207 296 188 70 63 189 140 22 18
2007 280 163 224 150 82 65 142 110 28 21

Zrodto: Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach
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W wigkszosci kazdej kategorii wyksztalcenia nastapil spadek osob bezrobotnych. I tak:

Tabela 5. Bezrobotni - struktura wieku.

wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem podstawowym spadek wyniost 28,82%,

wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym spadek wyniost 24,32%,

wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wzrost wyniost 23,80%,

wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem Srednim zawodowym spadek wyniost 29,66%,

18 -24 25 - 34 35-44 45 - 54 55 — 65*
LATA OGOLEM
OcoL KoBIETY OcorL KoBIETY OcoL KoBIETY Ocor KoBIETY OcoL KoBIETY
2006 967 227 159 227 162 187 122 248 151 78 22
2007 756 172 121 175 137 148 111 189 115 72 25

Takze analiza bezrobocia z uwzgl¢dnieniem wieku bezrobotnych pokazuje spadek w poszczegdlnych grupach
wiekowych.

W grupie 18-24 lat spadek o 24,22%
W grupie 25-34 lat spadek o 22,90%
W grupie 35-44 lat spadek o 20,85%
W grupie 45-54 lat spadek o 23,79%
W grupie 55-65 lat spadek o 7,69%
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Tabela 6. Ilo$¢ 0sob objetych pomocg spoleczng z powodu trudnej sytuacji zyciowej.
Tabela 6 1 7 zawiera informacj¢ o wielko$ci przyznawanych w gminie Chociandw $wiadczen z pomocy spotecznej. Wskaznik
ten mozna potraktowac jako swego rodzaju wskaznik interwencji socjalne;.

Liczpa LiczBa 0s0B W \ Liczsa LiczBa 0s6B w 0 \
% OGOLU % 0GOLU
GOSPODARSTW GOSPODARSTWACH - GOSPODARSTW GOSPODARSTWACH -
MIESZKANCOW MIESZKANCOW
DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH DOMOWYCH
2006 rok 12944 2007 rok 12888
UBosTwo 315 871 2,43 353 926 2,74
SIEROCTWO 1 1 0,01 1 1 0,01
OCHRONA MACIERZYNSTWA 10 42 0,08 61 323 0,47
BEezpomNoOS¢ 3 3 0,02 1 1 0,01
NIEPELNOSPRAWNOSC 127 289 0,98 189 372 1,47
BEZROBOCIE 258 777 1,99 265 764 2,06
BEZRADNOSC 160 680 1,24 98 391 0,76
DLUGOTRWALA CHOROBA 381 541 2,97 317 579 2,46
ALKOHOLIZM 7 17 0,05 16 28 0,12
NARKOMANIA 0 0 0 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU
DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU 2 2 0,02 5 5 0,04
ZAKEADU KARNEGO

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej
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Tabela 7. Ilo$¢ 0sob objetych pomocg spoleczng z powodu trudnej sytuacji zyciowej.

2006 rok 2007 rok
f;(l}(;i]:;[ SWIADCZENIOBIORCOW OTRZYMUJACYCH POMOC - 1100 659
W TYM ZADANIA WLASNE 957 632
W TYM ZADANIA ZLECONE 193 83
LiczBa rODZIN 940 536
LiczBA 0S6B W RODZINACH 2053 1226

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej

Analiza udzielonej pomocy w okresie dwuletnim pokazuje zré6znicowanie przyczyn pomocy.

Mimo spadku pomocy w ogole ( 0 39,72%, ) to pomoc wzrosta z powodu ubdstwa, niepelnosprawnosci 1
dhugotrwatej choroby.
Utrzymuje si¢ takze wysoki wskaznik §wiadczeniobiorcéw z powodu bezrobocia.

W 2007 roku pomoca spoleczng objeto 9,51% ogolu mieszkancow Miasta i Gminy Chocianow.
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Podejrzani dorosli

Podejrzani nieletni

wtym w wtym w
Lp.| Kategorie przestgpstw ogblem zwiazku z ogotem zwiazku z
alkoholem alkoholem
2006 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
1. |zabojstwo 0 1 0 1 0 1 0 1
g, [meumysine 0 0 0 0 0 0 0 0
spowodowanie §mierci
3. |uszkodzenie ciala 0 6 0 0 3 3 0 0
4. |udziat w bojce lub pobiciu| 10 1 6 0 3 0 0 0
5. |zgwalcenie 0 0 0 0 0 0 0 0
6. |zngcanie si¢ nad rodzing 26 18 10 8 0 0 0 0
7. |kradziez mienia 19 15 1 1 4 0 0 0
. po spozyciu alkoholu lub
ogblem w zwiazku z alkoholem
2006 2007 2006 2007
8. ﬁi’ég ivlewypadkl 95 107 8 10
9, ;rgﬁgvienqe domowe 77 42 69 40
Whioski o ukaranie skierowane przez policj¢ do kolegiow do ogblem
spraw wykroczen 2006 2007
L |7 wykonywanie czynnosci zawodowych przez osoby 0 1
" |nietrzezwe
) |7 sprzedaz napojow alkoholowych bez wymaganego 1 0
" |zezwolenia
3 |78 nabywanie lub spozywanie napojow alkoholowych w 61 97
" | miejscach niedozwolonych
4. |za prowadzenie pojazdéw po spozyciu alkoholu 145 116
5 |78 zaklocenie ruchu drogowego przez pieszych po spozyciu 0 0
" |alkoholu
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Analizujac dane statystyczne przedstawione wyzej, nalezy stwierdzic:
- obniza si¢ bezrobocie 1 liczba §wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej,
- spada 1lo$¢ policyjnych interwencji domowych, chociaz wigkszos¢ tych

interwencji ma zwiazek z alkoholem,

- wzrasta ilo$¢ udzielanej pomocy spotecznej z powodu ubdstwa i
dlugotrwalej choroby oraz bezrobocia.

Wedhug autoréw programu przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii
nastepuje ,,spadek wieku inicjacji alkoholowej, staly wzrost spozycia alkoholu,
coraz bardziej powszechne sigganie po narkotyki oraz narastajaca wciaz fala
agresji, przemocy , terroru, samobojstw, chordb psychicznych, depresji i
ucieczek od rzeczywisto$ci, ktorej towarzysza coraz powszechniejsze zjawiska
chronicznego stresu, bezsilnosci, samotnos$ci 1 beznadziei ”.Ta sytuacja zmusza
do podejmowania szeroko zakrojonych dziatan edukacyjnych, profilaktycznych
1 terapeutycznych.

Dziatania te nastawione beda szczegOlnie na niwelowanie zjawiska

przemocy 1 agresji, przeciwdziatanie uzaleznieniom, pomaganie dzieciom w
przezwycig¢zaniu trudnosci zyciowych, pomoc w prawidtlowym ksztattowaniu
si¢ 1 rozwoju osobowosci, uczenie umiejg¢tnosci rozpoznawania 1 u§wiadamiania
sobie wilasnych potrzeb psychicznych, uodparnianie na negatywne wplywy
srodowiska, uczenie umiejetnosci rozpoznawania spotecznych presji, uczenie
zaspakajania wilasnych potrzeb bez pomocy S$rodkéw zmieniajacych
swiadomo$¢, uczenie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,
wprowadzanie elementdw treningu interpersonalnego - tworzenie poprawnych
relacji w grupie, nauke nawiazywania kontaktow z innymi ludzmi, rozwoj
psychologiczny — zwigkszanie $wiadomos$ci samego siebie, na nauke¢ regut
dobrej komunikacji itd.
Dziatania te obeyma rowniez osoby doroste — rodzicow dzieci, w szczegdlnosci
tych, ktorzy doswiadczaja przemocy domowej, zyja w rodzinach alkoholowych,
maja znaczne trudnosci w komunikowaniu si¢ z dzieémi 1 innymi cztonkami
rodziny, przezywaja réznego rodzaju sytuacje kryzysowe, potrzebuja wsparcia
spoteczno — psychologicznego.

Z przyczyn obiektywnych w ramach dziatalnos$ci ,,Centrum” realizowane
beda rowniez zadania w terenie — na bazie placowek oswiatowych, w tym w
szczegbdlnosci w szkotach wiejskich.

W zalozeniach na bazie tej placowki, ktéra z racji odpowiedniej liczby
pomieszczen stuzy¢ moze rowniez na potrzeby osob dorostych, planuje si¢ wiec
realizowa¢ nadal :
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WSZYSTKO WYJUSTOWAC I WYROWNAC, BEZ POGRUBIENIA

zajecia integracyjno-informacyjno-edukacyjne w zakresie
problematyki uzaleznien, przemocy i kontaktow;
interpersonalnych - z grupami dzieci i mlodziezy / cala populacja
wiekowa / ;

zajecia terapeutyczne w $cisle okreslonych grupach dzieci

i mlodziezy / dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, z rodzin

z problemem alkoholowym, dorosle dzieci alkoholikow,
mlodziez przejawiajaca wstepne symptomy uzaleznienia

w tym od narkotykow itd.

profesjonalne programy profilaktyczne wsrod calej populacji
dzieci i mlodziezy;

zajecia terapeutyczne dla osob dorostych uzaleznionych

od alkoholu i narkotykows;

zajecia terapeutyczne dla czlonkow rodzin z problemem
alkoholowym / osoby wspotuzaleznione od alkoholu/ ;

zajecia terapeutyczne dla ofiar przemocy domowej

/ dzieci, mlodziez, dorosli / ;

treningi interpersonalne i asertywnosci obejmujace

wszystkie che¢tne osoby , w tym w szczegolnosci dzieci

i mlodziez ;

szkolenia specjalistyczne dla wszystkich osob pragnacych
dziala¢ w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdzialania przemocy
domowej ;

spotkania liderow, wolontariuszy / dzieci, mlodziez, osoby
dorosle / chetnych i prowadzacych juz szeroko rozumiang
dzialalnos$¢ profilaktyczng wsrod dzieci i mlodziezy /

osoby dzialajace w placowkach oswiatowych, przy Parafii
Rzymsko-Katolickiej itd. /;

wyklady, prelekcje, pogadanki zwigzane z problematyka:
uzaleznien, przemocy, kontaktow mig¢dzyludzkich, kontaktow
z samym sobg, wychowania, dorastania i wszystkich innych
istotnych problemow spolecznych

oraz funkcjonowac beda :

profesjonalny punkt konsultacyjny ds. przeciwdzialania
przemocy domowej ;
profesjonalny punkt konsultacyjny dla osob uzaleznionych
od alkoholu i narkotykow oraz os6b wspotuzaleznionych ;
punkt pierwszego kontaktu z :

- psychologiem

- terapeuta
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- psychiatra
- prawnikiem

- grupy wzajemnego wsparcia /osoby wspoluzaleznione —
- czlonkowie rodzin z problemem alkoholowym, doroste
dzieci alkoholikow, ofiary przemocy domowej /;

- punkt pomocy dzieciom przejawiajagcym trudnosci
w nauce szkolnej ;

- punkt pomocy psychospolecznej dzieciom borykajacym si¢ z
powaznymi problemami zyciowymi, zwigzanymi z faktem
funkcjonowania w rodzinach rozbitych, niewydolnych;
wychowawczo, dysfunkcyjnych, patologicznych ;

- punkt spotkan wszystkich grup inicjatywnych dzieci
i mlodziezy pragngcych dziala¢ na polu stwarzania
warunkow do alternatywnego spedzania czasu
wolnego — sluzacych szeroko rozumianej profilaktyce;

- punkt poradnictwa rodzinnego

Zrédlo: Program profilaktyki i rozwiqzywania probleméw alkoholowych i narkomanii
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V. Pozycia STRATEGICZNA GMINY CHOCIANOW

5.1 Analiza SWOT

Glownym narze¢dziem oceny uwarunkowan jest analiza SWOT. Jest to metoda stuzaca
do badania otoczenia organizacji oraz analizy jej wngtrza.

Miasto i Gmina Chocianow ma ograniczony wplyw na ksztaltowanie si¢ procesow
spoteczno — prawnych bedacych w jej otoczeniu. Moze jednak w sposdb aktywny

wykorzystywac¢ szanse oraz unika¢ zagrozen ptynacych z otoczenia.

Analiza SWOT oparta jest na prostym schemacie klasyfikacyjnym, w ktorym czynniki
wplywajace dzielimy na:

1. wewnetrzne pozytywne — mocne strony (Strengths),
wewngtrzne negatywne — slabe strony (Weeknesses),

zewngtrzne pozytywne — szanse (Opportunities),

Cal

zewngtrzne negatywne — zagrozenia (Threats).

Ocena potencjalu w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala na okreslenie sity
1 stabosci gminy w zakresie analizowanych sfer spotecznych. Silny potencjal to baza
umozliwiajaca budowanie strategii, stabosci to problemy i ograniczenia do pokonania.
Zagrozenia to ostrzezenie przed niepozadanym rozwojem warunkoéw zewngtrznych, szanse to

wsparcie 1 inspiracje dla lokalnej polityki spoteczne;.
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ANALIZA SWOT (skar4 1-5)

Epukacia PusBLiczNna

MOCNE STRONY OcEna SLABE STRONY OcEna

Wiejskie Osrodki Kultury 4 Brak przedszkoli na wsi 5

Hala Sportowo — widowiskowa 5 Brak remontéw kapitalnych w szkole podstawowej w 5

Place zabaw 2 Parchowie i Chocianowie oraz gimnazjum 5

Boiska wielofunkcyjne 3 Brak stotléwki w gimnazjum, 5

Stadion miejski 2 Brak edukacji publicznej dla dorostych 5

Sciezki rowerowe 5 Drogi rowerowe 5

Sciezki edukacyjne /szlak turystyczny/ 5 Doposazenie w nowoczesne $rodki dydaktyczne 3

Mobilna kadra pedagogiczna i zarzadzajaca 5 Problemy dowozu uczniéw na zajgcia pozaszkolne 5

Entuzjazm dzieci 5 Niski poziom aspiracji rodzicow dotyczacych

Kreatywna mtodziez 3 wyksztalcenia dzieci 4

Spora  grupa rodzicow  dziatajaca  spotecznie Niedostateczne fundusze na zajecia pozalekcyjne i

wymagajaca, mobilna 4 pozaszkolne 4

Dostep do Internetu 4 Niedostateczna opieka logopedyczna 4

Przeprowadzane programy profilaktyczne 5 Brak kapielisk / basenu/ 5

Pedagogizacja rodzicow 3

Wspolpraca instytucji wspierajacych dziatania szkoty 5

Znajomo$¢ srodowiska lokalnego 5

Promocja szkot w §rodowisku 5

Dozywianie uczniow w szkole 5

SzANSE OcEna Z AGROZENIA

Standaryzacja pracy szkoty 5 Zarobkowa migracja rodzicéw 4

Fundusze unijne > Nieche¢ korzystania z pozytywnych wzorcow 4
Brak stabilnych przepisOw prawa o$wiatowego 4
Upolitycznienie Oswiaty 4
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Pomoc spoleczna, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

MOCNE STRONY OcEena SEABE STRONY OcCENA
Baza lokalowa OPS, w trakcie modernizacji, 5 Brak mieszkan socjalnych i komunalnych, 5
Pracownicy socjalni posiadaja wymagane, Brak zaktadu pielggnacyjno-opiekunczego 5
wyksztatcenie, stabilno$¢ kadry, gotowos¢ do Brak pomieszczen do rozmow indywidualnych, 5
podnoszenia kwalifikacji, 5 Brak psychologa, 5
Dobra wspoétpraca z podmiotami lokalnymi, 4 Bariery architektoniczne, 5
Dobra wspotpraca z kosciotami, 4 Niedobor kadrowy, przeciazeni pracownicy socjalni, 3
Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, 4 Minimalna ilo$¢ organizacji pozarzadowych, 3
Grupa wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin, 4 Brak jadtodajni, noclegowni, 5
Wypoczynek letni dzieci finansowany z wielu Brak Klubu Integracji Spotecznej, 5
podmiotow, 5 Brak doradcy rodzinnego, 5
Rozbudowane dozywianie dzieci w szkotach, bardzo Brak Domu Spokojnej Staros$ci, 5
duza liczba dzieci, 5 Postawy roszczeniowe, 3
4 Wykluczenie spoteczno — zawodowe, 3

Dziedziczenie biedy, nalogow, 4

Niskie wyksztalcenie rodzicow i dzieci, bezradnos¢ 1

bierno$¢ w rozwiazywaniu problemow rodzin, 4

Nieche¢ wspotdziatania, marazm, nieche¢ do

integrowania, uzaleznienie rodzin od pomocy

spotecznej 4

SzaNSE OcENA Z.AGROZENIA OcCENA

Fundusze unijne, 5 Brak stabilnych i spojnych przepiséw, 5
Tworzenie miejsc pracy, 4 Doktadanie ciagle nowych zadan, 5
Przekwalifikowania zawodowe, 4 Rozpad wigzi spotecznych, 4
Powiatowy Punkt Interwencji Kryzysowej, 4 Migracja ludzi wykwalifikowanych, 4
Obnizanie si¢ zjawiska bezrobocia, 4
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

MOoCNE STRONY OcEena SLABE STRONY Ocena

Chocianowskie Centrum Profilaktyki, 5 Dzialalnos¢ Osrodka  kultury/  brak  oferty
Swietlica socjoterapeutyczna, 5 zabezpieczenia czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, 5
Dziatalnos¢ klubow sportowych , 5 Brak wspotpracy migdzy instytucjami przy zajmowaniu
Poradnia rodzinna , 4 wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy w godzinach
Kompetentna komisja Rozwiazywania Problemow wieczornych i w dni wolne od pracy, 5
Alkoholowych, 5 Klub internetowy czy typowo kafejka mlodziezowa, 5
Przeszkolona kadra do zaje¢ profilaktycznych 1 Sport — mate urozmaicenie, 4
socjoterapeutycznych, 4 Brak kadry szkoleniowej w sporcie \brak animatorow
Programy edukacyjne, profilaktyczne, kultury, 5
socjoterapeutyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, 5 Brak Zespotu interdyscyplinarnego, 5
Kampanie edukacyjne, 4 Niska $wiadomos$¢ spoteczna na temat uzaleznien 4
Grupa wolontariatu przy parafii, 5

Przychylnos$¢ wtadz samorzadowych i kosciota 5

SzANSE OcEena Z AGROZENIA Ocena

Wsparcie merytoryczne z Urzedu wojewddzkiego i Niedoskonate przepisy prawne (niemoznos$¢
Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow wyegzekwowania postanowien dotyczacych leczenia), 4
Alkoholowych. 4 Brak fachowej pomocy ds. narkomanii, 4
Wspotpraca z lokalnymi gospodarstwami Brak wspotpracy z powiatem w temacie uzaleznien 4
Agroturystycznymi ,,Wrzosowa Kraina” 5
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V1. CELE GLOWNE STRATEGII, CELE SZCZEGOLOWE I ICH REALIZACJA

6.1 Cele glowne strategii

Po wuzyskaniu akceptacji spotecznej wizji strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Gminy Chociandéw, do ktérej bedzie dazy¢ spoteczno$¢ lokalna w wyniku
wdrazania strategii, oraz po przeprowadzeniu diagnozy prospektywnej przystapiono do

ustalenia priorytetow, celéw glownych strategii.

Cele glowne okreslono dla czterech obszarow:
1. Edukacja publiczna.
2. Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
3. Rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii.
Uwzgledniajac wyniki analizy SWOT, analizy potencjatow wypracowano nastgpujace cele

gléwne:

- dla obszaru ,,Edukacja publiczna”:

Swiadome i aktywne spoleczenstwo, kapital ludzki oparty na wiedzy.

- dla obszaru ,,Pomoc spoleczna i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”:

Profesjonalna pomoc spoleczna, wzmacniajaca Swiadomos¢ spoleczna,
wspierajaca jakoS¢ zycia lokalnej spolecznosci, integrujaca mieszkancow,
ograniczajaca przemoc w rodzinie.

- dla obszaru ,,Rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii’:

Efektywne rozwigzywanie problemow alkoholowych i narkomanii.

Realizacja tych celow odbywac si¢ bedzie poprzez realizacj¢ celow szczegdlowych
w poszczegolnych latach. Cele szczegdlowe 1 dzialania realizacyjne przedstawione zostana

w kolejnych rozdziatach.
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6.2 Cele szczegolowe i ich realizacja
Epukacia PUBLICZNA
CEL GLOWNY
Swiadome i aktywne spoteczefistwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE

- nowoczesny system oswiaty,
- dostepnos¢ bogatej oferty edukacyjne;,

- wyréwnywanie szans rozwojowych.
ProBLEM
Brak przedszkoli na wsi. Brak remontow kapitalnych w szkole podstawowej w
Parchowie 1 Chocianowie oraz gimnazjum. Brak stotowki w gimnazjum. Brak edukacji
publicznej dla dorostych. Doposazenie w nowoczesne srodki dydaktyczne. Problemy dowozu
ucznibw na zajecia pozaszkolne. Niski poziom aspiracji rodzicow dotyczacych

wyksztalcenia dzieci. Niedostateczne fundusze na zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne.
Niedostateczna opieka logopedyczna. Brak kapielisk / basenu/

Dzrarania

1. Modernizacja bazy oswiatowej 1 placowek kulturotworczych, uruchamianie
placowek opieki przedszkolnej, szczegdlnie na wsi.

2. Doposazenie przedszkoli, szkot 1 bibliotek w nowoczesny sprzet 1 srodki
dydaktyczne.

3. Likwidacja barier architektonicznych w placowkach kulturalno -
oswiatowych.

4. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mtodziezy.

5. Przygotowanie 1 realizacja oferty edukacyjnej i wspierajacej dla rodzicow 1
0sob starszych.
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. Doskonalenie kadry pedagogicznej uwzgledniajace nowoczesne techniki i
potrzeby rozwojowe spotecznosci lokalne;.

. Opracowanie 1 wdrozenie programu pomocy psychologicznej 1
pedagogicznej w placéwkach oswiatowych.

. Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla dzieci z deficytami
r0ZWOJOWYymi.

. Prowadzenie efektywnych programéw profilaktycznych.
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EDUKACJA PUBLICZNA

CEL GEOWNY

Swiadome i aktywne spoleczenstwo, kapitat ludzki oparty na wiedzy.

CELE SZCZEGOLOWE
- nowoczesny system o§wiaty,
- dostepnos¢ bogatej oferty edukacyjne;,
- wyrownywanie szans rozwojowych.

HARMONOGRAM s WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ s,
Lr. DZIALANIA / ZADANIA/BENEFICJENCI ZRODLA FINANSOWANIA ZRODLA DANYCH
REALIZACJI MINIMUM REALIZACYJNE
Mode{'mzaqa bazy os,w1at0wej Budzet Gminy, . .
i placowek kulturotworczych, Funkcjonalna i adekwatna L
1 . . . 2008 - 2015 fundusze pomocowe, . Urzad Miejski
uruchamianie placoéwek opieki . , do potrzeb baza o§wiatowa
s 1 : budzet panstwa
przedszkolnej, szczegodlnie na wsi.
Doposazenie przedszkoli, szkot Budzet Gminy,
2 |1 bibliotek w nowoczesny sprzet 1 srodki 2008 - 2015 fundusze pomocowe, | Wyksztalcone spoteczenstwo Urzad Miejski
dydaktyczne. budzet panstwa
o . . . Budzet Gminy,
3 leWId,aCJ a barlerr qrchltektonlcznych 2008 - 2015 fundusze pomocowe, | Wigkszy dostep do oswiaty Urzad Miejski
w placowkach oswiatowo — kulturalnych. . ,
budzet panstwa
Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych dla Budzet Gminy,
4 ganizacja zajec p yany 2008 - 2015 fundusze pomocowe, | Wyksztalcone spoteczenstwo Urzad Miejski
dzieci 1 mtodziezy. . ,
budzet panstwa,
Przygotowanie i realizacja oferty Budzet Gminy,
5 |edukacyjnej i wspierajacej dla rodzicow 2008 - 2015 fundusze pomocowe, | Wyksztalcone spoteczenstwo Urzad Miejski
1 0sOb starszych. budzet panstwa
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Doskonalenie kadry pedagogiczne;j
uwzgledniajace nowoczesne techniki

Budzet Gminy,

. . . 2008 - 2015 fundusze pomocowe, | Wyksztalcone spoteczenstwo Urzad Miejski
1 potrzeby rozwojowe spotecznosci . ,
: budzet panstwa
lokalne;j.
Opracowanie 1 wdroZenie programu Mniei dvsfunkeii
pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne] 2008 - 2015 Bezinwestycyjne J ¢y ] Urzad Miejski
p i spotecznych
w placéwkach o$wiatowych.
Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej
kompensacyjnych dla dzieci z deficytami 2008 - 2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, Urzad Miejski
rozwojowymi. budzet panstwa mtlodziezy i dorostych
. , Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizyczne;j
Prowadzenie efektywnych programow 2008 - 2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, Urzad Miejski

profilaktycznych.

budzet panstwa

mlodziezy i dorostych
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Pomoc spoleczna i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

CEL GEOWNY

Profesjonalna pomoc spoteczna, zmieniajaca $wiadomos$¢ spoteczna, wspierajaca

jakos$¢ zycia lokalnej spotecznos$ci, ograniczajaca przemoc w rodzinie.
CELE SZCZEGOLOWE

- wzmocnienie 1 rozwoj zintegrowanej pomocy socjalnej,

- wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych klientow pomocy
spoteczne;,

- rozw0j] zasobow osobowych 1 instytucjonalnych O$rodka Pomocy
Spoteczne;,

- promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci.

- ograniczenie przemocy w rodzinie

ProBLEM

Brak mieszkan socjalnych 1 komunalnych. Brak pomieszczen do rozméow
indywidualnych. Brak psychologa. Bariery architektoniczne. Niedobor kadrowy, przeciazeni
pracownicy socjalni. Minimalna ilo§¢ organizacji pozarzadowych. Brak jadtodajni,
noclegowni. Brak Klubu Integracji Spolecznej. Brak doradcy rodzinnego. Brak Domu
Spokojnej Starosci.

Wykluczenie spoleczno — zawodowe klientéw pomocy spotecznej. Niskie
wyksztalcenie rodzicow 1 dzieci, bezradnos$¢ 1 bierno$¢ w rozwigzywaniu problemow rodzin.
Nieche¢ wspoldziatania, marazm, niech¢¢ do integrowania, uzaleznienie rodzin od pomocy
spotecznej, niedostateczna 1los¢ szkolen kadry pomocy spoteczne;.

Dzi4r4n14
1. Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;.
2. Modernizacja 1 rozw0j bazy lokalowej Osrodka Pomocy Spoteczne;,

3. Opracowanie 1 wdrozenie procedury motywowania klientow pomocy
spolecznej do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwigzywania wilasnych
probleméw.

4. Przygotowanie 1 realizacja programow pomocowych 1 interwencyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Przygotowanie i realizacja programéw pomocowych dla rodzin zagrozonych
marginalizacja spoteczna

6. Opracowanie 1 wdrozenie programu aktywizacji zawodowej, pokonywania
bezradnos$ci spoteczne;.
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. Inspirowanie  instytucji = gminnych  do  wspierania  organizacji
samopomocowych oraz wolontariatu.

. Wspottworzenie placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia
dziennego dla dzieci 1 mtodziezy oraz oséb starszych.

. Przygotowanie kadr pomocowych do przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu.

10.Utworzenie Osrodka Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

11.0Opracowanie  systemu promocji  samorealizacji, przedsigbiorczosci,

wychodzenia z kryzysu.
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PoMOC SPOLECZNA I PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

CEL GEOWNY

Profesjonalna pomoc spoteczna, zmieniajaca §wiadomos$¢ spoteczna, wspierajaca jako$¢ zycia lokalnej spotecznos$ci, ograniczajaca przemoc w

rodzinie.

CELE SZCZEGOEOWE

- wzmocnienie i rozwdj zintegrowanej pomocy socjalne;j,

- wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych klientow pomocy spoteczne;j,

- 10zW0j zasobow osobowych 1 instytucjonalnych Osrodka Pomocy Spoteczne;,
- promocja samorealizacji, przedsigbiorczosci,

- ograniczenie przemocy w rodzinie.

Lp. Dzialania / zadania/beneficjenci Harmo.nog.r.am Zrédla finansowania WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ ZRODLA DANYCH
reallzaCJl MINIMUM REALIZACYJNE
Budzet Gminy, Osrodek Pomoc
1 |Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;. 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania oy
. , Spotecznej
budzet panstwa
N . . Budzet Gminy, .
2 M,O dernizacja i rozw6j bazy .lokalowej 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Osrodek Pomp <y
Osrodka Pomocy Spoteczne;j. . . Spotecznej
budzet panstwa
Opracowanie 1 wdrozenie procedury Poprawa kondycji fizycznej
3 motywowania klientow pomocy 2008 — 2015 Bezinwestycyjne 1 psychicznej dzieci, Osrodek Pomocy

spotecznej do podnoszenia kwalifikacji
i rozwiazywania wlasnych problemow.

mtodziezy i dorostych,
ograniczenie patologii

Spolecznej, ankiety

STRATEGIA RozwiaAzywaNiaA PROBLEMOW SPOLECZNYCH




Przygotowanie 1 realizacja programow
pomocowych i interwencyjnych

Budzet Gminy,

Wzrost poczucia

Osrodek Pomocy

4 w zakresie przeciwdziatania przemocy 2008 = 2015 fundus;e POmOcOwe, bezpieczenstwa w rodzinach Spotecznej, ankiety
. budzet panstwa
w rodzinie.
Przygotowanie i realizacja programow Budzet Gminy, .

5 |pomocowych dla rodzin zagrozonych 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Osgod;l;cf;irgocy
marginalizacja spoteczna budzet panstwa p ]
Opracowanie 1 wdrozenie programu Budzet Gminy, .

.. } . o . Osrodek Pomocy

6 |aktywizacji zawodowej, pokonywania 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Spolecznei
bezradnosci spoleczne;. budzet panstwa p d
Inspirowanie instytucji gminnych do

7 |wspierania organizacji samopomocowych 2008 — 2015 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Urzad Miejski
oraz wolontariatu.

Wspoéttworzenie placowek opiekunczo — Budzet Gminy, .
. o . Osrodek Pomocy

8 |wychowawczych wsparcia dziennego dla 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Spolecznei
dzieci i mtodziezy oraz osob starszych. budzet panstwa p d
Przyg.otow.anle.kadr pomocowych do Budzet Gminy, o . Oérodek Pomocy

9 |przeciwdziatania wykluczeniu 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Spolecznei
spotecznemu. budzet panstwa p 4

s . Budzet Gminy, .

10 Utworzenie Osrodka Wsparcia dla ofiar 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania OSrodek Pomp <y
przemocy w rodzinie. budzet patistwa Spotecznej
Ogﬁi)?‘;f;iég;ﬂ;ii?e Systemu Budzet Gminy, Poprawa kondycji fizycznej

11 [bromod I, 2008 - 2015 | fundusze pomocowe, i psychicznej dzieci, Ankiety

przedsigbiorczo$ci, wychodzenia
z kryzysu.

budzet panstwa

mtodziezy i dorostych
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Rozwiazywanie problemow alkoholowych i narkomanii

CEL GEOWNY

Efektywne rozwigzywanie problemow alkoholowych 1 narkomanii.

CELE SZCZEGOLOWE

profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,

racjonalna 1 efektywna profilaktyka problemowa,

skuteczne przeciwdzialanie uzaleznieniom,

promocja zdrowego stylu zycia.

PROBLEM

Brak oferty zabezpieczenia czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, brak wspodtpracy

migdzy instytucjami przy zajmowaniu wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy w godzinach
wieczornych i w dni wolne od pracy. Brak kadry szkoleniowej w sporcie \brak animatorow
kultury. Brak Zespotu interdyscyplinarnego. Niska $wiadomo$¢ spoteczna na temat

uzaleznien

Dzrarania

1. Organizowanie dziatah zwigkszajacych dostgpno$¢ terapeutyczna i
rehabilitacyjna dla 0sob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych.

2. Przygotowanie 1 tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych dziatajacych
profesjonalnie
1 kompleksowo w zakresie pomocy 1 interwencji w S$rodowiskach
dysfunkcyjnych.

3. Opracowanie 1 wdrozenie programéw w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

4. Opracowanie 1 wdrozenie standardow profilaktyki 1 przeciwdzialania

alkoholizmowi.

5. Wdrazanie profesjonalnych programoéw profilaktycznych.

Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez tworzenie $wietlic
socjoterapeutycznych 1 klubow mlodziezowych z programem pomocy
psychologiczne;.

Przygotowanie programu edukacji rodzicow — wdrozenie programu ,,Szkota
dla rodzicow”.
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8. Przygotowanie 1 realizacja programOw wspOlpracy stuzb 1 instytucji
pomocowych.

9. Opracowanie 1 wydawanie ulotek promujacy zdrowy styl zycia.

10.Prowadzenie  systematycznych badan okreslajacych skalg zjawisk
dysfunkcyjnych
1 potrzeb pomocowych.

11.Inicjowanie wspotpracy regionalnej] w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 narkomanii.

12.0Opracowanie 1 realizacja dziatan ewaluacyjnych w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholizmu 1 narkomani oraz aktualizacja programow
profilaktycznych i naprawczych dostosowana do wynikéw ewaluacji.
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ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII

CEL GEOWNY

Efektywne rozwiazywanie problemow alkoholowych i1 narkomanii.

CELE SZCZEGOLOWE

- profesjonalna pomoc terapeutyczno — profilaktyczna,
- racjonalna i efektywna profilaktyka problemowa,

- skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom,

- promocja zdrowego stylu zycia.

HARMONOGRAM s 'WSKAZNIKI OSIAGANIA CELU \ s
Lr. DziALANIA / ZADANIA/BENEFICJENCI ZRODLA FINANSOWANIA ZRODLA DANYCH
REALIZACJI MINIMUM REALIZACYJNE
Organizowanie dziatan zwigkszajacych Budzet Gminy, ) , Urzad Miejski, Gminna
2 . A Wzrost liczby osob s . ; .

1 [dostepnos¢ terapeutyczng i rehabilitacyjna dla 2008 — 2015 fundusze pomocowe, utrzvmuiacyeh frzezwodé Komisja Rozwiazywania
0s6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych. budzet panstwa, ymujacy Probleméw Alkoholowych
Przygotowar}le I tworzenie ;espo%ow . . Budzet Gminy, Urzad Miejski, Gminna
interdyscyplinarnych dziatajacych profesjonalnie . . . - ; .

2 . . .. .. 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Ograniczenie patologii Komisja Rozwiazywania
1 kompleksowo w zakresie pomocy 1 interwencji . . .

\ . . budzet panstwa Probleméw Alkoholowych
w $rodowiskach dysfunkcyjnych.
Opracowanie 1 wdrozenie programow Budzet Gminy, . , Urzad Mlg ski, KO.mISJ a
. . . . Wzrost bezpieczenstwa Rozwiazywania
3 |w zakresie przeciwdzialania przemocy 2008 — 2015 fundusze pomocowe, . .
. . , w rodzinach Probleméw Alkoholowych,
w rodzinie. budzet panstwa, .
Policja
Wdrozenie standardéw profilaktyki . . . . . Urza?d‘MleJ Skl? Gmmng

4 . . . . . . 2008 — 2010 Bezinwestycyjne Ograniczenie patologii Komisja Rozwiazywania
1 przeciwdzialania alkoholizmowi. .

Probleméw Alkoholowych
Wdrazanie profesjonalnych programéw Budzet Gminy, Pop'rawa k(?ndygjl ﬁ'zygznej Urzasd'MleJ Skl? Gmlnn‘fl

5 rofilaktvernveh 2008 —2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, Komisja Rozwiazywania

p yeznyen. budzet panstwa, mtodziezy i dorostych Problemow Alkoholowych
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Rozwijanie pomocy socjoterapeutycznej poprzez

Poprawa kondycji fizycznej

R . Budzet Gminy, . . o Urzad Miejski, Gminna
tworzenie $wietlic socjoterapeutycznych 1 psychicznej dzieci, - ; .
6 1 mtodziezowych kluboéw z programem pomoc 2008 2015 fundusze pomocowe, mtodziezy i dorostych Komisja Rozwiazywania
oWYe prog p y budzet panstwa vl yen, Probleméw Alkoholowych
psychologiczne;. o$wiata
. . ., Budzet Gminy, Poprawa kondyc;ji fizycznej Urzad Miejski, Gminna
Przygotowanie programu edukacji rodzicow — . . P s ; .
7 wdrozenie programu . Szkota dla rodzicéw” 2008 — 2015 fundusze pomocowe, 1 psychicznej dzieci, Komisja Rozwiazywania
” ' budzet panstwa mlodziezy i dorostych Probleméw Alkoholowych
. o . . . . Urzad Miejski, Gminna
Przygotowanie 1 realizacja programow . . Wigksza 1 skuteczniejsza .. ; .
8 wspblpracy shuzb i instytucji pomocowych 2008 — 2015 Bezinwestycyjne omoc Komisja Rozwiazywania
p y 1P yen. p Problemow Alkoholowych
Opracowanie 1 wydawanie ulotek promujacych Budzet Gminy Pop.rawa kqndyqjl ﬁzygznej Urza?d'MleJ Skl? Gmmng
9 zdrowy stvl zveia 2008 — 2015 fundusze DOMOCoOWe 1 psychicznej dzieci, Komisja Rozwigzywania
Y syl zyeta. P ’ mlodziezy i dorostych Probleméw Alkoholowych
Prowadzenie systematycznych badan Budzet Gminy,
10 |okre$lajacych skale zjawisk dysfunkcyjnych 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Petna realizacja zadania Ankiety
i potrzeb pomocowych. budzet panstwa
Inicjowanie wspodlpracy regionalnej Budzet Gminy, Urzad Miejski, Gminna
11 |w zakresie rozwigzywania problemow 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Pelna realizacja zadania Komisja Rozwiazywania
alkoholowych 1 narkomanii. budzet panstwa Problemow Alkoholowych
Opracowanie i realizacja dzialan ewaluacyjnych
v zakre'sw rozwiazywania p roblemoW . Budzet Gminy, Urzad Miejski, Gminna
alkoholizmu 1 narkomani oraz aktualizacja o . - ; .
12 rooraméw profilaktveznveh 2008 — 2015 fundusze pomocowe, Peta realizacja zadania Komisja Rozwiazywania
prog p yezny budzet panstwa Probleméw Alkoholowych

1 naprawczych dostosowana do wynikéw
ewaluacji.
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VII. SYSTEM AKTUALIZACJI STRATEGII

Wprawdzie strategia jest dokumentem ,,zywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach
jest nie tylko mozliwe — w niektorych sytuacjach wrgcz konieczne, to jednak nalezy pamigtac,
ze zmiany te nie powinny dotyczy¢ zasadniczych kierunkow strategii. Najczesciej, ze
wzgledu na zmieniajace si¢ uwarunkowania zar6wno wewnatrz gminy jak i w jej otoczeniu
modyfikacjom poddajemy zapisy w czgsci operacyjnej strategii. Jednak najlepsza metoda na
wprowadzenie zmian w dokumencie strategii jest jej weryfikacja w spolecznym procesie
zblizonym do tego procesu, jaki towarzyszyl tworzeniu strategii, powtarzanym w cyklach
pigcioletnich. Weryfikacja ta w uspotecznionym procesie, z wykorzystaniem ankiet oraz
szerokim udzialem mieszkancoéw stuzy¢ bedzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu zapisow
strategii zwlaszcza jej nie zrealizowanej czeSci. W czasie weryfikacji moga powstawac
zupelnie nowe cele szczegotowe 1 projekty dotyczace tych aspektow zycia w gminie,
w ktorych w dniu dzisiejszym uczestnicy nie byli w stanie przewidzie¢.

Pamigta¢ jednak nalezy o konsekwentnym dazeniu do poprawy jakosci zycia
mieszkancoOw zawartych w wizji, celu nadrzednym oraz w celach gtownych, te bowiem

elementy strategii zmianom i modyfikacjom nie powinny by¢ poddawane

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH



41

Wybrane informacje - wazne dla realizacji strategii rozwiazywania
probleméw spotecznych

EUROPEJSKTI FUNDUSZ SPOtECZNY W POLSCE
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Euroresskr Funpusz SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest glownym instrumentem wspierajacym

dziatania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych

wytycznych w sprawie zatrudnienia. Srodki EFS przeznaczone sa takze na realizacje

Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL ukierunkowanej na przeciwdzialanie dyskryminacji

1 zwalczanie nierdwnosci szans na rynku pracy.

Obszary wsparcia EFS

Priorytety EFS realizowane sa w ramach pigciu obszarow wsparcia, ktore okreslaja

zakres dziatan mogacych otrzymac¢ wsparcie ze strony EFS. Obejmuja one:

l.

Aktywna polityke rynku pracy majaca na celu przeciwdziatanie 1 zapobieganie

bezrobociu, przeciwdziatanie zjawisku dlugotrwatego bezrobocia zaréwno wsrod
mezezyzn, jak 1ikobiet, utatwianie ponownej integracji z rynkiem pracy dlugotrwale
bezrobotnych, atakze wspieranie integracji zawodowej ludzi mlodych oraz oséb

powracajacych na rynek pracy po okresie nieobecno$ci na nim.

Przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego majace na celu ograniczenie

zjawiska marginalizacji spolecznej i przygotowanie osob narazonych na wykluczenie
spoleczne do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego
zycia zawodowego. Skierowane jest ono do 0sob, ktére ze wzgledu na trudna sytuacje
zyciowa nie potrafia samodzielnie odnalez¢ si¢ na rynku pracy, nie potrafia rozwiazad
osobistych 1zawodowych probleméw korzystajac dlugotrwale w sposob bierny ze

$wiadczen pomocy spoteczne;j.

Ksztalcenie ustawiczne majace na celu ulatwienie i polepszenie dostepu do rynku

pracy orazintegracj¢ z rynkiem pracy, podwyzszenie i utrzymanie potencjalu
zatrudnieniowego os6b oraz promowanie mobilnosci zawodowej, poprzez

zwigkszanie dostepu do szkolen zawodowych, edukacji oraz doradztwa.

Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjalu adaptacyjnego) oraz rozwdj

przedsiebiorczosci poprzez promocje wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do

adaptacji do zmiennych warunkéw rynku pracy kadry pracowniczej, popieranie

innowacyjno$ci i potencjalu adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie
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przedsigbiorczosci oraz warunkow sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy i podwyzszaniu

kwalifikacji, rozw0j potencjatu ludzkiego w sferze badan, nauki i technologii.

5. Zwigkszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, wlacznie z mozliwoscia
rozwijania kariery zawodowej, zwigkszeniem dostgpu kobiet do nowych miejsc pracy,
pomoca w uruchamianiu dziatalno$ci gospodarczej, a takze dziatania zakladajace
zmniejszenie dysproporcji, ktorych podstawa jest dyskryminacja ze wzgledu na ptec

zarOwno w ramach pionowych, jak i poziomych struktur rynku pracy.

Ponadto, w ramach EFS wspierane sa kwestie horyzontalne (wspolne dla catego

obszaru Unii i jej poszczegdlnych cztonkéw) dotyczace rozwoju lokalnego, rownosci szans,
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zrownowazonego rozwoju.

Podejmowane dziatania z zakresu rozwoju lokalnego maja przyczynic¢ si¢, miedzy
innymi, do wzmocnienia wigzi wewngtrznej wspdlnot lokalnych, poprawy jako$ci zZycia
spoteczno$ci oraz zwigkszenia zaangazowania mieszkancéw i1 wladz lokalnych w rozwdj

spoleczno-gospodarczy regionu poprzez realizacj¢ dziatan opartych na zasadzie partnerstwa.

Kwestia rownosci szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych
dzialan. Odnosi si¢ ona w szczegdélnosci do promowania rownych szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, do wyrownywania szans edukacyjnych i szans na rynku
pracy osob narazonych na wykluczenie spoleczne, osob zamieszkalych na terenach

wiejskich i zaniedbanych oraz osob niepelnosprawnych.

Rozw¢) spoleczenstwa informacyjnego oznacza dziatania skierowane na
podwyzszenie poziomu technologicznego poprzez podnoszenie umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy
o nowoczesnych formach zarzadzania i organizacji pracy oraz podwyzszanie poziomu

wyksztalcenia spoleczenstwa.

Zrownowazony rozwo0j oznacza rozwoj spoleczno-gospodarczy z poszanowaniem

srodowiska naturalnego.

Celem generalnym SPO RZL jest ,budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoleczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy”. Celem szczegétlowym programu jest rozwijanie
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczos$ci. Harmonijny rozwdj
gospodarki ma zapewni¢ wzrost zatrudnienia 1 osiagnigcie spoOjnosci spolecznej,

ekonomicznej 1 przestrzennej z Unig Europejska na poziomie regionalnym 1 krajowym.
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SPO RZL bedzie realizowat powyzsze cele poprzez dzialania okreslone w trzech Priorytetach:

Priorytet I: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoleczna,
Priorytet II: Rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy,
Priorytet III: Pomoc techniczna.

Priorytet VII: Promocja integracji spoleczne;j.

O O oo d

Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Instytucja odpowiedzialna za realizacje SPO RZL jest Departament Zarzadzania EFS

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

Intcsarywa wspoLNoTowAa EQUAL

Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL, finansowana ze $rodkéw EFS, jest cze$cia
europejskiej strategii na rzecz stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy 1 zapewnienia
szerokiego do nich dostepu. Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL shuzy promowaniu nowych
sposobow zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nierowno$ci na rynku pracy w drodze
wspotpracy ponadnarodowej, zarowno wobec osob zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy.
EQUAL obejmuje rowniez dzialania na rzecz spotecznej i zawodowej integracji 0sob
ubiegajacych si¢ o status uchodzcy. EQUAL przyczynia si¢ do rozwiazywania problemu
dyskryminacji 1 nieréwnosci w dostgpie do pracy grup najbardziej zagrozonych na rynku
pracy lub z niego wykluczonych. W ramach EQUAL realizowane moga by¢ projekty
odnoszace si¢ do wymienionych nizej o§miu Tematow, korespondujacych z czterema filarami
Europejskiej Strategii Zatrudnienia 1 dodatkowo jednego Tematu ukierunkowanego na

wsparcie 0sob ubiegajacych sig o status uchodzcy.
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