UCHWALA Nr ...... leeeens 12009 - projekt -
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE
Z dnia ......... 2009r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki i zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego i innych sktadnikow wynagrodzenia, zasady obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw,
kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 )' w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,) oraz
przepisOw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 )’ w
uchwala sig, co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki i1 zasady przyznawania i1 wyplacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego i
innych sktadnikow wynagrodzenia, zasady obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod ™.

Wstep

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki 1 zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych tj. : Gimnazjum w
Chocianowie, Szkole Podstawowej w Chocianowie, Szkole Podstawowej w Trzebnicach,
Szkole Podstawowej w Parchowie, Szkole Podstawowej w Szklarach Dolnych oraz
Przedszkolu Miejskim w Chocianowie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chocianéw, nastepujacych dodatkow:

1) motywacyjnego,
2) funkcyjnego
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3) za warunki pracy
4) mieszkaniowego
5) innych sktadnikéw wynagrodzenia

oraz

1) zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastgpstw
2) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§1.

Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm. ),

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, migdzy innymi :

a) uzyskiwanie przez uczniow lub wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno —
- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami;

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw i wychowankow,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw i wychowankow potrzebujacych
szczegolnej opieki.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, migdzy innymi :
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy



dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sig¢ z polecen stuzbowych, zwiazanych z praca;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ , o ktorych mowa w art. 42, ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, migdzy innymi :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych;

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie placowki oswiatowe;j:

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy
niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 ustala dyrektor.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Burmistrz Miasta i Gminy,
a w stosunku do wicedyrektoréw dyrektor, uymujac go w angazu.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5% 1 wyzszy niz 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole przyznanie dodatku
motywacyjnego nastepuje po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikow
pracy, nie wczesniej jednak niz po uptywie 3 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny nie jest sktadnikiem wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 5%
funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia osobowe w danej szkole.

§ 2.
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181ze zm. ),

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek



funkcyjny w wysokosci :

1) dyrektorowi przedszkola i szkoty — od 20% do 100%

2) wicedyrektorowi szkoty —od 15% do 80%

3) inne stanowiska kierownicze - od 10% do 60%”stawki osobistego zaszeregowania

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 , uwzgledniajac ztozonos$¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne w jakich
szkota funkcjonuje, ustala :

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 i 3 — dyrektor szkoty.

3.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje¢ dodatek
funkcyjny, z tym, Ze nauczycielowi ktéremu powierzono :
1) oddziat przedszkolny w - wysokosci :
- do 10 dzieci w oddziale — 50,00 zt brutto
-od 11 do 18 dzieci w oddziale — 90,00 zt brutto
-0d 19 do 25 dzieci w oddziale — 110,00 z brutto
- powyzej 25 dzieci w oddziale — 130,00 zt brutto
2) wychowawstwo klasy — w wysokosci :
- do 10 uczniow w oddziale — 50,00 zt brutto
-0d 11 do 18 uczniow w oddziale — 90,00 zt brutto
- 0d 19 do 25 uczniow w oddziale — 110,00 zt brutto
- powyzej 25 uczniow w oddziale — 130,00 zt brutto
3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 80,00 zt brutto

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcj¢ powierzono nauczycielowi na okres
nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petienia zadan i zwigzanych z nim obowiazkow.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w ust.3.

6 . Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje
wicedyrektorowi od 1 dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po 1 miesiacu
zastepstwa.

7. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klasg 1 oddziat niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.



§ 3.

Dodatek za warunki pracy

Za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach uznaje si¢ prace wymienione w § 819
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm. ),

1.

Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja z
tego tytutu dodatki, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i1 rodzaj stosunku pracy.

Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do zatrudnienia.

Wykaz trudnych i wuciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku okreslaja przepisy § 8 1 § 9 rozporzadzenia MENIS z
dnia 31 stycznia 2005r.

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesiaca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

. Nauczycielom przyshuguje dodatek za trudne warunki pracy w tym m.in.

prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci - 5% wynagrodzenia zasadniczego, a za warunki ucigzliwe
8% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki, a dyrektorowi
— Burmistrz Miasta i Gminy.

§ 4.

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach podstawowych w : Parchowie, Trzebnicach i Szklarach
Dolnych przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:



1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30, ust. 3 Karty
Nauczyciela

2. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z
nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci 1 rodzicéw pozostajacych na jego
wyltacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi 1 jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

6. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek mieszkaniowy na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty/przedszkola, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.

§5.

Inne skladniki wynagrodzenia

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analizg 1 oceng prac i



zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od 4 klasy szkoly podstawowej —
w wysokosci 3% kwoty bazowej dla nauczycieli.”

1. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przysluguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w obowiazkowym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym
wymiarze lub ponad obowiazkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w
stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z
jezyka polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza si¢ rowniez godziny
zaje¢ fakultatywnych z tego przedmiotu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przyshuguje
wylacznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin z jezyka
polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

3. Wynagrodzenie wyplaca si¢ zarowno nauczycielom jezyka polskiego, jak 1
nauczycielom jgzykéw ojczystych w szkotach z niepolskim jgzykiem nauczania.

9]

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.
Wynagrodzenie to wyptaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepisow szczegdlnych.

§ 6.
Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 Karty
Nauczyciela

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku ) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust.
3, w sposob okreslony w ust.1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42,
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa,
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznana



nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku ) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ na zasadach okreslonych w ust. 3.

§7.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47, ust. 1 oraz art. 49 ust.

1 pkt 1 Karty Nauczyciela .

1.W budzecie Gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,1% planowanego rocznego osobowego
funduszu ptac :

1) fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetu
szkoty/przedszkola z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;

2) fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sig przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy.”

2. Organ prowadzacy szkoly moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrdéd z przeznaczeniem
na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa nauczycielowi w szczegdlnosci
za:
1) wzorowe wykonywanie swoich obowiazkéw dotyczacych porzadku i dyscypliny pracy,
awtym :
- wzorowe wypetianie obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu Rady Pedagogiczne;j
i Regulaminu Pracy ( np. punktualno$¢, rzetelnos¢ w wypetnianiu dyzuréw,
dokumentacji szkolnej, dbatos¢ o wlasne stanowisko pracy itp. );
- przestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 kultury wspdtzycia spotecznego;
- dbanie o dobre imi¢ szkoty

2) szczegdblne osiagnigcia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze oraz dziatania na
rzecz poprawy jakosci pracy szkoly a w szczegdlnosci :

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow;



- zdyscyplinowania uczniow;

- wprowadzeniu urozmaiconych i nowatorskich form pracy z uczniami,

- organizowaniu prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty oraz srodowiska;

- przygotowaniu i nadzorowaniu organizowanych przez uczniéw imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, uroczystosci szkolnych, regionalnych;

- uzyskiwaniu przez uczniow wyrdznien i nagrod za dziatalno$¢ prowadzona
z inspiracji nauczyciela;

- ksztattowaniu wlasciwych postaw ucznia

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na :
- stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyniko6w w nauczaniu danego przedmiotu;
- zakwalifikowaniu ucznidow do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego;
- udokumentowaniu postgpoOw w pracy z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce;
- wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na :

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowe;;

- prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie w$rod mtodziezy
narkomanii,
alkoholizmu, chuliganstwa;

- organizowaniu wspoOltpracy szkoty z placéwkami kulturalnymi, naukowymi,
z zaktadami pracy.

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poprzez :
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
- uzupetianiu wyksztatcenia ( studia podyplomowe, kursy, warsztaty );
- skuteczne kierowanie zespotem samoksztatceniowym;
- udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

e) w zakresie wzbogacania bazy szkoty :
- tworzenie pomocy dydaktycznych;
- pozyskiwanie sponsorow;
- efektywne tworzenie 1 wdrazanie projektow w celu pozyskania srodkéw
Z zewnatrz;
- wspoélpraca z rodzicami w zakresie poprawy estetyki i funkcjonowania szkoty;
- dodatkowe prace wykonywane na rzecz szkoty.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1,2,3 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach moze
nastapi¢ przyznanie nagrody nauczycielowi w innym czasie.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja :

1) ze $srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1 — dyrektor

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust.1, pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy



§ 8.

Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w wierszu 4 w
zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy, do wysokos$ci

okreslonej w wierszu 3. Powyzszy zapis nie dotyczy nauczycieli nowozatrudnionych.

§9.

Traci moc uchwata Nr XVI/129/2008 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 29 lutego 2008.
w sprawie ustalenia” , Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki i
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego i innych sktadnikéw wynagrodzenia, zasady
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w 2008
roku”.

§ 10.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chociandw.

§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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