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Statut
Przedszkola Miejskiego
w Chocianewie

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 . Nt.256, poz.2572
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

(Dz. U. z 2007 r. Nr 35 poz. 222 z pézn. zm.).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Miejskie w Chocianowie, zwane dalej Przedszkolem jest placowka publiczna,
ktéra prowadzi:

1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego,

2) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat,

3) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

4) przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

5) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach
od 8% do 13%,

Z przyczyn wynikajacych z organizacji pracy pieciogodzinny czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej moze by¢ przesuwany w czasie.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Wesolej 14.

Organem prowadzgcym jest Gmina Chociandw.

Dla celow statystycznych i identyfikacyjnych przedszkole posiada NIP i REGON.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszioic.a sprawuje Dolnoglaski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

(%)

PN R

Przedszkole Miejskie
ul. Wesola 14

59 — 140 Chocianéw

9. Przedszkole postuguje si¢ podluzna pieczatka o tresci zgodnej z jej nazwg, pozostale
pieczeci i pieczatki sg wprowadzone do dziatalnosci przedszkola odrebnie zarzadzeniem
dyrektora.

10. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowsa i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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ROZDZIAY. 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych, potrzebnych im  codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia streséw

i porazek,

rozwijanie umiejgtnodci spotecznych dzieci, ktore s niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

wprowadzenie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoéci spolecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych s7anc edukacyinych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
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aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowzmnie tych wiadomogcili umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej.
Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszar6w edukacyjnych:
ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sig
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania adu i porzadku,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
wspieranie  dzieci w rozwijaniu czynrosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo wlasne oraz innych,
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
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wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew plasy i taniec,

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne,
11) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych,

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen, .

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL. 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola to:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

zajgcia  dydaktyczno — wyréwnawcze organizowane dla dzieci z trudnosciami
edukacyjnymi oraz inne zajecia wspomagajace rozw6] dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych,

spontaniczna dziatalnos$é dzieci,

zajgcia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

2. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)
8)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wiasne i mozliwosci osiagania sukcesu,

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosc! ... sicbie i za najblizsze otoczenie,

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej,

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kultarowym
i technicznym,

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnieniu warunkéw do harmonijnege  rozwoju fizycznege, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.



9) Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
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i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej.

§4

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu

lub programéw wychowania przedszkolnego.

Realizowany w Przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajace tresci podstawy programowej, dopuszeza do uzytku dyrektor Przedszkola.
Szczeg6lowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placéwki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz w miesigcznych planach pracy
poszczegdlnych oddziatow.

Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych z dzieémi powinien bvé dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§5

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowuj gc metody i sposoby oddzialywan do

wieku dziecka i jego mozliwodci rozwojowych, potrzeb  §rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:
zapewnia bezposrednig i stalg cpiz'; nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnzgo czasu pracy oddziahl;
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

Nauczyciel odpowiada bezposrednio za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciela w jego pracy opiekuficzej, wyckowawczej i zZwigzanej z zapewnieniem
poczucia bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa, a w grupie 3-latkéw dodatkowo
pomoc nauczyciela.

§6

Przedszkole zapewnia organizacje spaceréw i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
wewnetrznymi Procedurami Organizacji Spaceréw i Wycieczek.



§7

1. W Przedszkolu powotywany jest Zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w ramach, ktérego Przedszkole organizuje i udzizla wychowankom i ich rodzinom pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow tworzacych Zespot nalezy
w szczegblnosei:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

2) okreglanie form i sposob6w udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 innych zajeé, stosownie do potrzeb,

4) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych,

6) opracowanie i wdrazanie planéw dziataf wspierajacych dzieci, majacych opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) podejmowanie dziatafi wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych,

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicéw i nauczycieli,

9) podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicéw
1 nauczycieli,

10) wspieranie rodzicéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

11) wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi panowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, s4 realizowane we wspdtpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest wPrzedszkolu w formie:

1) indywidualnej pracy z dzieckiem,

2) porad, konsultacji psychologa i logopedy w ramach spotkafi z rodzicami,
3) warsztatéw i pogadanek dla rodzicéw i nauczycieli.

§8

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do



Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektora

Przedszkola na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej. Lyienior organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -—
pedagogiczne;j.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
Jjednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajeg.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia
sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, dyrekto. T.zcdszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne].

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, w celu ich integracji
ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor Przedszkola
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu Przedszkola.

§9

. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Przedszkolu.

. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty firm ubezpieczeniowych. D2crzie o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.



ROZDZIAL. IV

ORGANY PRZEDSZKOLA
§10

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust.] dziata zgodnie z Ustawa o Systemie Oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedhg odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
Organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§ 11

Dyrektor Przedszkola:

1. kieruje Przedszkolem, jako jednostka samorzgclu terytorialnego,
2. jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,

3. prowadzi i sprawuje nadzér pedagogiczny,
4. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

I3

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§12

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentujé je na Zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich praccwnikéw zatrudnionych -w Przedszkolu.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§13

Og6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Przedszkola okresla Ustawa
o Systemie O$wiaty i inne przepisy szczegélowe.

won
[y
S

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez Burmistrza Gminy
Chocianéw.-

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje
g0 na zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracii.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.



§15

1. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, poprzez wykonywanie zadafi i czynnosci
okreslonych w art. 33 ustawy o Systemie Oswiaty, w szczegélnoscei przez dziatalnosé
diagnostyczno — oceniajaca i wspomagajaca, w procesie planowanej systematycznej
wspolpracy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placéwke
oraz nauczycieli. ‘

2. Dziatalnos¢ diagnostyczno — oceniajgca obejmuje w szczegolnosci:

1) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci  statutowej
przedszkola,

2) diagnozowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

3) ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

4) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbednych do dokonania
oceny ich pracy. :

3. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy poprzez:

1) szkolenia i narady,

2) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnodci Przedszkola,

3) udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych w placowce, w szczegblnosci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wiasciwego trybu postgpowania w ¥onkretnych sprawach,

4) upowszechnianie i wdrazanie rozwiazan stuzgcych skutecznej realizacji zadaf
Przedszkola,

5) inspirowanie lub organizowanie wspélpracy migdzy nauczycielami, innymi placéwkami
oraz Srodowiskiem lokalnym.

4. Dodatkowe zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi i stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju,

3) inspirowanie  nauczycieli do  innowacji pedagogicznych,  metodycznych
1 organizacyjnych,

4) opracowanie planu diagnozowania poszczegblnych dziedzin pracy placowki,
zuwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowanie
oraz wykorzystanie wynikow,

5) przekazywanie wynikéw diagnozy o jakosci pracy Przedszkola Radzie Rodzicow i Radzie
Pedagogicznej,

6) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy,

7) przedstawienie Radzie Rodzicéw do zaopiniowania Planu Finansowego Przedszkola oraz
Przedszkolnego Zestawu Programow i podanie go do publicznej wiadomosci
w terminie do 31 marca kazdego roku,

8) przewodzenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogiczne; niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosowne organy,



10) podejmowanie decyzji 0 przyjeciu lub usunigciu dziecka z Przedszkol> w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

11) wspéipraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

12) koordynacja wspoldzialania organéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

13) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

15) administrowanie ~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

16) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno -~ archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wykonywanie innych zadai wynikajacych z przepisow
szczegblnych.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$é za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej,
opiekuniczej oraz za wydawanie przez przedsziole dokumentdéw zgodnych z posiadang
dokumentacja. '

§ 16

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownik6éw niebedacych nauczycielami, decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Przedszkola.

Stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwodci.

3. Realizuje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulamineu.

4. Powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, ktérego dziecko mieszka o spetianiu przez
dziecko obowiazku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach w tym zakresie.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.



§18
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
§19

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszefi i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnogé
opiekuniczo — wychowawcza.

§ 20

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2. zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny,

3. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

4. podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko,

5. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,

6. uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.
§21

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1. opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,
2. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyrdznien,
3. opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Przedszkola,
4. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ dycdaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,
5. wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
6. opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

§22

Rada Pedagogiczna ponadto:

1. przygotowuie projekt zmian (nowelizacji) statutu,

2. moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu,

3. uczestniczy W rozwiqzywaniu spraw wewngtrznych Przedszkola,

4. ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz sten Przedszkola i Wystqpuje z wnioskami

do organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczyciell,

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata

7. wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Przedszkola,

8. wybiera przedstawiciela do zespohi rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,
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9. zglaszai opiniuje kandydatéw na ..I..kéw Komisji Dyseyplinarnej dla Nauczycieli.
§23

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane do 15 wrze$nia w nowym roku
szkolnym, po zakoficzeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkéw.

§ 24

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwyklg wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

§ 25

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty T jickior niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 26

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sq zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

§27

Protokoty posiedzenn Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzenie protokolow
w formie papierowej, w terminie 7 dm po iadzie Pedagogicznej.

§28

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicdw przed innymi organami Przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdej grupy przedszkolne;.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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6.

7.

W wyborach, o kiérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/prawny
opiekun.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnegtrzng strukturg i tryb pracy Rady,
2) szczegblowy tryb wybordéw do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzic6w.

8.
9.

Regulamin Rady Rodzicéw nie mivio UyE sprzeczny z zapisami niniejszego statutu,
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§29

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji:

1.

]

Laa

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Profilaktyki, Wychowawczy
o ile taki jest wprowadzony, terminie 30 — dni od rozpoczecia roku szkolnego
po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna,

. opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora,

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

. opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé.

§ 30

Rada Rodzicé6w moze:

1.

)

[

wnioskowaé do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

.. wystegpowa¢ do dyrektora Przedszkola, innych organéw Przedszkola, organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola,

. delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniaiacej kandydata

stanowisko dyrektora Przedszkola,
delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 31

Zasady wspotpracy organéw Przedszkola:

1.

Wszystkie organa Przedszkola wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodue uzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw



przekazywane sa dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdw, moze wiaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa Przedszkola mogs zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujviych w Przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 44 niniejszego Statutu.

§32

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Przedszkola.

1.
1)

2)
3)
4)

2.

1.
2.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Przedszkola,
przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,
dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu, :
0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadrieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,
W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powoltywany jest Zespél Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§33

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do Przedszkola dziecko,
ktére ukonezyto 2,5 roku.
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1)
2)
3)
4)

3)

4.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem Przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego w ktérym dziecko ukonczy 8 lat.

Przyjgcie do Przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

§ 34

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczaé 25.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale integracyjnym w Przedszkolu
ogolnodostepnym z dzieémi niepetnosprawnymi powinna wynosié do 20, w tym do 5 dzieci
niepelnosprawnych.

§35

Szczegblows organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola.

Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje dyrektor Przedszkola do dnia 30 kwietnia
kazdego roku i przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie:

liczbg oddziatow,

liczbe dzieci,

czas pracy poszczegélnych oddziatow,

liczbe pracownikéw Przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

ogllna tygodniowa i roczna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole.

W arkuszu organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 36

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnegs.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie Zestawu

Programéw Wychowania Przedszkolnego, w oparciu o Podstawe Programowa
Wychowania Przedszkolnego.



Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego,
zawierajgce tresci podstawy programowej, dopuszceza do uzytku dyrektor Przedszkola.

4. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo,
w szczegolInosci rytmiki, nauki jezyka obcego i nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

|98

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§37
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§38

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Ramowy rozklad dnia okresla:

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,

2) godziny positkéw,

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu.

3. Ramowy rozklad dnia:

1) Schodzenie si¢ dzieci. Kontakty indywidualne z rodzicami, zabawy i zajecia w malych
grupach, praca indywidualna, praca stymulacyjna, zabawy swobodne podejmowane przez
dzieci i proponowane przez nauczyciela.

2) Przygotowanie do $niadania, zabiegi higieniczne, $niadanie.

3) Zajgcia edukacyjne planowane i organizowane przez nauczyciela wyzwalajace aktywno$é
dzieci w réznych sferach rozwoju, zabawy swobodne, ruchowe. Przeprowadzane sg takze
zajecia z rytmiki, koncerty muzyczne, uroczystesci przedszkolne, przedstawienia teatralne
oraz inne, wynikajgce zZ organizacji dnia
1 tygodnia. Dzieci mtodsze — pobyt na $wiezym powietrzu.

4) Przygotowanie do $niadania, praca poizadkowa, zabiegi higieniczne, II $niadanie.

5) Pobyt na $wiezym powietrzu, spacery, wycieczki; zabawy ruchowe w ogrodzie
przedszkolnym; zabawy ruchowe i ¢wiczenia gimnastyczne w sali gimnastycznej. Dzieci
milodsze —lezakowanie i relaksacja — stuchanie rauzyki, bajek czytanych przez nauczyciela
1 odtwarzanych z magnetofonu.

6) Porzadkowanie sali po zabawach i zajeciach, zabiegi higieniczne, obiad.

4. Aktywnos¢ wiasna dzieci, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan, praca stymulacyjna,
praca indywidualna z dzie¢mi zdolnymi oraz potrzebujgcymi pomocy; kontynuacja dzialan
z pierwszej czgsci dnia. Rozchodzenie si¢ dzieci do doméw.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono oplekf; nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
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§ 39

Grupy kyczone

. Dyrektor moze podjaé decyzje o p}owadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach tgczonych.

Grupy 1aczone s3 tworzone na okres roku szkolnego w  Przedszkolu
w godzinach 6.15 — 7.00 i 15.00 — 16.00 - w celu zapewnienia opieki nad dzieémi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6ézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka
otwierajagca Przedszkole przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozostatych grup.
Nauczycielka zamykajaca Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny
15.00 — 16.00 (w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych danej placéwki) do momentu
zamkniecia przedszkola.

Tlos¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczaé 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) dyrektor Przedszkola
moze zleci¢ tgczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 40

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Organ prowadzacy Przedszkole, czvli Gmina Chocianéw okresla terminy przerw w pracy
Przedszkola na wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

. Rodzice sg zobowigzani zgtosi¢ chetne dzieci na dyzur wakacyjny w nieprzekraczalnym

terminie od 15 maja do 31 maja kazdego roku, co jest niezbedne ze wzgledu na ustalenie
odpowiedniej liczby grup, przydziatu zadan dla nauczycieli wraz z pracownikami obstugi
1 ustalenia planu urlopow.

Dzienny czas pracy Przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej (Rady Przedszkola).

Czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb
Srodowiska. '

Dziecko przebywa w Przedszkolu w czasie godzin pracy placoéwki.

Dyrektor moze skredli¢ dziecko z listy w przypadku powtarzajacych sie sytuacji
nicodebrania dziecka w wyznaczonym czasie tji. do godziny, do ktérej jest czynne
Przedszkole.

§41

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw), badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicow.
Rodzice powinni ztozy¢ upowaznienie na pismie u nauczyciela.

Dziecko powinno by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$é prawng za bezpieczefistwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.
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Ze¢ wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest, aby pozZniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola bylo
zgloszone wczeéniej, osobiscie lub telefonicznie.

Rozdzial VI
ODPEATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 42

Odptatnos¢ za Przedszkole.
Wysokos¢ optat oraz zwolnien z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
okresla Rada Gminy Chocianéw w drodze uchvvaty.
Odptatnos¢ za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole od 1 wrzesnia 2013 r. — zgodnie z
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r., o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz. 827) wynosi 1 zt za godzing zajeé
przekraczajgca czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki tj. 5 godzin.
Dzienny pobyt dziecka w Przedszkolu ewidencjonowany jest za pomocg kart
magnetycznych do czytnikéw- systemu stuzagcego do prowadzenia ewidencji
rzeczywistego czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.
Rozliczanie pobytu dziecka w Przedszkolu poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej odbywaé si¢ bedzie za pomocg systemu stuzacego
do prowadzenia ewidencji i rozliczania dziecka za rzeczywisty czas pobytu dziecka
w Przedszkolu.
Brak odbicia karty magnetycznej dziecka przyprowadzonego do Przedszkola, w danym
dniu, skutkuje automatycznie ewidencjonowaniem od godz. 6.15 Natomiast brak odbicia
karty magnetycznej dziecka odehrrmeao z Przedszkola w danym dniu, réwniez skutkuje
automatycznym ewidencjonowaniem do godz. 16.00.
Oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu nalicza si¢ z dohu, a wnosi si¢ po zakonczeniu
miesigca do dziesiatego dnia nastepnego miesigca.
Odplatnos¢ za korzystanie z wyzywienia dzieci.
Oplate z tytulu wyzywienia ustala sie, jako iloczyn ilosci dni pobytu dziecka
w Przedszkolu i stawki zywieniowe;.
Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcéw uzytych do przygotowania
positkow.
Rozliczanie wydawanych positkéw dla kazdego dziecka odbywaé sie bedzie za pomoca
systemu stuzacego do prowadzenia ewidencji obecnosci dziecka w Przedszkolu.
Oplaty za wyzywienie dziecka w Przedszkolu wnosi si¢ o zakofczeniu miesiaca
do dziesigtego dnia nastepnego miesigca.
W przypadku wnoszenia optat sp6Znionych za dany miesigc Przedszkole nalicza ustawowe
odsetki.
W przypadku powtarzajacych si¢ spdznionych optat, powstania zaleglosci w optatach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1, przekracza jeden miesigc- nieuzasadnionych
przez rodzicow, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego za nie
uiszczenie oplat.
Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.




hd

8) W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic powinien ztozyé pisemng informacje.
Oplatg za wyzywienie i godziny przekraczajace czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki nalezy uregulowacd w terminie okredlonym jak
wust. 1 pkt 6 iust. 2 pkt 4.

§ 43

Przedszkole moze przyjmowaé shuchaczy zaktadsw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t  wyzszych  ksztalcacych  nauczycieli na  praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego skierowania studenta na praktyke lub porozumienia, zawartego
pomigdzy dyrektorem Przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 44

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadas.

W miar¢ mozliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicoéw.

W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno — wychowaweza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada, za jako$é i wyniki tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawe..

§ 45

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewnié pelne bezpieczefistwo powierzonym dzieciom
podczas ich pobytu w Przedszkolu oraz w czasie jego réznych form dziatalnosci
realizowanych takze na zewnatrz (spacery, wycieczki, wyjazd).

Personel pomocniczy jest zobowigzany stale wspiera¢ nauczycielki w zapewnianiu
dzieciom bezpieczenstwa.

Przedszkole wymaga od rodzicow/opiekunéw wiasciwego wyposazenia dzieci pod katem
ich bezpieczenstwa i zdrowia (w tym: wlasciwe obuwie, nakrycie glowy).

Nauczyciele systematycznie i na biezaco dokonujg w salach zajeé kontroli sprzetu
1 zabawek pod kgtem bezpieczenstwa.

W ogrodzie przedszkolnym systematycznie i na biezgco przeprowadza sie kontrole sprzetu
ogrodowego.

Wszystkie kontrole w zakresie bezpieczenstwa odbywaja si¢ pod nadzorem Spotecznego
Inspektora Pracy.
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Spoteczny Inspektor Pracy sporzadza notatke z przeprowadzonych kontroli w zeszycie
kontroli.

Uszkodzenia i usterki zglaszane sa bezzwlocznie dyrektorowi Przedszkola, ktérego
obowigzkiem jest natychmiastowe ich usuniecie.

Wszystkie organy Przedszkola maja obowiazek wspdlpracowaé w zakresie zapewnienia
catkowitego bezpieczefistwa powierzonych wychowankéw.

§ 46
zakresu zadan nauczycieli nalezy:

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu
o wewngtrzprzedszkolny Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢; nauczyciel m.in.:

wspiera rozw6j psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

stosuje aktywizujace, tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

dazy do pobudzania aktywnosci azieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spoteczne;j,
emocjonalnej, rachowej i umystowej,

wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,

stosuje zasadg indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosei i potrzeby kazdego
dziecka.

W trosce o jednolite oddzialywania wychowawcze w domu i w Przedszkolu, nauczyciele:

systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych ' i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
i umiejetnosci,

informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich
do wspierania osiggnigé rozwojowych dzieci i }agodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,
zachegcajg rodzicow do wspoldecydowania o sprawach Przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci w tyii: -

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczo — kompensacyjnej w oparciu
0 zestaw zabaw, Cwiczen i zadai stymulujgcych rozwéj poszezegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dzizcka oraz stosujac zasad¢ stopniowania
trudnosci,

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, ktérym mozliwe jest
rozpoczgeie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjgcia nauki w szkole, przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji
o0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 i 6- letnich.




§ 47
Inne zadania nauczyciela w Przedszkolu to:

1) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, itp.,

2) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

3) dbalo$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

6) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

8) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§48

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicxicj, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika
sposrod zestawu programdw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 49

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy, zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych maja
byé prowadzone zajecia stan znajdujacego sic wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, _

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc,

6) nauczyciel ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
to do dyrektora Przedszkola celem usunigeia usterek. Do czasu naprawienia usterek
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nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu, kontrolowad
wlasciwg postawe dzieci w czasie zajeé 1 korygowac zauwazone bledy,

dbaé o czysto$é, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola,

usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora Przedszkola

—_

1)
2)

4)
3)
6)
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w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
§ 50

Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego.
W przedszkolu nie dokonuje sie zadnych zabiegow lekarskich i nie podaje si¢ dzieciom
zadnych farmaceutykow.

. Nauczyciel na podstawie obserwacji ma prawo do oceny stanu zdrowia dziecka, ktore

przyjmuje w danym dniu do swojej grupy.

W przypadku stwierdzenia niepokojacych objawdéw chorobowych nauczyciel ma prawo, w
trosce o zdrowie innych dzieci do odmowy przyjecia chorego dziecka.

Jesli niepokojace objawy wystgpig u dziecka w ciggu pobytu dziecka w Przedszkolu
nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ o tym stanie rzeczy rodzicéw
(prawnych opiekunéw) oraz dyrektora Przedszkola.

Obowigzkiem rodzicéw w =zaistniale] sytuacji jest bezzwloczne odebranie dziecka
z placoéwki.

Obowigzkiem rodzicéw jest zostawienie w Przedszkolu telefonu kontaktowego, ktory
pozwoli skontaktowaé sie z nimi w kazdej chwili, w ciggu catego pobytu dziecka
w placéwece.

§ 51

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju, a w szczegolnosci organizujg:

zebrania ogblne rodzicow,

zebrania w poszczeg6lnych oddziatach,

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie
w miare potrzeb,

zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej 1 raz w roku,

uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkow rodziny, :

,kacik dla rodzicéw” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach,

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi goscmi.




§52

Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

§53
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Przedszkola i plan6w pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola, '

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez Rade Rodzicow.

§ 54
Do podstawowych obowiazkow rodzicdw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podigtych w ramach jej kompetencji,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z FPrzedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokaricv.ych i chorobach zakaznych,

8) rodzice dziecka 6-letniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sa dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

§ 55

1. Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym: '

1) kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne,
2) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,
3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.




4) wspoélpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza: psychologiem, logopeda
5) wspolpracuje z miejscowym Osrodkiem Zdrowia,

6) prowadzi o§wiate zdrowotna,

7) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

8) organizuje spotkania i konsultac;c = cpccjalistami.

§ 56

1. Dyrektor Przedszkola zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z liczbg
stanowisk okreslong w projekcie organizacyjnym Przedszkola.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracyjno — obstugowi wraz z nauczycielkami wspoluczestnicza
w procesie wychowawczo — opiekuiiczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w Przedszkolu,

2) wspblprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania godnosci osobiste],

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

§57

4. Do obowigzkow pracownikéw Przedszkola nalery:

1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola,
2) przestrzeganie przepiso6w bhp i przeciw pozarowych,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt i narzedzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

§58

1. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania inriych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajgcych z organizacji pracy w placowce.

2. Szczegblowy zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor
Przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikéw adniinsuwaci 1 obshugi reguluja odrebne przepisy.

§ 59

W Przedszkolu mogg dziala¢ zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw Przedszkola.



Rozdzial VII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 60

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo -
dydaktyczny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo podczas pobytu w placowce oraz
wszystkich zajeé organizowanych poza nig:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji,

4) zapewnia organizacje spacer6w i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnej informacji w sprawach dotyczacych podejmowania przez nauczyciela i innych
pracownikéw Przedszkola okreslonych dziatan,

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) pomocy udzielanej przez pracowmkow Przedszkola, szacunku i poszanowania jego
godnosci osobistej,

5) ochrony przed wszelkimi rodzajami przemocy fizycznej i psychicznej,

6) poszanowania wlasnosci,

7) opieki i ochrony,

8) porad wskazujacych sposoby rozwigzania problemow,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) petnej akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytworow innych dzieci,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspdlzycia
spotecznego,

3) przestrzegama zasad higieny osobistej,

4) poszanowania dla pracownikow Przedszkola i rowiesnikow.



Rozdziat VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 62

1. Do Przedszkola prowadzonego przez Gmine Chociandéw przyjmowane sg dzieci w wieku
od 3-6 lat zamieszkale na terenie Gminy Chocianéw z zastrzezeniem punktu 2.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do kofica roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2, 5 roku.

4. Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyra sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.4 moga by¢ spelniane rowniez przez uczeszczanie

do przedszkola:

1) za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien
0 wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty i placowki, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programiw edukacyjnych
Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. Dziecko 5-letnie ma prawo do edukacji przedszkolne;j.

8. Uzasadnione szczeg6lnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza Gminy Chocianéw moga
mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy Chocian6w i nie moga
wplywa¢ na liczbe oddzialéw w Przedszkolu. _

9. W przypadku przyjmowania dzieci spoza Gminy Chocian6w, kierowac si¢ nalezy:

1) sytuacjg rodzinng dziecka,
2) miejscem pracy rodzicow,
3) miejscem zamieszkania w poblizu przedszkola.

10. Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola na terenie Gminy Chocianéw odbywa si¢ raz
w roku:

1) Rodzice skladaja ,,Karte zgloszenia dziecka do przedszkola”,

2) O przyjeciu dziecka do przedszkola, w przypadku liczby chetnych przekraczajgcych liczbe
miejsc organizacyjnych decyduje Komisja Rekrutacyjna. ,

3) Komisja, uwzgledniajac zasady okreSlone w Regulaminie Rekrutacji oraz
w Statucie Przedszkola przyjmuje dzieci do przedszkola w miare istniejgcych miejsc.

4) W przypadku spetnienia wszystkich wymagan decydujgce znaczenie ma data wpltywu
karty zapisu.



5) Listg rezerwows tworzy sie wg zasad zawartych w punkcie 13 zamieszczonym ponizej.

11. Do przedszkola i oddziatu przedszkolnego w picrwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci
w wieku 5 lat odbywajgce roczne przygotowarie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcow,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnosé do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepiséw, a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

12. Osoby niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

13. Zasady pierwszenstwa w przyjmowaniu dzieci do Przedszkola:

1) Dzieci pigcioletnie (obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego).

2) Dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcéw, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita
niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrgbnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zastgpczych.

3) Dzieci obojga pracujacych rodzicow.

14. Przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje si¢ na czas pracy poszczegdlnych grup.

15. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére przed
dniem 1 wrze$nia konczy 5 lat, jezeli wykazuje dojrzalos$é do podjecia nauki szkolnej
potwierdzong badaniami w Poradm rsychologiczno — Pedagogiczne;.

16. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

17. Dziecko, ktére zostalo weczeéniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

18. Obowigzkiem gminy Jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom piecioletnim
bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci do najblizszego przedszkola
umozliwiajgcego im spetnianie obowiqzku rocznego przygotowania przedszkolnego, albo
zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji pubhcznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice.

§ 63
1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Dwoch cztonkéw Rady Pedagogicznej wybranych na posiedzeniu Rady.

3) Dwoch przedstawicieli rodzicéw wybranych na posiedzeniu Rady Rodzicoéw

4) Przewodniczgcym Komisji jest wybrana osoba.
2. Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej — pizcdstawicieli rodzicow — desygnuje Rada Rodzicow
przedszkola. Dyrektor przedszkola na posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej przedstawia wyciag
z protokotu posiedzenia rady rodzicoéw w tej sprawie. Wyciag z protokolu posiedzenia rady

rodzicdw wlacza si¢ do dokumentacji pracy Komisji Rekrutacyjnej.
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§ 64

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Podstawowg rekrutacje oglasza dyrektor Przedszkola \ formie:

pisemnego ogloszenia w przedszkolu, ogloszenia na stronie internetowe;.

»Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola” jest dostepny do wegladu na kazde zyczenie
rodzica u dyrektora Przedszkola oraz na stronie internetowej placowki.

Zapisow dzieci dokonuje dyrektor Przedszkola na podstawie karty zgloszenia wypeknione;
przez rodzic6w (prawnych opiekunow).

Zapisu dokonuje si¢ w dniach 1 marca do 31 marca w tym samym roku, w ktérym dziecko
rozpocznie uczgszczanie do Przedszkola.

Dzieci niepelosprawne moga byé przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o stanie zdrowia i poziomie rozwoju
umystowego.

W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powoluje komisje rekrutacyjna, ktéra decyduje w oparciu o kryteria przyjec, ktore dzieci sg
przyjete do Przedszkola.

Dyrektor powiadamia rodzicéw o wynikach pracy komisji wywieszajgc liste dzieci
przyjetych do Przedszkola w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.

Dokumentacje o przyjeciu dzieci przechowuje si¢ w kancelarii Przedszkola.

W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu calego roku.

Szezegblowe zasady rekrutacji do Przedszkola ckresla Regulamin Rekrutacji
obowiazujacy w Przedszkolu.

§ 65
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszezajgcych do przedszkola.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow Przedszkola w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac,

zalegania przez rodzicéw z odplatnoscia za Przedszkole powyzej jednego miesigca
platniczego,

utajenia przez rodzicéw przy wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnodci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

nieprzestrzegania przez rodzic6w postanowien niniejszego Statutu,

skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.
Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosei, o ktérych
mowa w ust. 1 zwoluyje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem. |
Rada Pedagogiczna po wnikliwym Wysluchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi Przedszkola.



5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznodci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. '

6. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 66

1. Przedszkole w miesigcach letnicii viganizuje ,.dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajq si¢ rodzice wraz z dzieckiern. Zajecia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel — dziecko,
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych,
4) dzieci w kontaktach grupowych,
5) poczucia lgku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem.

Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei przedszkolne;j:-
1) dzieci uczeszczajgce do Przedszkola,
2) nauczycieli,
3) rodzicow,
4) pracownikow administracji i obstugi.

§ 68

Zmiany w niniejszym Statucie sa dokonywane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.



§ 69

Dla zapewnienia znajomosci przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie
zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.

§70
Regulaminy dzialalnoci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu, Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, nie moga byé sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu
Przedszkola.
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