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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.
Szkota Podstawowa im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach jest szescioletnia

szkota publiczna prowadzaca oddziaty przedszkolne.

§2
1.Siedziba szkoty miesci si¢ w Trzebnicach.

2. adres szkoty — Trzebnice 113a. 59 — 140 Chocianow.

§ 3.

1.0rganem prowadzacym szkotg jest Rada Miasta i Gminy Chocianow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty

§ 4.

Szkota posiada sztandar, poczet sztandarowy oraz ceremonial szkolny.

§ 5.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Trzebnicach;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Trzebnicach;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Trzebnicach;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicoOw i prawnych opiekunéw uczniow Szkoty

Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Trzebnicach.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 6.
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Respektuje zasady Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Konwencji Praw Dziecka. Realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczego

1 programu profilaktyki szkoty.

§7.

1. W procesie dydaktycznym szczegdlng uwage zwraca sig na:

1) umozliwienie zdobycia wiadomosci i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) integracje wiedzy na zajeciach ksztalcenia zintegrowanego, na przedmiotach
obowiazkowych i dodatkowych , na $ciezkach edukacyjnych — prozdrowotnej,
regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej, patriotycznej oraz na zajgciach
wychowaniu do zycia w rodzinie;

3) stworzenie warunkoéw umozliwiajacych szeroki dostep do technologii informacyjnej;

4) rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez umozliwienie uczestnictwa
w zajeciach kot przedmiotowych 1 két zainteresowan;

6) organizacje zaje¢ wyrdOwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, korekcyjnych
1 pomocy kolezenskiej w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

7) diagnozg i analiz¢ procesu nauczania,

8) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za wyniki nauczania,;

9) organizacj¢ nauczania indywidualnego;

10) doskonalenie pracy dydaktycznej poprzez pracg nauczycielskich zespolow
samoksztalceniowych, udzial nauczycieli w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

2. W procesie wychowawczym szczegdlna uwage zwraca sig na:

1) wychowanie patriotyczne, w tym:

a) kultywowanie tradycji, $wiat panstwowych, religijnych i szkolnych,



2)

3)
4)
5)
6)

7)

b) kultywowanie tradycji zwiazanych z patronem szkoly — Wiadystawem Stanistawem
Reymontem,

€) prowadzenie uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty,

d) ksztaltowanie postawy Polaka — Europejczyka,

e) ksztaltowanie postaw spotecznych zachowujacych tolerancje¢ $wiatopogladowa;

eksponowanie zagadnien dotyczacych ochrony s$rodowiska na  wszystkich

przedmiotach,

uczestnictwo uczniow w dostgpnych formach kultury;

aktywny udziat spolecznosci szkolnej w zyciu srodowiska lokalnego;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu;

wspoltprace wychowawcow klas z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu

zapewnienia uczniom wilasciwej pomocy;

wspomaganie rodzicOw poprzez uswiadamianie im wychowawczej roli rodziny.

. W procesie opiekunczym szczegdlna uwage zwraca sig na:

1)

2)
3)
4)
5)

troske o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
poprzez:

a) przeprowadzanie szkolen dla nauczycieli z zakresu: przepiséw bhp, o ochronie
przeciwpozarowej, zasad organizacji wycieczek, imprez zbiorowych,
odpowiedzialnosci  prawnej za zdrowie i zycie ucznia przebywajacego pod opieka
nauczycieli,

b) zapoznawanie uczniéw z regulaminami pracowni, sygnatami alarmowymi na

wypadek zagrozenia, z planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

C) wprowadzenie oprogramowania W internecie zabezpieczajacego przed dostgpem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego uczniow,
d) tworzenie symulacji sytuacji zagrazajacych zyciu 1 prawidlowych zachowan,
e) ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow,
f) dostosowanie stolikow, krzesel uczniowskich oraz innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow 1 rodzaju pracy;
rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dzieci;
opieke nad dzie¢mi z wadami postawy;
aktualizowanie informacji o uczniach w ciagu catego procesu ksztalcenia;

wspolpracg z osrodkiem pomocy spotecznej, kuratorami spotecznymi, policja, sadem;



6) wspolpracg z rodzicami uczniow.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§ 8.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 statutem

szkoty.

Dyrektor

§9.

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w budzecie szkotly, organizuje administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstugg szkoty;

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

7) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

8) udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;



10) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

11) decyduje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz o odroczeniu
obowiazku szkolnego, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢
na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota;

12) wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim;

13) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, na ktorych:

a) przedstawia plan nadzoru pedagogicznego,

b) przedstawia projekt planu finansowego,

C) nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

14) wspoldziata z organem prowadzacym szkole, z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, z zakladowa organizacja zwiazkowa;

15) okresla zakres odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow;

16) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

18) zaznajamia pracownikoéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

19)umozliwia pracownikom podnoszenic kwalifikacji zawodowych, opracowuje
perspektywiczny plan doskonalenia zawodowego, co roku sktada wniosek do organu
prowadzacego o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w danym roku
budzetowym,;

20) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich
pracy;

21)wptywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy wilasciwych zasad wspotzycia
spotecznego;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegodlnych.

§ 10.
1.W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoty, ktérego powotuje i odwotuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkole.
2. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji,

a w szczeg6lnosci:



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

sporzadza tygodniowy rozktad zajec¢ zgodnie z zasadami higieny pracy i nauki,
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz rozlicza karty godzin
ponadwymiarowych;

organizuje i kontroluje dyzury nauczycielskie;

organizuje i kontroluje przebieg konkursow, zawoddw, turniejow itp.;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad ksztalceniem zintegrowanym 1 zajgciami
wyrownawczymi, kompensacyjnymi;

kontroluje prowadzenie dziennikow lekcyjnych;

organizuje zaj¢cia pozalekcyjne, kontroluje dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych;
czuwa nad prawidlowa organizacja wycieczek szkolnych, w tym wyjazdow
w ramach ,.Zielonej szkotly”;

wspolpracuje z pedagogiem, opiekunami §wietlicy;

10) zastgpuje dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci.

Rada pedagogiczna

§ 11.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoly, a w razie nieobecnosci dyrektora zastgpuje go

wicedyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze z glosem doradczym przedstawiciele organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, przedstawiciele organu prowadzacego szkole oraz inni

zaproszeni goscie.

§ 12.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow;

opracowanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;



7) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow szkolnego zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, szkolnego zestawu program6éw nauczania
i szkolnego zestawu podrgcznikdw na trzy lata szkolne.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w szczegdlnosci tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych czynnosci
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych;
4) projekt planu finansowego.
3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly lub innego stanowiska kierowniczego.
4. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla

regulamin rady pedagogicznej.

Rada rodzicow

§ 13.
1. W szkole dziata rada rodzicow bedaca reprezentacja ogdéhu rodzicow uczniow. Rada
rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.
2. Do kompetencji rad rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoly;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1),
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy takze:



1) wystgpowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

5. Zasady tworzenia i pracy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzad uczniowskKi

§ 14.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy
samorzadu sa reprezentantami ogdtu uczniow.
2. Samorzad uczniowski rozwija samorzadno$¢ ucznidow 1 ksztattuje ich postawy jako
wspolgospodarzy szkotly.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioski i1 opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
praw 1 obowiazkoéw ucznia.
4. Uczniowie maja prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, nauczyciela
peliacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem —
redagowania 1 wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowe;,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.
5. Szkola stwarza warunki do aktywnej dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego oraz
umozliwia korzystanie z pomieszczen i1 urzadzen szkolnych.
6. Cele, zadania 1 formy dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Rozwigzywanie konfliktow

§ 15.
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady rozwiazywania konfliktow:
1) dyrektor:
a) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy szkolg,
b) rozstrzyga sprawy sporne wsérdd cztonkoéw rady pedagogicznej, jesli je w regulaminie

pominigto,
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C) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

d) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy rodzicem a nauczycielem,

e) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

f) w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasada obiektywizmu i partnerstwa,

g) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego
2. W sprawach spornych migdzy uczniami i migdzy uczniami a nauczycielami ustala si¢ co
nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy; wychowawca rozstrzyga
sporne kwestie,

2) uczen zglasza swoje zastrzezenia do opiekuna samorzadu uczniowskiego; opiekun
samorzadu uczniowskiego przedstawia sprawg¢ wychowawcy ucznia wnoszacego
Sprawe, wychowawca wraz z opiekunem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne
kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktory wydaje decyzje ostateczna.

3. Sprawy sporne pomie¢dzy rodzicami i nauczycielami rozwiazuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§17.
Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacyjny

zatwierdza organ prowadzacy szkolg.

§ 18.

Rok szkolny skfada si¢ z dwoch semestrow.
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§ 19.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Podziat uczniow na oddzialty
uzalezniony jest od wielkosci sal dydaktycznych oraz mozliwosci finansowych szkoty.
2. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

§ 20.
Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow

nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 21.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§22

1. W szkole dokonuje si¢ podziatu oddzialbw na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad wynikajacych
Z ramowych plandw nauczania.

2. W szkole mozna dokona¢ podziatu oddziatow na grupy, mimo liczby uczniéw w oddziale
nie wymagajacej podziatu z uwzglednieniem zasad ramowych planow nauczania oraz
wysokosci srodkoéw finansowych posiadanych przez szkolg.

3. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla chiopcow

1 dziewczat.

§23
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne

zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Zajgcia z zakresu ksztalcenia
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polonistycznego, matematycznego, Srodowiskowego, technicznego i1 fizycznego prowadzi
nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

4. Kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze itp. moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.

5. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone takze podczas

wycieczek i1 innych form organizowanych poza szkofa.

§ 24.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szkoly szczegdlne; opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (z wytaczeniem nauczyciela religii).
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caly etap nauczania.
3. Zmiana wychowawcy nastgpuje w wyniku zmian organizacyjnych, badz w przypadku

nie wypehiania obowiazkéw przez nauczyciela — wychowawcg.

§ 25.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ internetowa;
3) sale gimnastyczna;
4) biblioteke z czytelnia;
5) Swietlice;
6) gabinet pedagoga;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) sklepik szkolny;

9) archiwum.

§ 26.
1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest pracownia szkolna shizaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) =z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
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2) godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Czas pracy biblioteki jest zgodny z tygodniowym rozktadem
zaj¢¢ zatwierdzonym na dany rok szkolny;
3) pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni,
€) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub w oddziatach),
4) prace organizacyjne biblioteki obejmuja:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjg zbiorow,
c) selekcje zbiorow i ich konserwacje,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udostepniania zbioréw,
f) wypozyczanie zbior6w uprawnionym do korzystania z biblioteki,
g) prowadzenie zapisu wypozyczen,
h) prowadzenie statystyki okresowej i rocznej.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie;
2) prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow;
3) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty;
4) przygotowuje pomoce czytelnicze, foniczne i audiowizualne dla uzytkownikow;
5) opracowuje roczny plan pracy;
6) troszczy si¢ o estetyke biblioteki i czytelni;
7) w razie konieczno$ci sprawuje opieke nad uczniami w celu zastgpstwa za nieobecnych
nauczycieli;
4. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet bedacy
na wyposazeniu biblioteki.

5. Zasady organizacji i korzystania z biblioteki i czytelni okresla wewngtrzny regulamin.

§27.
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna zapewniajaca opiekg uczniom, ktorych rodzice
pracuja i uczniom dojezdzajacym.

2. W $wietlicy uczniowie moga spozywac positki dowozone spoza szkoly.
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3. Podanie rodzicow o przyjecie dziecka do $wietlicy przyjmuja nauczyciele swietlicy.

4. Pracg S$wietlicy organizuje wychowawca s$wietlicy, ktory odpowiada za prawidlowa
organizacje pracy wychowawczej z dzie¢mi przyjetymi do swietlicy.

5. Zadania wychowawcy $wietlicy :

1) opracowuje roczne i miesi¢gczne plany pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ §wietlicowych, w ktorych uwzglednia state
zajgcia umozliwiajace wychowankom odrabianie prac domowych, zajgcia z plastyki,
techniki, muzyczne, rekreacyjno — turystyczne, zajecia o tresci polonistyczno —
matematyczno — przyrodniczej;

3) prowadzi zajecia opiekunczo — wychowawcze z przydzielona grupa wychowankow

wedtug opracowanego planu;

4) uczestniczy w dyzurach w czasie spozywania positkow przez uczniow;

5) realizuje zadania w zakresie wychowania zdrowotnego;

6) dba o estetyczny wyglad §wietlicy;

7) odprowadza dzieci dojezdzajace na przystanek autobusowy po skonczonych zajeciach
szkolnych i pilnuje, aby bezpiecznie wsiadly do autobusu;

8) uczestniczy w ogdlnym zyciu szkoty;

9) w razie koniecznos$ci sprawuje opieke nad uczniami w celu zastgpstwa za nieobecnych
nauczycieli;

10) dokumentuje swoja prac¢ w dzienniku zaje¢ swietlicowych;

2. Nauczyciel swietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za sprz¢t bedacy na wyposazeniu

swietlicy szkolne;j.

§ 28.

1.W szkole dziala sklepik szkolny. realizujac zadania szkolnego programu
,,Przedsigbiorczosc”.
2. Zadania opiekuna sklepiku:

1) zagospodarowanie pomieszczenia sklepiku;

2) wybor ucznidw dziatajacych w sklepiku, i opracowanie zakresu ich obowiazkéws;

3) opracowanie regulaminu dziatalnos$ci;

4) zamawianie towaru, kontrola jego jakosci;

5) kontrola realizacji obowiazkoéw uczniow pracujacych w sklepiku.

3. Odpowiedzialnos$¢ finansowa za dziatalno$¢ sklepiki ponosi opiekun sklepiku.
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4. Kontrolg nad prawidlowym wydawaniem $rodkéw pochodzacych z dziatalnosci sklepiku
sprawuje dyrektor szkoly.

5. Zyski pochodzace z dziatalnosci sklepiku sa przeznaczone na biezaca dziatalnos$¢ szkoty.

§ 29.
1. W szkole, w miar¢ mozliwosci i potrzeb organizuje sig:
1) zespoty wyréwnawcze,
2) zespoly korekcyjno — kompensacyjne,
3) gimnastyke korekcyjna,
4) zajecia socjoterapeutyczne,
5) kola zainteresowan i kola przedmiotowe.
2. Dziatalno$¢ kot 1 zespotow dokumentowana jest w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych

prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

§ 30.

1. W szkole organizuje si¢ stale uroczystosci szkolne oraz inne przewidziane w rocznym
kalendarzu imprez i1 uroczystosci szkolnych na dany rok szkolny.
2. Uroczystos$ci 1 imprezy state to:

1) uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) pasowanie pierwszoklasistow;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Ogolnopolska akcja ,,Sprzatanie §wiata;

5) Wybory do samorzadu uczniowskiego;

6) Mikotajkowe Wyscigi Rzedow;

7) Zabawy andrzejkowe;

8) Mikotaj w szkole;

9) Jaselka;

10) Zabawa choinkowa

11) Dzien Europejski ( Dzien Wiosny);

12) Dzien Matki i Ojca;

13) Dzien Babci i Dziadka;

14) Turniej Klas;

15) Piknik Rodzinny;

16) Dzien Patrona;
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17) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego — pozegnanie absolwentow.

§ 31.
1. Szkota organizuje wyjazdy w ramach ,,Zielonej Szkoty”.
2.Wyjazd ucznidéw w ramach ,Zielonej Szkoty moze zorganizowaé¢ kazdy nauczyciel —
wychowawca szkoty.
3. Organizacje ,,Zielonej Szkoty” okresla procedura organizowania ,,Zielonej Szkoly” oraz

regulamin wycieczek szkolnych.

§ 32.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

§ 33.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw na terenie szkoly petnione sa dyzury
nauczycielskie.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do pelienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,
w dni ustalone harmonogramem dyzuréw, opracowanym przez wicedyrektora szkoty.
3. Dyzur rozpoczyna si¢ na pigtnascie minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, konczy
po ostatniej przerwie zaje¢ dyzurujacego nauczyciela.
4. Dyzury pehlione sa na korytarzach szkolnych i w czasie sprzyjajacych warunkow —
na podworku szkolnym.
5. Spostrzezenia poczynione w trakcie petnienia dyzurow wpisywane sa do ,,zeszytu
dyzuréw”.
6. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.
7. Jezeli nauczyciel peliacy danego dnia dyzur jest nieobecny, dyzur peilni nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 34.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w czasie trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy
moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialno$ci nauczyciela za wszystkie dzieci.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.
1.W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakresy zadan 1 odpowiedzialno$ci pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

ustala dyrektor szkoty.

§ 36.
Nauczyciele podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzystaja z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

Kodeks karny.

§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowiazany do przestrzegania przepisOw ustawy o systemie oswiaty,
Karty Nauczyciela, Statutu szkoty, regulaminu rady pedagogicznej, regulaminu pracy.

3. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania wszelkich prac zleconych przez dyrektora
szkoty zwiazanych z prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego

1 opiekunczego.

§ 38.

Liczba etatow nauczycieli okres§lana jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 39.
1. Zakres zadan nauczyciela w realizacji procesu dydaktycznego:
1) prawidlowo realizuje przebieg procesu dydaktycznego;
2) prowadzi zajgcia dydaktyczne zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé oraz doraznymi

ustaleniami dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
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3) sporzadza plany wynikowe kazdego przydzielonego przedmiotu, plany metodyczne
przed hospitacja zaj¢é, kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, przedmiotowy
system oceniania;

4) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myS$lenia, uczenia sig
i dzialania, ksztaltuje umiejetnosci dobrej organizacji pracy indywidualnej i grupowe;j;

5) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) jasno precyzuje cele lekcji i konsekwentnie je realizuje;

7) stosuje indywidualizacj¢ w procesie nauczania;

8) dazy do osiagania jak najlepszych wynikow przez uczniow;

9) sporzadza plan doskonalacy efekty ksztalcenia jezeli wskazuja na to wyniki
zewnetrznego sprawdzianu po szkole podstawowej;

10) stymuluje rozwoj psychofizyczny, poznaje i ksztaltuje uzdolnienia i zainteresowania
oraz pozytywne cechy uczniow;

11) wezesnie wykrywa przyczyny niepowodzen szkolnych;

12) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

13) kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow, sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow;

14) stosuje dostgpne pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne, wzbogaca wyposazenie
szkoty o samodzielnie wykonane prace;

15) dba o swoj warsztat pracy, pozostawia sale lekcyjne po zakonczonych zajeciach
w nalezytym porzadku;

16) wspolpracuje z rodzicami ucznidw;

17) wybiera program nauczania (program wychowania przedszkolnego) oraz podrgcznik
sposrod programow 1 podregcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zakres obowiazkéw nauczyciela wynikajacych z odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow:

1) sumiennie i efektywnie petni dyzury migdzylekcyjne, kontroluje zachowanie sig
ucznidow na korytarzach, podwdrku szkolnym oraz w ogdlnodostgpnych
pomieszczeniach szkoty;

2) realizuje tematy po§wigcone bezpiecznej drodze ucznidw do szkoly i ze szkoty;

3) zapoznaje uczniOw z przepisami bhp, w szczegdlnosci na lekcjach wychowania

fizycznego, techniki, informatyki, zasadami postgpowania w sytuacji zagrozenia;
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4) realizuje tematy dotyczace zdrowia i higieny osobistej ucznidw oraz skutkow

uzaleznien zgodnie z programem wychowawczym i profilaktycznym szkoty;

3. Zakres zadan nauczyciela — wychowawcy:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) prowadzi dziennik lekcyjny, a w tym:

a)
b)

c)
d)

wpisy wychowawcy,

kontrola wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny
czastkowe, oceny $rdédroczne i roczne),

kontrola frekwencji na lekcjach,

semestralne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

5) prowadzi arkusze ocen;

6) wypisuje swiadectwa promocyjne lub ukonczenia szkoty;

7) sporzadza listy, rejestry dotyczace klasy, opinie o uczniach dla pedagoga, poradni

psychologiczno — pedagogicznej, policji, sadu;

8) prowadzi dokumentacje wychowawcy zawierajaca:

a)
b)
c)
d)
e)

plan pracy wychowawcy,

tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

ogolne informacje o zespole klasowym,

spostrzezenia, opinie, wyniki obserwacji dotyczace poszczegdlnych uczniow,

plan adaptacyjny dla uczniéw klas I (sporzadzaja wychowawcy tych klas);

9) organizuje pracg z klasa, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

9)

organizuje samorzad klasowy — pomaga w opracowaniu planu pracy,

czuwa nad prawidlowa realizacja dziatan podjetych przez samorzad klasowy,
pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz prac uzytecznych
na terenie klasy i szkoty,

czuwa nad wystrojem sali lekcyjnej, ktorej jest opiekunem,

analizuje postgpy ucznidw w nauce,

organizuje pomoc uczniom slabym 1 sprawuje opiek¢ nad uczniami
uzdolnionymi,

informuje uczniow o aktualnych sprawach szkoty,
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h) organizuje wycieczki turystyczne, krajoznawcze, ekologiczne, ( w miarg
mozliwosci - wyjazdy w ramach ,,Zielonej Szkoly”), wyjazdy do kina, teatru itp.
przestrzegajac zasad zawartych w regulaminie wycieczek szkolnych.

1) wspdlpracuje z klasowa rada rodzicow,

j) odbywa zespolowe i indywidualne spotkania z rodzicami w celu przekazania
informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci, w celu podnoszenia
wiedzy pedagogicznej rodzicow;

10) sprawuje opiekg nad uczniami, a w szczegdlnosct:

a) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci fizyczne i1 psychofizyczne poszczegdlnych
uczniow,

b) zbiera w miar¢ mozliwosci informacje dotyczace warunkow bytowych,
stosunkow rodzinnych, metod oddziatywania wychowawczego rodzicow,

c) wnioskuje o formy pomocy materialnej badZz rzeczowej dla wychowankow
majacych trudne warunki materialne,

d) otacza szczegdlna opieka dzieci niedostosowane spotecznie lub zagrozone
niedostosowaniem, demoralizacja — poprzez wspolprace z pedagogiem,
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, policja, sadem rodzinnym, kuratorem
spotecznym,

e) pomaga uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i klopotach
osobistych,

f) pomaga uczniom we wlasciwej organizacji czasu wolnego oraz nauki w domu,

g) ulatwia rozwijanie uzdolnien poprzez kiecrowanie do udziatu w odpowiednich
kotach zainteresowan, przedmiotowych, kierowanie do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach;

11) wspotpracuje z pozostalymi nauczycielami w sprawach dotyczacych nauki
1 zachowania uczniow;
12) wspotpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki, zachowania i1 problemow
ucznia;
13) uczestniczy w tworzeniu plandw i programow pracy szkoty;
14) ustala z dyrektorem szkoly formy i tresci dziatan wychowawczych.
4. Zakres dzialan nauczycieli zwiazanych z rozwojem zawodowym:
1) doskonala swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy merytorycznej

poprzez:
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a) udziat w kursach, konferencjach, warsztatach i innych formach doskonalenia
organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycielli,

b) udziat w szkoleniach, warsztatach organizowanych w szkole,

c) korzystanie z doradztwa metodycznego,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich (otwartych),

e) korzystanie z fachowej literatury,

f) podnoszenie lub uzyskiwanie nowych kwalifikacji,

g) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego:

2) tworza zespoly samoksztalceniowe skupiajace nauczycieli przedmiotéw pokrewnych

1 nauczycieli wychowawcoéw. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora
szkoty. Zespoly opracowuja plan pracy na dany rok szkolny, protokoluja swoje

zebrania.

Zadania zespolow obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programdw nauczania,

b) koreclowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

C) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz badania
wynikOw nauczania,

d) wspdlne opracowanie ankiet, wywiadow, kwestionariuszy diagnozujacych
1 monitorujacych wybrane obszary pracy szkoty,

e) wspoldziatanie w zdobywaniu pomocy dydaktycznych,

f) pomoc nowozatrudnionym nauczycielom.

§ 40.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, do ktoérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego 1 profilaktycznego szkoly;
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5) wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢  w trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) stala wspolpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, kuratorami spolecznymi, policja,
sadem w celu niesienia pomocy potrzebujacym uczniom i ich rodzicom;

8) stala wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu usprawniania
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego szkoly;

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych.

2. Pedagog opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

§ 41.
1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa powotany przez dyrektora szkoty
1 zaakceptowany przez rade pedagogiczna.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie dziatah wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicoOw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w Sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom przy nawiazywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania problemow
dzieci i mlodziezy;

5) wspoltpraca z rodzicami i sSrodowiskiem;

6) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna w zakresie bezpieczenstwa;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

2. Koordynator opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

§ 42.
1. W zakresie doskonalenia zawodowego dziatania dyrektora szkoty wspiera lider
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
2. Lider wspolpracuje z dyrektorem w opracowaniu perspektywicznego planu doskonalenia

zawodowego nauczycieli, koordynuje doskonalenie poprzez wspolpracg z zespolami
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samoksztalceniowymi, organizacj¢ konferencji, warsztatow, szkolef na terenie szkoty, bada

potrzeby nauczycieli i szkoly w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 43.
Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za sprzgt i pomoce dydaktyczne

znajdujace si¢ w pomieszczeniach powierzonych ich opiece.

§ 44.
Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci. Zakres zadan 1 obowiazkow

pracownikow administracyjnych i pracownikoOw obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

Obowiazek szkolny

§ 45.
1. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie z obwodu szkoly oraz, jezeli organizacja szkoly na to
pozwala, spoza obwodu - na pisemna prosbe rodzicow skierowana do dyrektora szkoty.
warunki
2. Nauka jest obowiazkowa.
3. Obowiazek szkolny realizuja dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im obowiazku szkolnego nie wczesniej jednak niz od 6 roku zycia — w przypadku
przyspieszenia realizacji obowiazku szkolnego — do ukonczenia szkoly podstawowe;.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

§ 46.
Niespelianie obowiazku szkolnego i1 obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

podlega egzekucji w trybie postgpowania administracyjnego.
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Prawa i obowiazki ucznia

§ 47.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

poszanowania wlasnej godnosci, przekonan, dobrego imienia oraz swojej wlasnosci
osobistej — kazdy ma obowiazek szanowac inng osobg, nie mozna zle mowic
o innych ani im szkodzi¢, osobista wlasnos¢, np. ubrania, zeszyty, przybory szkolne,
jest pod ochrona, nie mozna jej niszczy¢, czy bez pozwolenia zabierac;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych —
Swiatopoglad 1 religia w jakiej jesteSmy wychowani sa godne poszanowania i nie
wolno z nich kpi¢;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, samorzadu
uczniowskiego;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swojego zachowania 1 postgpow w nauce;
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole oraz bezpieczne;j
organizacji wycieczek, biwakow lub wyjs$cia poza szkole — nauczyciele i wszyscy
pracownicy szkoty powinni dba¢ o bezpieczenstwo uczniow 1 zapewni¢ im
odpowiednie warunki do nauki, pracy i wypoczynku;

wylaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji — Samorzadu
Uczniowskiego 1 samorzadéw klasowych — kazdy uczen ma prawo wybrac tych,
ktorzy beda godnie reprezentowac jego interesy na forum klasy i1 szkoly. Jezeli
uczniowie uznaja, ze wybrany samorzad zle sprawuje swoje funkcje, maja prawo do
zlozenia umotywowanego wniosku opiekunowi samorzadu o odwotanie samorzadu;
zapoznania si¢ z regulaminem, programem pracy samorzadu uczniowskiego;
poznania zakresu materialu przewidzianego do kontroli 1 wymagan jakim bedzie
musial sprosta¢ — nauczyciele z wyprzedzeniem informuja uczniéw jakie tresci

powinni opanowa¢ na odpowiednia oceng;

10) najwyzej trzech prac pisemnych (za wyjatkiem kilkuminutowego sprawdzianu)

w ciagu tygodnia, nie wigcej niz jednej w ciagu dnia;

11) okreslenia przez nauczyciela terminu pracy pisemnej i sprawdzianu;

12) otrzymania do wgladu pracy pisemnej i sprawdzianu, po jej sprawdzeniu i ocenieniu

przez nauczyciela oraz uzasadnienia przez nauczyciela oceny ( na prosbg ucznia).
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13) znajomosci kryteriow oceniania z kazdego przedmiotu i zasad oceniania zachowania
— kazdy nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach na poziom podstawowy
I ponadpodstawowy z danego przedmiotu, a wychowawcy 0 zasadach zachowania
zgodnie ze statutem szkoly;

14) sprawiedliwos$ci i jawnos$ci w ocenianiu;

15) poprawy oceny czastkowej z pracy pisemnej ( innej niz Kilkuminutowy sprawdzian)
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania i omowienia pracy,
w formie ustalonej przez nauczyciela;

16) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

17) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji raz w ciagu semestru z kazdego przedmiotu
bez podania przyczyny. Zasada nie dotyczy przedmiotu, z ktorego na dana lekcje
zapowiedziano pracg pisemna;

18) znajomosci celow lekcji, zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumialtego przekazu tresci
lekcji;

19) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci, udziatu w konkursach, zawodach, turniejach —
nauczyciele zapewnia uczniowi udziat w zajgciach pozalekcyjnych oraz pomagaja
w zdobywaniu dodatkowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

20) udzialu w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych na podstawie

opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach gimnastyki korekcyjnej

na podstawie wskazania lekarskiego.

§ 48.
1. Uczen ma obowiazek:

1) szanowa¢ godnos$¢ osobista, dobre imi¢ i wlasno$¢ innych osob;

2) szanowac $wiatopoglad i religi¢ swoich kolegow;

3) dbac o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego;

4) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowiazkowych — jest to podstawowy
obowiazek szkolny. Kazda nieobecno$¢ musi by¢ niezwlocznie po przyj$ciu do szkotly
usprawiedliwiona — pisemnie lub telefonicznie ( z pdzniejszym potwierdzeniem
pisemnym) przez rodzicoOw, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci. O kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie powiadamiani sa

rodzice ucznia przez wychowawcg lub pedagoga.
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5)

6)

7)

8)

9)

Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca lub nauczyciel danego
przedmiotu na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicéw.

Uczniowie, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje religii przebywaja w tym czasie w czytelni
lub $wietlicy.

szanowac 1 dba¢ o sprzet i wyposazenie szkoly — za wyrzadzona umyslnie szkode
w szkole odpowiada uczen lub grupa uczniow, ktorzy ja wyrzadzili i materialnie
rodzice tych uczniow;

dba¢ o swoja powierzchownos¢:

a) mie¢ schludny wyglad, nie nosi¢ bizuterii ( za wyjatkiem skromny  kolczykow,

fancuszka z medalikiem, krzyzykiem), nie farbowa¢ wlosow,

b) nosi¢ jednolity stroj uczniowski — jeansowa granatowa tunik¢ —  kamizelke
(dziewczynki), jeansowa granatowa bluzg — kamizelke (chlopcy), kazdego dnia
nauki za wyjatkiem Dnia Europejskiego, Turnieju Klas, wycieczek szkolnych..

¢) po lewej stronie stroju uczniowskiego nalezy nosi¢ czerwona tarcze z bialym
nadrukiem o tresci : Szkota Podstawowa im. W. St. Reymonta w Trzebnicach.

d) chodzi¢ po szkole w zmiennym, czystym obuwiu.

uczestniczy¢ w szkolnych uroczystosciach w stroju odswigtnym — biatej bluzce
(koszuli), czarnej spodnicy (spodniach), sukience;

podporzadkowaé si¢ przepisom 1 regulaminom traktujacym o bezpieczenstwie
i higienie nauki;

przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci — kazdy powinien czu¢ si¢ odpowiedzialny

za siebie i za innych;

10)dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegdéw — nie wolno uzywaé i posiadaé

papieroséw, alkoholu, narkotykow. Nie wolno przynosi¢ na teren szkoly srodkow

zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu ani niebezpiecznych przedmiotows;

11) pozostawania na terenie szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ — podczas przerw nie

wolno opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly. Uczniowie dojezdzajacy po zajgciach
udaja si¢ do $wietlicy 1 pod opieka wychowawcy $wietlicy ida na przystanek

autobusowy;

12) respektowania postanowien i regulaminu samorzadu uczniowskiego i samorzadu

klasoweqo;

13) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad,

dba¢ o dyscypling w czasie lekcji, pozostawi€ salg lekcyjna w czystosci 1 porzadku;
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14) uzupemhic¢ braki wynikajace z nieobecno$ci — zar6wno tresci pisemne w zeszytach,
¢wiczeniach, jak 1 wiadomosci z lekcji;

15) utrwalania wiadomosci zdobytych podczas lekcji;

16) rzetelnie przygotowywaé si¢ do lekcji, wykonywa¢ zadania domowe, nosic
podreczniki;

17) rzetelnie, wykorzystujac swoje mozliwos$ci, pracowacé na jak najlepsza oceng;

18) nosi¢ ,,zeszyt ucznia”, w ktorym nauczyciel informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o postgpach w nauce, o zachowaniu, o ocenach, wpisuje uwagi i zalecenia;

19) starannie prowadzi¢ zeszyty i ¢wiczenia przedmiotowe:

20) zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly z szacunkiem, stosujac
ogolnie przyjete normy zachowania;

21) przestrzegac ustalonych warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, a w szczego6Inosci:

a) nie uzywac telefonu komorkowego w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczeh moze
skorzysta¢ z telefonu komérkowego na terenie szkoty,

b) nie przynosi¢ do szkoly urzadzen elektronicznych. Dopuszczalne — jest
wykorzystywanie tych urzadzen jedynie w przypadku organizacji  uroczystosci
klasowej lub szkolnej , za zgoda nauczyciela,

¢) nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon komoérkowy 1 urzadzenia
elektroniczne w razie nieuzasadnionego uzycia go wszkole 1  przekazania
go rodzicom ucznia. Rodzic osobiscie zglasza si¢ w szkole po odbior w/w
przedmotow.

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagini¢cie uczniowskich
telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych.
2. Niewypetnianie obowiazkow pociaga za soba skutki przewidziane w § 48 pkt 3 i 4 statutu

szkoly oraz w szkolnym regulaminie oceniania zachowania.

System nagrod i kar

§ 49.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
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3) wybitne osiagnigcia w konkursach ,zawodach itp.;

4) szczegodlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i klasy;

5) wzorowa i bardzo dobra frekwencje na zajeciach;

6) inne zachowanie uznane przez rad¢ pedagogiczna za godne wyrdznienia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci;

3) pochwala na zebraniu z rodzicami;

4) list pochwalny (gratulacyjny dla rodzicow;

5) wpis do kroniki szkoty;

6) nagrody rzeczowe i dyplomy;

7) wycieczki;

8) s$wiadectwo ukonczenia klasy (szkoly) z wyrdznieniem i nagrode ksiazkowa, jezeli
Srednia ocen nie jest nizsza niz 4,75% a ocena z zachowania jest co najmniej bardzo
dobra;

9) wpis na S$wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiagnie¢ w zawodach wiedzy,
artystycznych, sportowych, osiagnie¢ w aktywnosci na rzecz innych ludzi;

10) stypendium motywacyjne — przyznawane na podstawie regulaminu przyznawania
uczniom stypendium motywacyjnego w szkole.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) lekcewazenie obowiazku nauki i innych obowiazkéw wynikajacych ze statutu szkoty;

2) niewlasciwe zachowanie wobec wszystkich podmiotow spotecznosci szkolnej;

3) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o niewlasciwej postawie
ucznia;

4) wezwanie rodzicow do szkoty;

5) skierowanie ucznia na rozmow¢ wychowawcza z pedagogiem lub dyrektorem szkoty;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy.
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§ 50.

1. Rodzaj nagrody i kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢
z zespolem nauczycielskim. Decyzj¢ o przeniesieniu do rdwnorzednej klasy podejmuje rada
pedagogiczna.
2 Od kazdej natozonej kary uczen moze odwolaé si¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (prawnych opickunow) do dyrektora szkoty —
pisemnie w ciagu trzech dni od jej natozenia.
3. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu siedmiu dni od jego zlozZenia i1 po zasiggnigciu
opinii wychowawcy, pedagoga moze:

1) utrzymac karg;

2) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

3) odwolac¢ kare,

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Formy pomocy i opieki

§ 51.
1. Szczegdlnej pomocy w szkole wymagaja:
1) uczniowie szczegolnie uzdolnieni,
2) uczniowie z powaznymi zaburzeniami zdrowia;
3) uczniowie o stwierdzonych obnizonych mozliwosciach intelektualnych;
4) uczniowie sprawiajacy trudnosci wychowawcze;

5) uczniowie begdacy w trudnej sytuacji rodzinnej, materialne;.

§ 52.

1. Szkota umozliwia uczniom zdolnym realizacj¢ potrzeb zdobywania wiedzy, artystycznych

i sportowych.
2. W szkole realizuje sig¢ program rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
3. Wylanianie uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych i zdolnych odbywa si¢ poprzez:

1) diagnoze wstepna uczniow kl. 111V,

2) diagnozg zainteresowan uczniow.
4. Dla uczniéw uzdolnionych organizuje si¢ nastgpujace formy pomocy:

1) rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajgcia pozalekcyjne i programy edukacyjne

30



umozliwiajace ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych;

2) stworzenie mozliwosci aktywnego udzialu w réznorodnych konkursach lub zawodach;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;

4) prowadzenie zindywidualizowanej pracy podczas zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych;

5) umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
5. Formy pomocy uczniom uzdolnionym dobiera nauczyciel uczacy odpowiedniego
przedmiotu, nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne
6. Praca z takim uczniem organizowana jest we wspOtpracy z wychowawca klasy, liderem

wspierania uzdolnien, poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz rodzicami.

§ 53.

1. Uczen szczegbdlnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia moga wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicoéw;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicéw ucznia.

4. Wniosek do dyrektora szkoty sktada wychowawca klasy.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
indywidualny program nauki.
6. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, a w uzasadnionych
przypadkach takze organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.
8. Dyrektor szkoty wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna.
9. Szczegblowe warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 54.
1. Uczniowie z powaznymi zaburzeniami zdrowia, ktdrzy uczeszczaja do szkoly, otoczeni sa

szczegdlng opieka. Obejmuje ona:
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1) szczegolna troske o bezpieczenstwo podczas lekceji, a przede wszystkim podczas przerw
migdzylekcyjnych;
2) dobdr podczas zaje¢ indywidualnych metod i form pracy adekwatnych do mozliwos$ci
ucznia;
3) stosowanie indywidualnych kryteriow oceny pracy uwzgledniajacy wysitek dziecka;
4) budowanie wokot dziecka przyjaznej i zyczliwej atmosfery.
2. Wychowawca klasy, a takze wszyscy nauczyciele uczacy w oddziatach, w ktorych sa dzieci
z powaznymi zaburzeniami zdrowia, zobowigzani sa do utrzymywania statego kontaktu z:
1) rodzicami ucznia;
2) pielegniarka szkolna;
3) pedagogiem;
4) poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
3. Uczniowie, ktorym wzgledy zdrowotne uniemozliwiaja nauke w szkole, objeci sa

nauczaniem indywidualnym w srodowisku domowym.

§ 55.

1. Uczniom, u ktérych stwierdzono obnizone mozliwosci intelektualne, organizuje si¢
nastgpujace formy pomocy:

1) mozliwos¢ badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) udzial w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;

3) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

4) udzial w indywidualnych zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych;

5) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia;

6) indywidualng pomoc w czasie zajgé.
2. Pomoc pedagogiczna lub psychologiczna moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy
klasy oraz w porozumieniu z innymi nauczycielami lub rodzicami ucznia.
3. Koordynatorem pomocy pedagogiczno — psychologicznej jest pedagog, wspoélpracujacy
Scisle z wychowaweca oraz poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
4. Uczen moze by¢ skierowany przez wychowawceg na badania w poradni psychologiczno —
pedagogicznej ze wzgledu na zauwazone problemy dydaktyczne i wychowawcze.
5. Wszyscy nauczyciele powinni zapozna¢ sig¢ z zaleceniami zawartymi w opinii 1 realizowaé

je w procesie lekcyjnym.
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§ 56.
1. Uczniowie sprawiajacy problemy wychowawcze moga skorzysta¢ z nastgpujacych form
pomocy:
1) indywidualnych rozméw z pedagogiem,;
2) zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
zawodowe do prowadzenia tego typu zajeé;

3) badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 57.
1.W miar¢ swoich mozliwos$ci, wykorzystujac pomoc sponsorow, szkola udziela pomocy
materialnej 1 rzeczowej uczniom, ktorzy znalezli si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinne;
lub materialnej.
2. Na terenie szkoty uczniowie skierowani przez osrodek pomocy spotecznej, maja mozliwos¢

spozywania nieodptatnych positkow.

ROZDZIAL VII
RODZICE UCZNIOW

§ 58.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Formy wspoipracy pomigdzy rodzicami i nauczycielami oparte sa na wspdlnych
spotkaniach 1 przedsigwzigciach — sa to zebrania ogdlne, kontakty indywidualne, konsultacje
z nauczycielami, zajecia otwarte, konsultacje z pedagogiem, uroczystosci klasowe, szkolne,
srodowiskowe.
3. Stale spotkania z rodzicami organizowane sa co najmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego,
na ktorych nauczyciele informuja rodzicow:

1) o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych na dany rok szkolny;

2) o zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) o postgpach w nauce, zachowaniu uczniow, ich osiagnigciach i niepowodzeniach.
4. Kontakty z rodzicami ucznia powinny by¢ odnotowane w dokumentacji szkolnej —
dziennikach lekcyjnych, teczce wychowawcy, dokumentacji pedagoga, nauczyciela swietlicy.
5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zakloca¢ lekcji, dyzuru
nauczyciela oraz innych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W ramach wspotpracy z organami szkoly rodzice maja prawo do:
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1) systematycznych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
2) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
3) znajomos$ci podstawowych dokumentéw w szkolnych, na ktorych opiera si¢ proces
dydaktyczno — wychowawczy w klasie i w szkole;
4) znajomosci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOw;
5) znajomosci standardow wymagan z poszczegélnych przedmiotoéw oraz Kryteria
oceniania zachowania;
6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnos$ci w nauce;
7) uzyskania niezbgdnej pomocy pedagogicznej;
8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi, organowi
prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny; opinia taka moze by¢
wyrazona poprzez rady klasowe rodzicow lub rade rodzicow dzialajaca w szkole;
9) tworzenia w szkole rady rodzicéw dziatajacej na podstawie wlasnego regulaminu;
10) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw  dziecka
i rodziny;
11) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy i szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:
1) dopelienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajeciach;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
5) systematycznej wspOtpracy ze szkota w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka;
6) udzielania w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej ( wycieczki, imprezy
klasowe i szkolne),
7) przedstawiania w formie pisemnej umotywowanej prosby o wczesniejsze opuszczenie

szkoty przez dziecko.
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ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 59.

1.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
szkolne.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia

spotecznego 1 norm etycznych.

§ 60.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;
3) motywowanie uczniow do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
2. Gloéwne Zrdédta szkolnego oceniania:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, jej ocena ma znaczacy wpltyw
na oceng okresowa, uczen ma prawo zna¢ co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) sprawdzian — obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci z kilku lekcji, uczen ma

prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem co najmniej dwéch dni,
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c) kilkuminutowy sprawdzian — kontroluje  opanowanie  wiadomosci
1 umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, nie musza by¢
zapowiedziane;
3) zadania domowe, referaty itp.;
4) prace nadobowiazkowe dodatkowe;
5) aktywnosc¢ na lekeji;
6) udziat w konkursach, turniejach, zawodach itp.;
7) projekty;
8) umiejetnosci praktyczne;
9) umiejetnos¢ pracy w grupie.
3. W szkole przeprowadza si¢ diagnozg wstgpna w klasie I, 1 IV, diagnoze zewngtrzna, testy
przedmiotowe 1 migdzyprzedmiotowe, sprawdzian probny w kl. VI, zewngtrzny sprawdzian
po szkole podstawowe;.
4. Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciagu trwania catego semestru.

5. Ocenianie obejmuje ocenianie biezace, semestralne i roczne.

§ 61.
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i rodzicow 0:

1) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych  zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 62.
1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Prace klasowe musza by¢ poprawione i ocenione w terminie dwutygodniowym, omdéwione
na lekcji ioddane uczniowi do wgladu.
3. Sprawdziany i kilkuminutowe sprawdziany winny by¢ poprawione i ocenione w terminie
jednotygodniowym 1 dane uczniowi do wgladu.
4. Prace pisemne bgda udostgpnione do wgladu rodzicom na zasadach okreslonych przez

nauczycieli.
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5. Prace pisemne w szkole sa obowiazkowe. Uczen nieobecny w szkole w pierwszym
terminie, pisze pracg w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

§ 63.

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia musi nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczniowie uposledzeni w stopniu lekkim musza by¢ objgci zmodyfikowanym programem
nauczania, jezeli w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej jest wskazanie
dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci ucznia w oparciu o podstawe¢ programowa

ksztatcenia ogdlnego.

§ 64.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 65.
1.W klasach | —III biezacemu ocenianiu podlegaja osiagnigcia ucznia w zakresie mowienia
i stuchania, czytania, pisania, umiejg¢tnosci matematycznych oraz umiejgtnosci rozpoznawania

i rozumienia zjawisk spoteczno — przyrodniczych.
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Ocenie podlega rowniez postawa ucznia w czasie wykonywania prac plastyczno —
technicznych, zaje¢ muzycznych ruchowych, wspotdzialanie w grupie, organizacja pracy
wlasnej, zachowanie si¢ w szkole oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia.
Biezace osiagnigcia ucznidow sa oceniane w skali punktowej od 1 do 6.

2. Kryteria oceniania w klasach | — I11:

1) 6 pkt. otrzymuje uczen, ktory potrafi zaprezentowa¢ wiadomosci i1 umiejgtnosci
wykraczajace poza poziom osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, poszukuje nowych i oryginalnych sposoboéw
rozwiazywania zadan, dzieli si¢ swoja wiedza z innymi, poszukuje informacji w wielu
dodatkowych zrodtach, inicjuje dziatania, proponuje tematy zaje¢, bierze aktywny udziat
w konkursach 1 rozwija swoje zainteresowania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) 5, 4 pkt. otrzymuje uczen, ktory potrafi zaprezentowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
na poziomie powyzej podstawowego na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej
1 w zakresie poszczegdlnych edukacji, rozwiazuje problemy praktyczne i teoretyczne
(zadania tworcze, trudne, zlozone), ktorych wykonanie wymaga laczenia wiedzy

z r6znych edukacji i zastosowania jej w nowych sytuacjach;

3) 3 pkt. otrzymuje uczen, ktoéry potrafi zaprezentowaé¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
na poziomie podstawowym w zakresie poszczegodlnych edukacji i na danym etapie
edukacji wczesnoszkolnej, ktore w nastgpnej klasie beda powtdrzone, poszerzone
i utrwalone, rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasami przy
pomocy hauczyciela;

4) 2, 1 pkt. otrzymuje uczen, ktéry prezentuje umiejetnosci konieczne w zakresie ustnego
1 pisemnego sposobu porozumiewania si¢ na lekcji i w zyciu codziennym, posiada
umiejetnosei ujete jako podstawowe wymagania programowe, ale ich nie wyczerpuje,
rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci tylko przy pomocy nauczyciela,
nie dba o efekty swojej pracy.

3. Przy ocenianiu testow, prac pisemnych metoda punktowa w klasach I — III ustala sig

nastepujaca skalg procentowa:
1) 5 pkt. —100% - 90%;
2) 4 pkt.  -89% - 70%

3) 3pkt. - 69% - 50%);

4) 2 pkt. - 49% - 30%;
5) 1 pkt.  -29% - 0%.

Aby otrzymac 6 pkt. uczniowie otrzymuja zadanie dodatkowe.
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§ 66.
1. W klasach IV — VI w ocenianiu stosuje si¢ nastgpujaca skale:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;

4) dostateczny  3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.
2. W klasach IV — VI stosuje si¢ znaki ,,plus”, ,,minus” w ocenianiu biezacym jako

dopehienie skali ocen, a takze znak ,,kropka” jako oznaczenie nieprzygotowania ucznia do

lekcji.
3. Przy ocenianiu testow, prac pisemnych metoda punktowa ustala si¢ nastepujaca skale
procentowa:

1) bardzo dobry —100% - 90%;

2) dobry - 89% - 70%;

3) dostateczny - 69% - 50%;
4) dopuszczajacy - 49% - 30%;
5) niedostateczny - 29% - 0%.
4. Na oceng celujaca uczniowie otrzymuja zadanie dodatkowe.
5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych z zajec
edukacyjnych w klasach VI — VI:
1) celujacy — oznacza, ze osiagni¢cia ucznia wykraczaja poza poziom osiagniec
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
Sa tworcze oraz wskazuja duza samodzielno$¢ ucznia w ich uzyskaniu. Uczen
samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
uzywa poprawnego jezyka, stylu wypowiedzi, tre$ci wiadomos$ci umie powiazaé ze soba
w syntetyczny uklad;
2) bardzo dobry — oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programu nauczania, umie potaczy¢
wiadomosci w logiczny ukfad, umiejgtnie wykorzystuje wiedzg w teorii 1 praktyce,

stosuje poprawny jezyk, styl wypowiedzi,

3) dobry — oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych

w realizowanym programie nauczania nie jest pelne. Uczen wykorzystuje wiedzg w teorii
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i praktyce inspirowany przez nauczyciela, taczy wiadomosci w syntetyczny uktad,
positkujac si¢ pomoca nauczyciela;

4) dostateczny — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w programie nauczania. Uczen posiada wiadomosci
podstawowe potaczone zwiazkami logicznymi, wyja$nia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela, stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela, postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego;

5) dopuszczajacy — oznacza, ze uczen tylko czgsciowo opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania. W ograniczonym stopniu rozumie
podstawowe pojecia 1 wyjasnia zjawiska, stosuje wiedz¢ nawet przy pomocy nauczyciela.
Popetnia liczne btedy jezykowe, ma trudnosci w wystawianiu sig;

6) niedostateczny — oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ i opanowanie kolejnych tresci
programowych. Wystepuje zupelny brak rozumienia pojg¢ oraz nieumiejgtnosé

wyjasniania zjawisk, zupetny brak umiejgtnosci stosowania wiedzy w praktyce,
rozwiazywania zadan nawet pod kierunkiem nauczyciela. Ma duze trudno$ci w méwieniu
jezykiem potocznym, razaco nieporadny styl.

6. Szczegdlowe kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow z poszczegodlnych

przedmiotow ustalaja nauczyciele przedmiotéw i zapoznaja z nimi uczniow.

§ 67.
1. Klasyfikacja $rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych 1 wystawieniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug skali okre$lonej w statucie.
2. W Klasach I — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Nauczyciel sporzadza ocen¢ wiadomosci i umiejgtnosci ucznia wyrazone zapisem
skrotowym 1 na koniec kazdego semestru przedstawia ja uczniom i ich rodzicom.
3. Klasyfikacje $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie

do konca stycznia.

§ 68.
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1. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna ucznia od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania wedtug skali okre§lonej w statucie szkoty.
3.Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed feriami
letnimi.

§ 69.
Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ 1 inne przedmioty dodatkowe, do s$redniej ocen

§rodrocznych i rocznych wlicza si¢ oceng uzyskang z tego przedmiotu.

§ 70.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje

szkoty;

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. W Kklasach I — III szkoly podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ocena opisowa.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania dla klas IV — VI, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W biezacym ocenianiu zachowania nauczyciele stosuja ocenianie punktowe zgodne
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z regulaminem oceniania zachowania przyjetego w szkole.

§ 71.
1. Zgodnie ze skala ocen zachowania uczen otrzymuje oceng:

1) wzorowa — gdy spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, a takze stanowi pozytywny wzor
do nasladowania dla uczniéw naszej szkoty:

a) nie sprawia zadnych ktopotoéw wychowawczych,
b) organizuje pomoc dla innych,
C) wyr6znia si¢ uczynnoscia i taktem,
d) jest w szczegdlny sposob zaangazowany w realizacje obowiazkéw szkolnych
e) wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek
klasie iszkole,
f) jest zawsze chetny do wspolpracy w realizacji inicjatyw innych uczniow
i nauczycieli;

2) bardzo dobra — gdy wypehia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoty, wyrdznia si¢
pozytywnie na forum klasy i szkoty kultura osobista, aktywnos$cia na rzecz spotecznosci
szkolnej i dba o mienie szkolne:

a) nie ma zadnych zastrzezen do jego zachowania,
b) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,
¢) nie opuszcza zajec¢ z nieuzasadnionych powodow,
d) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach,
¢) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
f) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,
g) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniow, rowniez z innych klas, w miarg
mozliwosci shuzy pomoca,
h) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;
3) dobra — gdy wypetnia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoty oraz:

a) zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny,

b) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

C) troszczy si¢ o mienie klasy i szkoty,

d) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, ma nie wigcej niz 5 spoznien;

4) poprawna — gdy wypehia obowiazki ucznia zapisane w statucie szkoty, zachowuje sig
w sposob poprawny cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, nie zawsze angazuje si¢

w dziatania prowadzone na terenie klasy i szkoly, nie wykazuje wlasnych inicjatyw, ma
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wigcej niz pigé spdznien, zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci,

5) nieodpowiednia — gdy nie wypeklia obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,
utrudnia prowadzenie lekcji, zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgarnego
slownictwa,
ktamie, czgsto si¢ sp6znia, ma znaczna ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

6) naganng — gdy razaco lekcewazy zasady prawa szkolnego, ma agresywny stosunek do
innych oséb, swoim zachowaniem zagraza innym uczniom i pracownikom szkoly, grozi
innym, niszczy mienie klasy, szkoty, kradnie, wagaruje, czgsto utrudnia prowadzenie

lekcji, pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych.

§ 72.
1.0ceny biezace ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sa ocenami opisowymi.
2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 73.
1.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu przez niego szkoly, jezeli w danej szkole po raz drugi z rzedu
otrzymal naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3.Uczen, ktory w danej szkole po raz trzeci z rz¢du otrzymat naganng roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

§ 74.

1. W terminie nie przekraczajacym jednego tygodnia przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j
wychowawcy oddzialow maja obowigzek poinformowaé¢ ucznidow 1 ich rodzicow o
wszystkich przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych ucznia — w formie pisemnej lub
podczas spotkania z rodzicami.

2. Na miesiac przed terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej uczniowie i1 ich rodzice
zostang poinformowani o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, i1
nagannej ocenie z zachowania. Informacja winna by¢ udzielona przez nauczyciela
wystawiajacego oceng niedostateczna w obecnosci wychowawcy, przez wychowawce

wystawiajacego oceng naganna w obecnosci dyrektora szkoty.

§ 75.
Ocena $rodroczna i roczna jest efektem systematycznej pracy w ciagu potrocza, roku i nie jest
srednia arytmetyczna ocen biezacych. Nie przewiduje si¢ na koniec kazdego okresu zdawania

czy zaliczania materialu przewidzianego programem nauczania.

§ 76.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi warunki do uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 77.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

2) uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota ( w tym wypadku
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ takze oceny z zachowania).

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwos$ci w terminie poprzedzajacym
zakonczenie klasyfikacji rocznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ wskazanego przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych wiasciwych dla danej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, z ilu przedmiotow moze zdawac
egzamin jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu, uzyskane oceny.
Do protokdhu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Promowanie, ukonczenie szkoly

§ 78.
1.Uczen klasy I — I1l po uzyskaniu pozytywnej oceny opisowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
2. Uczen klasy 1 — III, ktéry z zaje¢ edukacyjnych osiagnal wiedz¢ 1 umiejgtnosci
przewidziane programem ksztalcenia wedlug kryteriow oceniania — na poziome 6,5,4 pkt
oraz otrzymat co najmniej 200 pkt zgodnie z regulaminem oceniania zachowania, otrzymuje
nagrode ksiazkowa na koniec roku szkolnego.
3. Uczen klasy I — III moze powtarzac klase¢ tylko w wyjatkowych przypadkach, na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
( specjalistyczng ) oraz po zasiegnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia.
4. Uczen klasy IV, V otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 72 pkt 2
i3.
5. Uczen klasy IV, V , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz
nagrode ksiazkowa.
6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit
do zewngtrznego sprawdzianu po szkole podstawowej z zastrzezeniem § 72 pkt 2 1 3.
7. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem oraz otrzymuje nagrode ksiazkowa
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania.
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§79.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna z tych zajgc.

§ 80.

1. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

3. Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela prowadzacego lub na wniosek rodzicow
ucznia z upos$ledzeniem umiarkowanym lub znacznym, moze wydluzy¢ etap edukacyjny

w stosunku do tego ucznia ze wzgledu na uposledzenie.

§ 81.

1. Rodzice moga, w terminie nie p6zniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych badz zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze oceny z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne.
3. Komisja przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci i ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢ nizsza niz ta,
w stosunku do ktorej zgloszono zastrzezenia.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicoéw.
Komisja ustala roczna oceng zachowania.
5.Termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ustala si¢ z rodzicami ucznia.
Przeprowadza si¢ go niezwlocznie po wniesieniu zastrzezenia.
6.Ustalone przez komisj¢ oceny sa ostateczne, nie moga by¢ jednak nizsze od ocen ustalonych
wczesnie;j.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym

ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 82.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 80 statutu szkoty.
2. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem § 80 statutu szkoty.

Egzamin poprawkowy

§ 83.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow.
2. Egzamin sklada si¢ z czgséci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktore maja forme¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu, uzyskana oceng.
Do protokétu dofacza sig¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W pilerwszym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu najp6zniej do konca wrzesnia.
7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase
jednak uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot

realizowany jest w klasie programowo wyzszej.

Sprawdzian po szkole podstawowej

§ 84.
1.W Kklasie VI jest przeprowadzany zewngtrzny sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy.

§ 85.

1. Uczniowie ze specyficznymi 1 trudnosSciami uczeniu si¢ maja prawo przystapic
do sprawdzianu w warunkach formie dostosowanych do ich trudno$ci, na podstawie opinii
publicznej  (niepublicznej)  poradni  psychologiczno —  pedagogicznej  (poradni
specjalistycznej).

Opinia powinna by¢ wydana nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym
odbywa si¢ sprawdzian, nie wcze$niej niz po ukonczeniu klasy III.

Opini¢ t¢ rodzice ucznia przedkladaja dyrektorowi szkoty, w terminie do 15 pazdziernika
wraz ze zgoda na dostosowanie warunkow pisania sprawdzianu do zalecen poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.
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2. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do ich potrzeb moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

4. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystgpuja do sprawdzianu.

5. Uczniowie ze sprzgzonymi niepelosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewddzkim, z zakresu
jednego z grupy przedmiotdw objetych sprawdzianem, sa zwolnieni ze sprawdzianu.

Uprawnienie do zwolnienia stwierdza dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;.

§ 86.

1.Uczen, ktéry z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, niec pdzniej niz do 20 sierpnia danego
roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnia klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku szkolnym.

3. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu do 20 sierpnia, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku

przystapienia do sprawdzianu.

§ 87.
1. Wynik sprawdzianu ustalony przez zesp6t egzaminatorow jest ostateczny.
2. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkotly, nie odnotowuje si¢ go

na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
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§ 88.
Na wniosek rodzicOw ucznia sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniona rodzicom

do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

§ 89.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.
Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa im. Wladystawa Stanistawa

Reymonta w Trzebnicach lub w skroconym — Szkota Podstawowa w Trzebnicach.

§ 91.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) nagtdéwkowej - z pelng nazwa, adresem, numerem telefonu, NIP i regonem szkoty,
2) okragtej — z godlem panstwowym wewnatrz i nazwa - Szkota Podstawowa

w Trzebnicach, w otoku.

§ 92.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93.
1. Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
2. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisOw statutu sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski
5) rada miejska w Chocianowie;

6) Dolnoslaski Kurator Oswiaty
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2. Nowelizacje statutu, a takze tekst jednolity statutu uchwala rada pedagogiczna

bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ %4.
1.W przypadku przeksztalcenia jednostki w inng forme¢ organizacyjno — prawna naleznosci
i zobowiazania przejmuje nowo utworzona jednostka.
2.W przypadku likwidacji placéwki nalezno$ci i zobowiazania przejmuje organ prowadzacy

szkole.
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Uchwala Nr 3/2008
rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej
im. W. St. Reymonta w Trzebnicach
z dnia 03.03.2008r.

W sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego statutu Szkoly Podstawowej
im. W. St. Reymonta w Trzebnicach.

Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu Szkoty Podstawowej im. W. St. Reymonta
w Trzebnicach, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwatla Nr 5/2004 rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. W. St. Reymonta
w Trzebnicach z dnia 16.12.2004r. w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego statutu Szkoty
Podstawowej im. W. St. Reymonta w Trzebnicach.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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