BIBLIOTEKA PUBLICZNA

MIASTA

i GMINY

w Chocianowie
ul. Tadeuszz Kodciuszki 8, 58140 Dhociandw

NIP BD2-29-14-106.

REGON 010411714

fl. (76 B8 35 80

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko : bibliotekarz

BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA T GMINY W CHOCIANQWIE
oglasza nab6r na stanowisko bibHotekarza

Forita zatridnienia: imowa o prace W nispelnyih Wyminge cZasi pracy — Vs efafiil {20 godZ)

Miefsce pracy: Biblioteka Publiczna Miasta 1 Gminy w Chocianowie — Filia w Parchowie.

Wymagania:

1.
2.

Mo W

Wyksztalcenic Scednie lub wyzsze (mile widziane wyksztalcenie bibliotekarskie);
Wiedza z zakresu literatury polskie] 1 éwiatowej oraz zngjomosé literatury dziecigeej i
mttodzieZzowej 2 nastawieniem na nowodci wydawnicze;

Komunikatywnodd | fatwold nawigzywania kontakidw;

Zuajomodé obshug: komputers

Umigjetnosé wykorzystywania w pracy technologii informacyjnych;

dudathowe:

1.
2.
3.

Doswiadezenie w pracy na stanowiskn bibliotckarskim;
Znajomosé obshagi programu bibliotecznego MAK+
Zdolnodci animacyine i plastyozme.

Zakres wykonywanych zadafi:

S e

Wyma
1.
2.
3.

4.

Rejestracja czytelnikéw, wypozyczanie ksigiek oraz prowadzenie dofumentacji wypoZyczen;
Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona ksiggozbliory;

Przygotowywanie i prowadzenie zbiorowych form pracy z ezytelnikiem;

Prowadzenie dokumentacii bibliotecznej oraz ewidencii zbioréw;

Inne prace zwigzane z dzialalnoscig bibliotekd.

gane dokumenty:
v
Kwestionariusz osobowy;
Kopie doknmentéw poswiadczajgeych wymagane wyksztalcenie oraz doswiadczenie
zZawodowe;
Kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetosciach.

Zazady naboru:

L
2
3

Termin sktadania dokumentéw do: 28.12.2020r.

Data rozpoczecia pracy styczefh 2021 r,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobicie w siedzibie Bibloteki
Pablicenej Miasta i Gminy w Choclanewie ul, Tadeusza KoSeluszld 8 w godzinach



8.30 ~15.30 iub na adres korespondencyjny Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Chocianowie ul Tadeusza Kodeiuszki 5; w zamknigtych kopertach 2 podanym adresern
zwrotoym i dopiskiom , Nabor na wolne stanowiske : bibliotekarza”

4. Dokumenty aplikacyine powinny by¢ opatrzene klaurnly:

"Wyrazam zgody na prreiwarzanie moich danyeh osobowych w colu relautacii zgodnie z art. 6 ust. 1l a
Rozporzadzenia Parlamenta Earopejskiego 1 Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwictaia 2016 r. w sprawie ochrony
cach fizyesnych w 2wigrka 2 preetwarzaniein danyeh osobowych 1w sprawie swobodbege preeplywy takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogbine rozporzadzenie o ochronie danych)”.

Informacje dodatkowe: o o
1. Zgloszenia kandydatow zhodone po terminie, w inny sposdb niZ okreslony w ogloszeniu tub
hez komplett wymaganych dokumentéw nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyinym,
2. Informacia o wyniky nabory bedzie umieszczons na stronte internetowej Bivletynu Informacii
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Chociandw,
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMiona) | NAZWISKO... .o e e ettt s s st s st b b

N T v WU [0 10 = a T DOUO O

{wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. WYKSZLATCONIE .evevereeeee et e et b it easethsta s nE s et eemats bt enanaas
{nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
{ zawdd ,specjalnosc stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifiKaCie ZAWOLOWE ...oeeesesiesereee et sns s e sss b ses s ssasss s s st sss st s e et s s et ba s

(kursy, studia pedyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnogci)

6. Przebieg czasowego ZatrUBNIEMIAT .. ... ..o eeeees oot esee e se s sere s seseseneses e

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stancowiska pracy)

7. ININIE QBIIE OSOBOWE?....s oo eeemerereseeresssrassssesseesesassssssesrases st sessneestaseses s remas eenaseset arasemssssanassnns

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.

{miejscowasd | data) {podpis osoby ubiegajace] sié o zatrudnienie)

i) Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okres!lonym stanowisku

2} Podaje sie gdy jest to niezbedne do realizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa



Klauzula informacyjna dia kandydatow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrelaywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danrych osobowych jest Biblioteka Publiczna Miasta 1 Gminy w Chocianowie ul

2. Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowasé
przetwarzania danych osobowych, z ktdérym mozZna skontaktowaé si¢ za posredniciwem adresu e-mail:
z.polkowski@compexpert.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art, 6 ust. 1 lit. A ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz.U. z 1998 1. N21, poz.94 z pozn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacii.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podnu'otofn, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych
na podstawie przepisdéw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beds posiadaé osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiazkdéw shuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofhigeia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.



