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ZARZADZENIE NR 120.113.2011
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CHOCIANOW

z dnia 10 sierpnia 2011 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. samooceny wedlug metody CAF 2006

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241,
7z 2010 1. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. 1. W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia samooceny wg metody CAF 2006 w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chocianowie powoluje Zespdt ds. samooceny.

2. W sklad grupy samooceny wchodza:
1) Roman Kowalski - Burmistrz Miasta i Gminy Chociandw,
2) Aneta Kurman — Rzgsista — Sekretarz Miasta i Gminy Chocianéw,
3) Ewa Bobeta — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i Obronnych, Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
4) Magdalena Lech - Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury, Sportu, Spraw Spotecznych i Zdrowia,
5) Regina Olszewska — Z-ca Kierownika Referatu Rozwoju, Rolnictwa i Gospodarki Mienieniem,
6) Jerzy Staszczak — Inspektor ,
7) Marzena Chomicz — Wandycz — Inspektor.
3. Do zadan cztonkow Zespdt ds. samooceny nalezy w szczegdlnosci:
1) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,
2) udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
3) przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) zbieranie dowoddw,
b) ocena poszezegodlnych kryteridw,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie
d) wskazywanie obszarow wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzanie raportéw do narzedzia eTool,
f) sporzadzanie raportow udziat w samoocenie wspolne;j,

g) wspomaganie procesu osiagania konsensusu,

h) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodéw przewodniczacemu Zespotu ds.
samooceny i Koordynatorowi CAF,

4) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikdw samooceny,

5) przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

6) udzial w wyborze dziatan, ktére zostana zrealizowane w ramach przyj¢tego planu doskonalenia,
7) udziat w tworzeniu planéw doskonalenia,

8) realizacja zadan okreslonych przez przewodniczacego grupy i Koordynatora CAF.

4. Funkcje przewodniczacego Zespotu ds. samooceny petni¢ bedzie Ewa Bobeta Kierownik Referatu Spraw
Obywatelskich i Obronnych .

Id: JJWDS-YOFJS-YMLZO-BBUUL-VXEST. Uchwalony Strona 1



5. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien przewodniczacego grupy samooceny nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem samooceny w Urzedzie w oparciu o narzedzie eTool,
2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac Zespotu,
3) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw Zespotu,
4) dokonanie oceny indywidualnej,
5) doprowadzenie do osiagnigcia konsensusu w ramach oceny wspélnej,
6) rozwiazywanie wszelkich konfliktéw powstatych w grupie samooceny,

7) dostarczenie Koordynatorowi CAF wszystkich dowodéw pozyskanych w ramach oceny poszczegolnych
kryteriéw oraz zestawienia zbiorczego mocnych stron Urzedu oraz obszaréw wymagajacych usprawnien,

8) przygotowanie wraz z Koordynatorem CAF sprawozdania z wynikéw samooceny,

9) analiza wynikéw, przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

10) biezaca wspdtpraca z Koordynatorem CAF,

11) biezace przekazywanie Koordynatorowi CAF informacji na temat realizowanych zadan
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 06.07.2011 r.

wz. Burmistrza Miasta i Gminy
Chocianow
Sekretarz Miasta i Gminy
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